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	 บริษิัทั สแกน อินิเตอร์ จำำ�กัดั (มหาชน) มีผีลประกอบการกำำ�ไรสุทุธิเิท่่ากับั 342 ล้านบาท เพิ่่�มข้ึ้�นร้้อยละ 402 และ 
EBITDA 569 ล้ ้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 81 จา กปีี 2564 สู ูงสุุดนัับตั้้�งแต่่จดทะเบีียนระดมทุุนเข้้าตลาดหลัักทรััพย์์ อี ีกทั้้�ง
ยัังสามารถจ่่ายเงิินปัันผลให้้ผู้้�ถือหุ้้�นได้้ดีีอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมีีปััจจััยสำำ�คััญจากการที่่�บริิษััทได้้มีีการขยายและปรัับเปลี่่�ยน
โครงสร้้างธุุรกิจให้้มีีความหลากหลายมากขึ้้�น เพื่่�อตอบสนองต่่อการเปลี่่�ยนแปลงจากปััจจัยภายนอก โดยการปรัับเปลี่่�ยน
กลยุุทธ์์ ลดการพึ่่�งพาธุุรกิิจก๊๊าซธรรมชาติิสำำ�หรัับยานยนต์์ (NGV) และมุ่่�งมั่่�นพััฒนาธุุรกิิจก๊๊าซธรรมชาติิอััดสำำ�หรัับโรงงาน
อุุตสาหกรรม (iCNG) ที่่ �มีีปริิมาณการใช้้งานเติิบโตข้ึ้�นอย่างต่่อเนื่่�องทุุกปีี ผ่ านการควบรวมกิิจการกัับบริิษััทพลังงาน                                                
ยักัษ์์ใหญ่่อันัดับัสามและสี่่�จากประเทศญี่่�ปุ่่�น ได้้แก่่ Toho Gas Company Limited และ Shizuoka Gas Company Limited นอกจากนี้้�
บริิษััทสามารถขยายขอบเขตงานรัับเหมาก่่อสร้้าง (EPC) สำำ�หรัับกลุ่่�มที่่�ไม่่เกี่่�ยวกัับก๊๊าซธรรมชาติิ (Non-Gas) และระบบผลิิต
ไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์แบบติิดตั้้�งบนหลัังคา (Solar Rooftop) ได้้มากขึ้้�น ยิ่่�งไปกว่่านั้้�น บริิษััทมุ่่�งเน้้นการลงทุุนในธุุรกิิจ
พลังังานแสงอาทิติย์แ์บบติดิตั้้�งบนหลังัคา ตามแผนการพัฒันากำำ�ลังัการผลิติไฟฟ้า้ของประเทศไทยที่่�ได้้ให้ค้วามสำำ�คัญักัับ
พลัังงานหมุุนเวีียน เพื่่�อสร้้างผลกำำ�ไรที่่�ยั่่�งยืืนให้้แก่่บริิษััท

	 ทั้้�งนี้้� ในปีี 2565 บริิษััทดำำ�เนิินงานได้้สำำ�เร็็จลุุล่่วงตามเป้้าหมายที่่�วางไว้้ ส่่งผลให้้บริิษััทสามารถสร้้างรายได้้เพิ่่�มขึ้้�น
ในทุุกภาคธุุรกิิจ โดยเฉพาะธุุรกิิจก๊๊าซธรรมชาติิ และธุุรกิิจขนส่่ง จากการจัับมืือกัับบริิษััทด้้านพลัังงานยัักษ์์ใหญ่่จากประเทศ
ญี่่�ปุ่่�น เพื่่�อสร้า้งความแข็ง็แกร่ง่ และสร้า้งความเชื่่�อมั่่�นในการเป็น็ผู้้�นำำ�ธุรุกิจิก๊าซธรรมชาติในประเทศไทย และบริษิัทัยังัคงรักัษา
ตำำ�แหน่่งผู้้�นำำ�ด้้านซ่่อมบำำ�รุุงสถานีี NGV โดยชนะการประมููลงานซ่่อมบำำ�รุุงสถานีีขนาดใหญ่่ เป็็นจำำ�นวนทั้้�งหมด 158 สถานีี
ทั่่�วประเทศ คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 75 ของสััญญาซ่่อมบำำ�รุุงสถานีี NGV ทั้้�งหมด รวมไปถึึงโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ 
ณ เมืืองมิินบูู ขนาด 220 เมกะวััตต์์ ที่่�บริิษััทร่่วมลงทุุนผ่่าน บริิษััท กรีีนเอิิร์์ธ พาวเวอร์์ (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด (GEP) ในสััดส่่วน 
40% ยัังคงมีีผลประกอบการที่่�ดีี สร้้างกำำ�ไรได้้ถึึง 135 ล้้านบาท อีีกทั้้�งยัังมีี บริิษััท สแกน แอดวานซ์์ พาวเวอร์์ จำำ�กััด (SAP) 
ที่่�บริษิัทัเข้า้ไปลงทุนุในโครงการโรงไฟฟ้้าพลังงานแสงอาทิติย์แ์บบติิดตั้้�งบนหลังัคา เพื่่�อบุกุเบิกิตลาดซื้้�อขายไฟฟ้า้ภาคเอกชน 
(Private PPA) ในสััดส่่วนร้้อยละ 68.9 สามารถดำำ�เนิินงานไปได้้อย่่างราบรื่่�น สร้้างกำำ�ไรกว่่า 21.8 ล้้านบาท รวมถึึงสััมปทาน
ซ่่อมบำำ�รุุงรถโดยสารปรัับอากาศเชื้้�อเพลิิง NGV กัับองค์์การขนส่่งมวลชนกรุุงเทพ (ขสมก.) จำำ�นวน 489 คััน ระยะสััญญา
ซ่่อมบำำ�รุุงคงเหลืือ 5 ปีี ที่่�บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการภายใต้้กลุ่่�มการดำำ�เนิินงาน SCN-CHO สามารถดำำ�เนิินการได้้ดีีกว่่าปีีที่่�ผ่่านมา
จากการที่่�บริิษััทได้้ปรัับกลยุุทธ์์ เพื่่�อจััดจำำ�หน่่ายอะไหล่่ที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับยานยนต์์ ทั้้�งนี้้�บริิษััทไม่่เคยหยุุดยั้้�งในการพััฒนา และ
มองหาโอกาสในการลงทุุน จึึงทำำ�ให้้มีีรายได้้เข้้ามาอย่่างสม่ำำ��เสมอ สามารถสร้้างกำำ�ไรเติิบโตเพิ่่�มขึ้้�น และเชื่่�อมั่่�นถึึงแผนงาน
ของบริิษััทที่่�จะสร้้างการเติิบโตต่่อเนื่่�องในอนาคต

CEO TALK
สารจากประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
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	 สำำ�หรัับทิิศทางธุุรกิจในปีี 2566 บริิษััทยัังคงตั้้�งเป้้าหมายการเติิบโตไว้้ภายใต้้กลยุุทธ์์ 3+1 ประกอบไปด้้วย                          
1) กลุ่่�มธุุรกิิจก๊๊าซธรรมชาติิ มุ่่�งเน้้นขยายฐานลููกค้้ากลุ่่�ม iCNG และ iLNG จากการร่่วมมืือกัับบริิษััทพลัังงานยัักษ์์ใหญ่่จาก
ประเทศญี่่�ปุ่่�น 2) กลุ่่�มธุุรกิจพลังงานหมุุนเวีียน บริษิัทัมีีเป้้าหมายเดิินหน้้าลงทุุนในโครงการโรงไฟฟ้้าพลังงานแสงอาทิตย์์ ณ 
เมือืงมิินบูู กำำ�ลังัการผลิิตรวมทั้้�งโครงการ 220 เมกะวััตต์์ รวมถึึงพััฒนางานติิดตั้้�งโซลาร์รูฟูท็็อป ซึ่่�งส่่งเสริมิให้้ผลประกอบ
การในปี ี2566 เติบิโตอย่า่งต่อ่เนื่่�อง และมีแีผนนำำ� บริษิัทั สแกน แอดวานซ์์ เพาเวอร์ จำำ�กััด เข้า้จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์  
3) กลุ่่�มธุุรกิิจยานยนต์์ มีีการวางแผนพััฒนางานซ่่อมบำำ�รุุงอย่่างต่่อเนื่่�อง รวมทั้้�งเตรีียมความพร้้อมในการเข้้าแข่่งขััน และ
มองหาโอกาสใหม่่ๆ ในธุุรกิจยานยนต์์ ทั้้�งการจำำ�หน่่าย และการผลิติแบบครบวงจร และ 4) กลุ่่�มธุรุกิจขนส่ง่และอื่่�นๆ จะมุ่่�งเน้้น
การให้้บริิการด้้านขนส่่งที่่�กว้้าง และครอบคลุุมมากขึ้้�น รวมถึึงมุ่่�งเน้้นธุุรกิิจรัับเหมาก่่อสร้้าง (EPC) ในกลุ่่�มที่่�ไม่่เกี่่�ยวกัับก๊๊าซ 
(Non-Gas) และระบบผลิิตไฟฟ้้าจากแสงอาทิิตย์์แบบติิดตั้้�งบนหลัังคา (Solar Rooftop) มากยิ่่�งขึ้้�น ซึ่่�งคาดว่่าจะเป็็นธุุรกิิจที่่�
เติิบโตและสร้้างกำำ�ไรให้้กัับบริิษััทได้้อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ

	 สุุดท้้ายนี้้� ผมในฐานะตััวแทนของผู้้�บริิหาร และทีีมงานทุุกคนของบริิษััท สแกน อิินเตอร์์ จำำ�กััด (มหาชน) ขอกราบ
ขอบพระคุุณผู้้�ถือหุ้้�นและผู้้�มีส่ว่นได้้เสีียทุุกท่่าน ขอให้้คำำ�มั่่�นว่่าด้วยความทุ่่�มเทของคณะผู้้�บริหิาร และพนักงานทุุกคนจะสามารถ
สร้า้งการเติบิโตที่่�มั่่�นคงและยั่่�งยืนืให้ก้ับับริษิัทั โดยคำำ�นึึงถึึงการสร้า้งประโยชน์ส์ูงูสุดุให้ก้ับัท่า่นผู้้�ถือืหุ้้�น ควบคู่่�กับัการยึึดมั่่�น
ในหลัักจรรยาบรรณ และหลัักการบริิหารงานอย่่างมีีบรรษััทภิิบาล เพื่่�อเป็็นผู้้�นำำ�ในธุุรกิิจพลัังงานที่่�ยั่่�งยืืนสืืบไป
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เกี่่�ยวกัับรายงานความยั่่�งยืืนฉบัับนี้้�

	 บริิษััท สแกน อิินเตอร์ จำำ�กััด (มหาชน) จั ดทำำ�รายงานความยั่่�งยืืน เพื่่�อเปิิดเผย                            
ผลการดำำ�เนิินงานและแนวทางการพััฒนาด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม ทั้้�งทางตรง
และทางอ้้อม โดยหลัักการกำำ�หนดเนื้้�อหาเป็็นไปตามความสำำ�คััญในเรื่่�องโอกาส ผลกระทบ 
ความเสี่่�ยงต่่อการปฏิบัิัติงิานรวมถึึงเรื่่�องผู้้�มีส่ี่วนได้้เสียี ทั้้�งนี้้� โครงการที่่�บริษิัทัดำำ�เนินิการดังักล่่าว
ได้้จััดขึ้้�นในรอบปีี นัับตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2565 ถึึง 31 ธัันวาคม 2565 โดยขอบข่่ายของ
รายงานฉบัับนี้้�ครอบคลุุมถึึงบริิษััทในเครืือที่่�บริิษััทถืือครองหุ้้�นมากกว่่าร้้อยละ 50 และบริิษััท
มีีอำำ�นาจในการปฏิิบััติิงาน

	 บริิษััทมุ่่�งมั่่�นที่่�จะพััฒนาคุณภาพการจัดทำำ�รายงานความยั่่�งยืืนและเปิิดเผยข้้อมููลที่่�มีี 
ประโยชน์์ต่่อทุุกฝ่่าย ร วมถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วน โดยบริิษััทยิินดีีรัับฟัังปััญหาและข้้อ
เสนอแนะต่่างๆ เพื่่�อนำำ�มาปรัับใช้้ให้้เหมาะสมกัับการดำำ�เนิินงานต่่อปีีถััดไป

Contact
Scan Inter Public Company Limited
Address: 355 Bondstreet Road,
Bangpood, Pakkred, Nonthaburi 1120
Tel: 02-503-4116-21
Fax: 02-503-4400
Website: www.scan-inter.com
Facebook: www.facebook.com/scaninter

Website Facebook

ช่องทางการติดต่อ
บริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)
ที่อยู่: 355 ถนนบอนด์สตรีท ตำ�บลบางพูด
อำ�เภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบรี 11120
โทรศัพท์: 02-503-4116-21
โทรสาร: 02-503-4400
เว็บไซต์: www.scan-inter.com
เฟสบุ๊ค: www.facebook.com/scaninter
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ข้้อมููลทั่่�วไปของบริิษััท

บริิษััท สแกน อิินเตอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
Scan Inter Public Company Limited

ชื่่�อในตลาดหลัักทรััพย์์ : SCN
จดทะเบีียนตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย : 23 กุุมภาพัันธ์์ 2558
เว็็บไซต์์บริิษััท : www.scan-inter.com
ประเภทธุุรกิิจ : ประกอบธุุรกิิจพลัังงานทางเลืือก ธุุรกิิจเกี่่�ยวเนื่่�องกัับก๊๊าซธรรมชาติิ
ธุุรกิิจยานยนต์์ และธุุรกิิจขนส่่ง

ผู้้�นำำ�นวััตกรรมเทคโนโลยีีพลัังงานในภููมิิภาคเอเชีียแปซิิฟิิก

01 วิจิััยและพััฒนาเทคโนโลยีีพลัังงานที่่�สะอาด
และยั่่�งยืืนนำำ�เทคโนโลยีีมาประยุกุต์ใ์ช้้เพื่่�อสร้้าง
มููลค่่าให้้กัับธุุรกิิจ

02 สร้้างผลตอบแทนท่ี่�พึงึพอใจให้้กัับนัักลงทุุน

03 บริหิารจััดการทรััพยากรบุคุคลให้้มีีคุณภาพ
เพื่่�อสร้า้งแรงจูงูใจและดำำ�รงรัักษาไว้ซ้ึ่่�งทีีมงาน
ที่่�หลากหลายในบรรยากาศที่่�เกื้้�อกููลกััน

04 เป็็นส่่วนหนึ่่�งในการพััฒนาสิ่่�งแวดล้้อม
อย่่างยั่่�งยืืน

วิิสััยทััศน์์

พัันธกิิจ
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การประกอบธุุรกิิจของบริิษััทและบริิษััทย่่อย

บริิษััท สแกน อิินเตอร์์ จำำ�กััด (มหาชน) : SCN

บริิษััท กรีีนเอิิร์์ธ พาวเวอร์์ (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด : GEP

บริิษััท สแกน แอดวานซ์์ เพาเวอร์์ จำำ�กััด : SAP

บริิษััท สแกน เอิิร์์ธ พาวเวอร์์ จำำ�กััด : SEP

ประกอบธุรกิจธุรกิจด้านพลังงานแบบครบวงจร  ประกอบด้วย ธ ุรกิจพลังงานหมุนเวียน โดยเป็นผู้ลงทุน และ
สร้างโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ รวมถึงธุรกิจซื้อขายไฟฟ้าภาคเอกชนจากพลังงานแสงอาทิตย์ ธุรกิจที่เกี่ยว
เนื่องกับก๊าซธรรมชาติแบบครบวงจร ธุรกิจจำ�หน่ายรถยนต์ และธุรกิจอื่นๆ

บริษัทโฮลดิ้ง (Holding Company) มีวัตถุประสงค์หลักในการลงทุนในบริษัทที่ประกอบธุรกิจเกี่ยวกับการผลิต
และจำ�หน่ายไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียน ปัจจุบันลงทุนถือหุ้นใน GEP (Myanmar) Company Limited (GEPM) 
ซึ่งเป็นผู้ดำ�เนินโครงการพัฒนาและก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ที่เมืองมินบู ประเทศเมียนมา ข นาด
กำ�ลังการผลิตไฟฟ้าติดต้ังรวม 220 MW โครงการดังกล่าวมีสัญญาซื้อขายไฟฟ้ากับ Electric Power Generation                                                                       
Enterprise (EPGE) เป็นระยะเวลาทั้งสิ้น 30 ปี นับตั้งแต่วันที่เริ่มดำ�เนินการจ่ายไฟฟ้า  โดย GEPT ถือหุ้นใน
สัดส่วนร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียนชำ�ระแล้วใน GEPM

ธุรกิจซื้อขายไฟฟ้าภาคเอกชนจากพลังงานแสงอาทิตย์ เพื่อสนับสนุนนโยบายพลังงานทดแทนของภาครัฐ

เพื่อรองรับการขยายและปรับโครงสร้างกิจการด้านการผลิตและจำ�หน่ายไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียน
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บริิษััท สแกน อิินเตอร์์ โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด : SILOG

บริิษััท คอนโทร์์โน จำำ�กััด : CCL

บริิษััท วีี.โอ.เน็็ต ไบโอดีีเซล เอเซีีย จำำ�กััด : VON

บริิษััท สยามวาสโก จำำ�กััด : SVC

บริิษััท เก้้าก้้อง ปิิโตรเลีียม จำำ�กััด : KKP

บริิษััท น้ำำ��พอง เอ็็นจีีวีี 2558 จำำ�กััด : NP

ธุรกิจขนส่ง ขนถ่ายสินค้า ในบริเวณเขตท่าเรือน้ำ�ลึกแหลมฉบัง และนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด
รวมถึงนิคมอุตสาหกรรมอื่นๆ ในจังหวัดระยองและจังหวัดใกล้เคียง

บริษัทโฮลดิ้ง (Holding Company) ลงทุนในบริษัทที่ประกอบธุรกิจเกี่ยวกับจำ�หน่ายไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียน
ปัจจุบันลงทุนถือหุ้นใน SAP ซึ่งเป็นผู้ดำ�เนินธุรกิจซื้อขายไฟฟ้าภาคเอกชนจากพลังงานแสงอาทิตย์และ SEP ซึ่ง
ประกอบธุรกิจผลิตและจำ�หน่ายไฟฟ้าจากพลังานหมุนเวียน

ปัจจุบันประกอบกิจการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ ขนาด 1.267 MW จำ�นวน 1 แห่ง โดยได้ทำ�สัญญาซื้อขาย
ไฟฟ้ากับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เริ่มผลิตกระแสไฟฟ้าตั้งแต่วันที่ 25 มิถุนายน 2557 ที่ราคาไฟพื้นฐานบวกส่วน
เพิ่มราคารับซื้อไฟฟ้า (Adder) 6.5 บาทต่อหน่วย

บริษัทโฮลดิ้ง (Holding Company) ลงทุนในกิจการค้าปลีกก๊าซธรรมชาติ NGV ร วมถึงจัดจำ�หน่ายก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์ น้ำ�มันหล่อลื่น ยางรถยนต์ แบตเตอรี่รถยนต์เป็นต้น โดยจัดจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ดังกล่าว
ส่วนใหญ่ให้แก่ลูกค้าภายในประเทศ

ธุรกิจสถานีน้ำ�มันเชื้อเพลิง และก๊าซธรรมชาติสำ�หรับยานยนต์ ซึ่งเป็นสถานีก๊าซตามแนวท่อก๊าซธรรมชาติ 
ดำ�เนินธุรกรรมในการจัดจำ�หน่ายเชื้อเพลิงให้แก่ลูกค้าในพื้นที่ จ.ระยอง รวมทั้งร้านค้าบริการเครื่องดื่ม อินทนิล 
คอฟฟี่ และร้านมินิมาร์ท

ธุรกิจสถานีน้ำ�มันเชื้อเพลิง และก๊าซธรรมชาติสำ�หรับยานยนต์ ซึ่งเป็นสถานีก๊าซตามแนวท่อก๊าซธรรมชาติ ต้ังอยู่ท่ี
พื้นที่จังหวัดขอนแก่น รวมทั้งร้านค้าบริการเครื่องดื่ม อินทนิล คอฟฟี่
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บริิษััท เอมมี่่� เอ็็นจีีวีี จำำ�กััด : AIM

บริิษััท เอ็็น ทีี เอนเนอจีี ก๊๊าซ จำำ�กััด : NT

บริิษััท บีี.พีี.เอ.อิินเตอร์์เทรด จำำ�กััด : BPA

บริิษััท แพนเทอรา มอเตอร์์ส จำำ�กััด : PMC

บริิษััท พืืชเภสััชกรรม จำำ�กััด : SMH

บริิษััท เครืือข่่ายก๊๊าซ ไทย-ญี่่�ปุ่่�น จำำ�กััด : TJN

ธุรกิจสถานีน้ำ�มันเชื้อเพลิง และก๊าซธรรมชาติสำ�หรับยานยนต์ ตั้งอยู่ที่พื้นที่จังหวัดปราจีนบุรี

ธุรกิจสถานีก๊าซธรรมชาติสำ�หรับยานยนต์ ดำ�เนินธุรกรรมในการจัดจำ�หน่ายก๊าซธรรมชาติให้แก่ลูกค้าในพื้นที่
จังหวัดปราจีนบุรี

ธุรกิจสถานีก๊าซธรรมชาติสำ�หรับยานยนต์ ตั้งอยู่ที่พื้นที่จังหวัดชลบุรี

ธุรกิจด้านยานยนต์

ธุรกิจปลูกและจำ�หน่ายกัญชา กัญชง

ธุรกิจก๊าซธรรมชาติอัดสำ�หรับอุตสาหกรรม
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รางวััลแห่่งความภาคภููมิิใจ

รางวััลแห่่งความ
ภาคภููมิิใจ
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พััฒนาการที่่�สำำ�คััญ 2565

	 บริษัทได้ดำ�เนินการขายหุ้นของบริษัท เครือข่ายก๊าซ ไทย-ญี่ปุ่น จ ำ�กัด (TJN) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของ SCN ให้กับ 
“Shizuoka Gas Company Limited (SZG)” ในสัดส่วนร้อยละ 49 ของจำ�นวนหุ้นที่จำ�หน่ายแล้วทั้งหมด ด้วยราคาเสนอซื้อ
ทั้งโครงการ 639 ล้านบาท ทุนจดทะเบียน 412 ล้านบาทเพื่อร่วมมือขยายธุรกิจก๊าซธรรมชาติในระดับสากล และเพื่อขยาย
ฐานลูกค้า iCNG และ iLNGยอดขายจากเดิม iCNG 5,000 MMBTU ต่อวัน คาดการณ์เพิ่มเป็น 10,000 MMBTU ต่อวัน

	 บริษัทออกใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท คร ั้งที่  1 (“ใบสำ�คัญแสดงสิทธิ (SCN-W1) จ ำ�นวนไม่
เกิน 120,000,000 หน่วย เพื่อจัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัท ตามอัตราส่วนการถือหุ้น (Right Offering) โดยไม่คิดมูลค่า 
ในอัตราส่วนการจัดสรรที่ 10 หุ้นเดิม ต่อ 1 หน่วย ใบสำ�คัญแสดงสิทธิ SCN-W1 ทั้งนี้ วันใช้สิทธิครั้งแรกจะตรงกับวันที่ 31 
มีนาคม 2565 และวันใช้สิทธิครั้งสุดท้ายจะตรงกับวันที่ใบสำ�คัญแสดงสิทธิ มีอายุครบ 1 ปี นับแต่วันที่ออกและจัดสรรใบ
สำ�คัญแสดงสิทธิ SCN-W1

	 บริษัท พืชเภสัชกรรม จ ำ�กัด (จดทะเบียนเปลี่ยนชื่อจากเดิม บริษัท สแกน เมดิเฮิร์บ จ ำ�กัด เมื่อวันที่  9 มีนาคม 
2565) ซึ่งเป็นบริษัทในเครือของบริษัท  ได้จับมือพันธมิตรรายใหม่เพื่อต่อยอดธุรกิจกัญชงเชิงพาณิชย์ในรูปแบบ indoor ที่
ใหญ่ที่สุดในประเทศไทย ปัจจุบันบริษัท รอยัล ดีเฟนส์ จำ�กัด (นักลงทุนรายใหม่) ได้ให้ความสนใจในผลตอบแทนของ บริษัท 
พืชเภสัชกรรม จ ำ�กัด เป็นอย่างมาก ซึ่งได้ประมาณมูลค่าของ บริษัท พืชเภสัชกรรม จ ำ�กัด ที่  240 ล้านบาท และต่อมา 
บริษัท พืชเภสัชกรรม จำ�กัด ได้ทำ�การเพิ่มทุน โดยบริษัท รอยัล ดีเฟนส์ จำ�กัด ได้เข้าซื้อหุ้นเพิ่มทุนจำ�นวน 20% เป็นมูลค่า 
48 ล้านบาท ส่งผลให้ปัจจุบัน บริษัทถือหุ้น 46.36% จากเม็ดเงินลงทุนทั้งหมด 2.5 ล้านบาท นอกจากนี้โครงการธุรกิจ
กัญชงดังกล่าวได้รับใบอนุญาตการปลูกกัญชงเชิงพาณิชย์ในรูปแบบ indoor เรียบร้อยแล้วซึ่งเป็นหนึ่งในการปลูกกัญชงรูป
แบบ indoor ที่ใหญ่ที่สุดในประเทศไทย ข ณะนี้อยู่ระหว่างการปรับปรุงพื้นที่โรงงานเพื่อใช้เป็นการเพาะปลูกกัญชงสำ�หรับ
ทางการแพทย์ (Medical grade)

	 บริษัทได้ขายหุ้นทั้งหมด ในสัดส่วนร้อยละ 51 ของจำ�นวนหุ้นที่จำ�หน่ายแล้วทั้งหมด ในบริษัท สแกน ไอซีที จำ�กัด 
(ซึ่งเป็นบริษัทย่อย) ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม

	 บริษัทได้ออกและเสนอขายหุ้นกู้ในเดือนสิงหาคม ภายใต้ชื่อ “หุ้นกู้ของ บริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน) ครั้ง
ที่ 1/2565 ครบกำ�หนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2568 ซึ่งผู้ออกหุ้นกู้มีสิทธิไถ่ถอนก่อนครบกำ�หนดไถ่ถอน” ซึ่งมีมูลค่า 300 ล้าน
บาท โดยมีอัตราดอกเบี้ยคงที่ร้อยละ 5.50 ตลอดอายุหุ้นกู้

	 บริษัทร่วมมือ Toho Gas ร่วมลงทุนผ่าน บริษัท เครือข่ายก๊าซ ไทย-ญี่ปุ่น จำ�กัด (TJN) ซึ่งเป็นบริษัทร่วมทุนระหว่าง
บริษัท และ บริษัท Shizuoka Gas Company Limited ประเทศญี่ปุ่น เพื่อดำ�เนินธุรกิจก๊าซธรรมชาติอัดสำ�หรับอุตสาหกรรม 
(iCNG) และก๊าซธรรมชาติเหลว (iLNG) ในประเทศไทย การร่วมลงทุนระหว่างทั้ง 2 บริษัทของญี่ปุ่นครั้งนี้ ถือเป็นความร่วม
มือครั้งใหญ่ในการบุกตลาดทั้งในญี่ปุ่นและต่างประเทศ โดยเฉพาะการดำ�เนินธุรกิจ  iCNG ในประเทศไทย เนื่องจากทั้งสอง
บริษัท ถือว่าเป็นผู้นำ�ในธุรกิจและได้รับความไว้วางจากลูกค้าเป็นอย่างดีและตั้งเป้าหมายที่จะพัฒนาธุรกิจโดยใช้เครือข่าย
ลูกค้าแต่ละราย ประกอบกับเทคโนโลยีที่ทันสมัย พร้อมด้วยองค์ความรู้ที่เข้าถึงการใช้พลังงานขั้นสูง เพื่อเสริมสร้างความ
แข็งแกร่งให้กับทีมขายที่จะสามารถบุกตลาดไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	 ปี 2565 โครงการผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์แบบติดตั้งบนหลังคา COD เพิ่มอีก 6 โครงการ ทำ�ให้ปัจจุบัน 
COD ไปแล้วรวม 24 โครงการ 18 เมกะวัตต์  จากกำ�ลังการผลิตในมือทั้งหมดกว่า 24 เมกะวัตต์ นอกจากนี้ SCN ยังทำ�กำ�ไร
ที่เพิ่มขึ้นจากอัตราค่าไฟฟ้า (Ft) ที่สูงขึ้นถึง 6,621.6%

	 บริษัทได้ปรับโครงสร้างการถือหุ้นในบริษัท สแกน เอิร์ธ พาวเวอร์ จ ำ�กัด (SEP) เพื่อให้อยู่ในกลุ่มธุรกิจพลังงาน
ทดแทนเช่นเดียวกับบริษัท สแกน แอดวานซ์ เพาเวอร์ (SAP) โดยบริษัทขายหุ้นที่ถือทางตรงทั้งหมดใน SEP จำ�นวน 9,997 
หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 99.97 ให้แก่บริษัท คอนโทร์โน จำ�กัด (CCL) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทโดยการถือหุ้นทางตรงร้อย
ละ99.99 ของจำ�นวนหุ้นทั้งหมดของ CCL

	 บริษัทได้รับชัยชนะในการยื่นซองประมูลงาน และขยายพื้นที่ซ่อมบำ�รุงสถานี (NGV) จำ�นวน 183 สถานี ทั่วประเทศ
ในเขตกรุงเทพและปริมณฑล รวมถึงเขตภูมิภาค คิดเป็นร้อยละ 75 ของสัญญาซ่อมบำ�รุงสถานี (NGV) ทั้งหมด ระยะเวลา
สัญญาทั้งหมด 2 ปี รวมมูลค่าสัญญากว่า 240 ล้านบาท โดยบริษัทเริ่มดำ�เนินงาน และรับรู้รายได้จากสัญญาใหม่นี้ตั้งแต่
เดือนมกราคม 2566 เป็นต้นไป  แสดงถึงศักยภาพความเป็นผู้นำ�ของการผลิตและให้บริการด้านก๊าซธรรมชาติ (NGV) ที่
ยังคงได้รับความไว้วางใจอย่างต่อเนื่องจาก ปตท.
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ธุุรกิิจ ผลิิตภััณฑ์์ และบริิการ
ของสแกน อิินเตอร์์ จำำ�กััด

01 ธุุรกิิจพลัังงานหมุุนเวีียน

ปัจจุบันจำ�แนกกลุ่มธุรกิจออกเป็น 4 ธุรกิจ ดังนี้

	 บริษัทเป็นผู้ลงทุนและสร้างโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์แบบครบวงจร  โดยบริษัทมีประสบการณ์ในการดำ�เนินงาน
โรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ทั้งในประเทศและนอกประเทศรวมกว่า 245.42 เมกกะวัตต์ อีกทั้งบริษัท เลือกใช้เทคโนโลยีขั้น
สูงจากผู้ผลิตนานาประเทศที่มีความเชี่ยวชาญในด้านการผลิตอุปกรณ์ด้านพลังงานแสงอาทิตย์ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลสูงสุดโดยกำ�ลังการผลิตไฟฟ้า  220 เมกะวัตต์ เป็นโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ เมืองมินบู 
ประเทศเมียนมา ซึ่งในปี 2562 โครงการดังกล่าวดำ�เนินการเป็นที่เรียบร้อยจำ�นวนกำ�ลังการผลิตไฟฟ้า 50 เมกะวัตต์ และ
ส่วนที่เหลือจะแล้วเสร็จในปี 2566 อีกทั้งยังได้มีการลงนามในสัญญาซื้อขายไฟฟ้ากับทางรัฐบาลเมียนมา ระยะเวลารวมทั้ง
สิ้น 30 ปี นอกจากนี้โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ในประเทศไทย 2 แห่ง มีกำ�ลังการผลิต 6.27 เมกกะวัตต์ และ
จ่ายไฟฟ้าเข้าระบบเชิงพาณิชย์ (COD) จนถึงปัจจุบัน อีกทั้งบริษัท ได้ร่วมมือกับพันธมิตรที่มีประสบการณ์และความชำ�นาญ
สูง เพื่อลงทุนในสัญญาซื้อขายไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ภาคเอกชน โดยเดินหน้าขยายกำ�ลังการผลิตให้มีขนาด 110 
เมกกะวัตต์ ภายในปี 2567

	 โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ เมืองมินบู ประเทศเมียนมา
	 สัญญาซื้อขายไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ภาคเอกชน (Private Power Purchase Agreement (P-PPA))
	 โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์บางภาษี
	 โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์กาฬสินธุ์
	 ธุรกิจจัดจำ�หน่ายอุปกรณ์และอะไหล่ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจพลังงานหมุนเวียน
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02 ธุุรกิิจเกี่่�ยวเนื่่�องกัับก๊๊าซธรรมชาติิ

03 ธุุรกิิจยานยนต์์

	 ธุรกิจเก่ียวเนื่องกับก๊าซธรรมชาติ ซึ่งเป็นธุรกิจหลักและสร้างรายได้ต่อเนื่องสม่ำ�เสมอให้กับบริษัท ถึงแม้ว่าสถานการณ์
ก๊าซธรรมชาติในปัจจบันจะมีปริมาณการใช้มวลรวมท้ังประเทศลดลง ในขณะที่ราคาจำ�หน่ายกลับปรับตัวสูงขึ้น เนื่องจากภาครฐ
ไม่มีนโยบายส่งเสริมและสนับสนุนการใช้ก๊าซธรรมชาติ แต่เนื่องจากบริษัทเห็นว่าก๊าซธรรมชาติเป็นทรัพยากรที่สำ�คัญของ
ประเทศให้ประโยชน์ทั้งด้านคมนาคม เป็นพลังงานสำ�คัญสำ�หรับโรงงานอุตสาหกรรม และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และไม่
ก่อให้เกิดมลพิษทางอากาศ อาทิ PM 2.5 บริษัทจึงยังมุ่งมั่นพัฒนาและส่งเสริมสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ เพื่อตอบสนอง
ความต้องการใช้ก๊าซธรรมชาติท่ีหลากหลายท้ังในกลุ่มลูกค้าภาคขนส่งและภาคอตสาหกรรม ท้ังน้ีบริษัทเชื่อม่ันว่า  ก๊าซธรรมชาติ
ยังเป็นทางเลือกที่ดีสำ�หรับผู้บริโภค ธุรกิจเกี่ยวเนื่องกับก๊าซธรรมชาติ ประกอบด้วย

	 จากโครงการซื้อขาย และจ้างซ่อมบำ�รุงรักษารถยนต์โดยสารปรับอากาศใช้เชื้อเพลิงก๊าซธรรมชาติ (NGV) ขอ ง
กลุ่มร่วมทำ�งาน SCN-CHO นั้น เพื่อให้บริการซ่อมบำ�รุงรักษามีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น บริษัทเล็งเห็นถึงช่องทางการจัดหา
อะไหล่ และอุปกรณ์ส่วนควบของรถโดยสาร จึ งจัดหาและจำ�หน่ายอะไหล่ให้แก่กลุ่มร่วมทำ�งาน SCN-CHO โดยเริ่มจำ�หน่าย
อะไหล่ช่วงต้นปี 2564   เป็นต้นมา อย่างไรก็ตาม บริษัทยังคงมองเห็นถึงโอกาสในการขยายธุรกิจด้านยานยนต์ จึ งได้จัด
ตั้งบริษัทย่อย คือ บริษัท แพนเทอรา มอเตอร์ส จำ�กัด (“PMC”) ทุนจดทะเบียน 1,000,000  บาท เพื่อรองรับงานประมูล
รถโดยสารสำ�หรับงานภาครฐ ร ฐวิสาหกิจ  และภาคเอกชน รวมไปถึงการผลิต ติดต้ัง และประกอบรถโดยสารทุกประเภท ท่ีมี
มาตรฐานสูงสุดในประเทศไทย นอกจากนี้ยังให้บริการ จ ำ�หน่าย ให้เช่า  และให้บริการหลังการขายรถโดยสารทุกประเภทแก่ 
ผู้ประกอบการรายย่อย

	 บริษัทเริ่มธุรกิจจำ�หน่ายรถยนต์โดยสารครั้งแรก ผ่านโครงการซื้อขาย และจ้างซ่อมบำ�รุงรักษารถยนต์โดยสาร
ปรับอากาศใช้เชื้อเพลิงก๊าซธรรมชาติ (NGV) เป็นโครงการที่บริษัทและบริษัท ช ทวี จ ำ�กัด (มหาชน) (“CHO”) ร ่วมกันจัด
ตั้งกลุ่มร่วมทำ�งาน SCN-CHO โดยมีสัดส่วนความรับผิดชอบร้อยละ 50 เพื่อดำ�เนินการจัดหารถยนต์โดยสารปรับอากาศ
ใช้เชื้อเพลิงก๊าซธรรมชาติ จำ�นวน 489 คัน พร้อมการให้บริการซ่อมแซมบำ�รุงรักษารถยนต์โดยสารดังกล่าว เป็นระยะเวลา 
10 ปี ให้กับองค์การขนส่งมวลชนกรุงเทพ (ขสมก.) โดยมีมูลค่าโครงการรวมทั้งสิ้น 4,261 ล้านบาท (รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม
แล้ว) แบ่งเป็นมูลค่ารถโดยสาร 489 คัน มูลค่า  1,891 ล้านบาท (รวมภาษีมูลค่าเพิ่มแล้ว) แบ่งการส่งมอบรถเป็น 4 งวด 
ซึ่งกลุ่มร่วมทำ�งาน SCN-CHO ได้ดำ�เนินการให้เป็นไปตามสัญญากับทางขสมก. มาโดยตลอด และแบ่งเป็นมูลค่าในการให้
บริการซ่อมแซมและบำ�รุงรักษารถยนต์โดยสารจำ�นวน 489 คัน ตลอดระยะเวลา 10 ปี โดยมีมูลค่า 2,370 ล้านบาท (รวม
ภาษีมูลค่าเพิ่มแล้ว)

	 ธุรกิจจำ�หน่ายรถยนต์และอะไหล่

	 ธุรกิจรถโดยสารปรับอากาศเชื้อเพลิงธรรมชาติ (NGV)

	 ธุรกิจก๊าซธรรมชาติอัดสำ�หรับอุตสาหกรรม (iCNG)
	 ธุรกิจก๊าซธรรมชาติเหลว (iLNG)
	 ธุรกิจสถานีบริการก๊าซธรรมชาติสำ�หรับยานยนต์ (NGV) และน้ำ�มัน (Service Stations)
	 ธุรกิจปรับปรุงคุณภาพก๊าซธรรมชาติ (Natural Gas Quality Improvement)
	 ธุรกิจสถานีบริการก๊าซธรรมชาติหลักโดยเอกชน (Private Mother Station (PMS))
	 ธุรกิจขนส่ง NGV (Third Party Logistics (TPL))
	 ธุรกิจออกแบบ ผลิต ติดตั้ง รับเหมา และซ่อมบำ�รุงอุปกรณ์ที่เกี่ยวเนื่องกับก๊าซธรรมชาติ (EPC & Maintenance)
	 ธุรกิจให้เช่าสถานที่ในสถานี
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04 ธุุรกิิจขนส่่ง

05 ธุุรกิิจอื่่�นๆ

	 บริษัท สแกน อินเตอร์ โลจิสติกส์ จ ำ�กัด ดำ�เนินธุรกิจขนส่ง ข นถ่ายสินค้า  ในบริเวณเขตท่าเรือน้ำ�ลึกแหลมฉบัง 
และ นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด รวมถึงนิคมอุตสาหกรรมอื่นๆ ในจังหวัดระยอง และจังหวัดใกล้เคียง ทั้งนี้ บริษัท สแกน 
อินเตอร์ โลจิสติกส์ จ ำ�กัด ยังเป็นผู้ขนส่งวัตถุดิบในการปรับปรุงคุณภาพก๊าซธรรมชาติมายังสถานีบริการก๊าซธรรมชาติ
สำ�หรับยานยนต์ อ ำ�เภอสามโคก จ ังหวัดปทุมธานี และ สถานีบริการก๊าซธรรมชาติสำ�หรับยานยนต์ อ ำ�เภอนิคมพัฒนา 
จังหวัดระยอง ซึ่งเป็นสถานีก๊าซธรรมชาติของบริษัท ภายใต้ชื่อ บริษัท เก้าก้อง ปิโตรเลียม จ ำ�กัด เพื่อปรับปรุงคุณภาพ
ของก๊าซธรรมชาติให้เป็นไปตามที่กำ�หนดโดยกรมธุรกิจพลังงาน กระทรวงพลังงาน นับเป็นธุรกิจที่สามารถเกื้อกูลกันได้
เป็นอย่างดี นอกจากนี้   บริษัทยังได้รับจ้างขนส่งก๊าซเหลว ได้แก่ คาร์บอนไดออกไซด์เหลว ออกซิเจนเหลว ไนโตรเจนเหลว 
หรืออาร์กอนเหลว ให้แก่บริษัทชั้นนำ�ในประเทศ เช่น บริษัท แพรกซ์แอร์ (ประเทศไทย) จำ�กัด และ บริษัท ลินเด้ (ประเทศไทย ) 
จำ�กัด (มหาชน) ซึ่งเป็นการขยายธุรกิจด้านขนส่งให้เติบโตสูงขึ้นเรื่อยๆ

	 บริษัทให้บริการขนส่ง NGV จากสถานีบริการก๊าซธรรมชาติหลักเอกชน (PMS) อำ�เภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี 
ไปยังสถานีบริการลูกในพื้นที่ต่างๆ ตามที่บริษัทและ ปตท. ตกลงร่วมกันภายใต้สัญญาจ้างขนส่งก๊าซธรรมชาติสำ�หรับ
ยานยนต์ทางรถยนต์ระหว่างบริษัทกับ ปตท. โดยรถขนส่ง NGV ต้องผ่านการตรวจสอบตามมาตรฐานความปลอดภัย
ของ ปตท. กรมการขนส่งทางบก และกรมธุรกิจพลังงาน ทั้งนี้ ในปี 2564 บริษัทชนะการประมูลงานขนส่งก๊าซธรรมชาติ 
สถานีหลัก ปตท. ลาดหลุมแก้ว ระยะเวลา 2 ปี มูลค่าสัญญาประมาณ 100 ล้านบาท โดยเริ่มขนส่งตั้งแต่วันที่ 19 กรกฎาคม 
2564 จนถึง 18 กรกฎาคม 2566

	 บริษัทได้ดำ�เนินการขนส่งก๊าซ iCNG ให้กับธุรกิจก๊าซธรรมชาติโดยขนส่งจากสถานีบริการก๊าซธรรมชาติหลักของ
บริษัทตั้งอยู่บน อ.สามโคก จ.ปทุมธานี ไปยังกลุ่มลูกค้าอุตสาหกรรมอยู่นอกแนวท่อก๊าซธรรมชาติ หรือที่อยู่ระหว่างรอการ
ดำ�เนินการเดินแนวท่อก๊าซ และรวมถึงกลุ่มลูกค้าโรงงานอุตสาหกรรมที่มุ่งเน้นรักษาสิ่งแวดล้อม โดยในปี 2565 บริษัทได้
ดำ�เนินการผ่าน บริษัท เครือข่ายก๊าซ ไทย-ญี่ปุ่น จำ�กัด

	 ธุรกิจขนส่งในประเทศ

	 ธุรกิจโทรคมนาคมสารสนเทศ
	 ธุรกิจการจำ�หน่ายก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์
	 ธุรกิจการจำ�หน่ายกระจก แบตเตอรี่ และวัสดุอื่นๆ

	 ธุรกิจขนส่ง NGV (Third Party Logistic: TPL)

	 ธุรกิจขนส่ง iCNG
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การกำำ�กัับดููแล
กิิจการที่่�ดีี
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	 บริิษััท สแกน อิินเตอร์์ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทในเครืือมีีความมุ่่�งมั่่�นดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความเป็็นธรรม สุจริิต โปร่่งใส
ตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการและจริิยธรรมทางธุุรกิจ ซึ่่ �งเป็็นกลไกสำำ�คััญในการขับเคลื่่�อนธุุรกิจให้้ก้้าวไปสู่่�การพัฒนาและการ
เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน สร้้างความเชื่่�อมั่่�นและไว้้วางใจแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย

	 ในปีี 2560 คณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) ได้้ออกหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำำ�หรัับ
บริิษััทจดทะเบีียน 	ปีี 2560 (Corporate Governance Code: CG Code) ซึ่่�งได้้วางหลัักปฏิิบััติิสำำ�หรัับคณะกรรมการ 8 ข้้อหลััก 
คืือ
	 1. ตระหนัักถึึงบทบาทความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้้�นำำ�องค์์กรที่่�สร้้างคุุณค่่าให้้แก่่กิิจการอย่างยั่่�งยืืน โดยให้้มีี
การกำำ�หนวิสิัยัทััศน์ ์พันธกิจิ และเป้า้หมายหลัักของกิจิการ เพื่่�อสร้้างความยั่่�งยืนืทั้้�งสามมิิติ ิคือ เศรษฐกิิจ สังคม และสิ่่�งแวดล้อ้ม (ESG)

	 5. ส่งเสริมินวััตกรรม การประกอบธุุรกิจิอย่างมีีความรัับผิดิชอบ และดููแลให้้ผู้้�มีสี่ว่นได้้เสียีทุกุฝ่่ายได้้รับัการปฏิบัิัติแิละคุ้้�มครอง
สิิทธิิตามกฎหมาย

	 2. กำำ�หนดวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักของกิิจการที่่�เป็็นไปเพื่่�อความยั่่�งยืืน

	 6. ดูแูลให้ม้ีรีะบบการบริิหารความเสี่่�ยง ระบบป้อ้งกันัการทุจุริติคอร์ร์ัปัชันั ระบบการควบคุมุภายในที่่�มีปีระสิทิธิภิาพและทั่่�วถึึง 
ทั้้�งด้้านการเงิิน การดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแล การปฏิิบััติิงาน และการตรวจสอบอย่่างเหมาะสม

	 3. เสริิมสร้้างคณะกรรมการที่่�มีีประสิิทธิิผล โดยครอบคลุุมโครงสร้้าง องค์์ประกอบ คุุณสมบััติิ การสรรหา และคััดเลืือก

	 4. ให้ม้ีกีารสรรหา พัฒันาผู้้�บริหิารระดับัสูงู และบริหิารบุคุลากรอย่า่งมีปีระสิทิธิผิล มีคีุณุธรรม และมีคีุณุค่า่ต่อ่องค์ก์ร ประเทศ
ชาติิ และสัังคมโลก

	 7. รั ักษาความน่่าเชื่่�อถืือทางการเงิินและส่่งเสริิมให้้มีีการกำำ�กัับดููแลการเปิิดเผยข้้อมููลและสารสนเทศที่่�สำำ�คััญอย่่างถููกต้้อง 
เพีียงพอ โปร่่งใส และทัันเวลา

	 8. ส่่งเสริิม และสนัับสนุุนการมีีส่่วนร่่วม การปฏิิบััติิและสื่่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียม

	 คณะกรรมการบริิษััทในฐานะผู้้�นำำ�ขององค์์กร จึึ งได้้กำำ�หนดนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี (CG Code) ตามที่่�ประชุุม                  
คณะกรรมการบริิษััทครั้้�งที่่� 1/2563 เมื่่�อวัันที่่� 17 กุุมภาพัันธ์์ 2563 เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำำ�หรัับบริิษััท           
จดทะเบีียน ปีี 2560 (CG Code) คณะกรรมการบริิษััทได้้กำำ�หนดหลัักปฏิิบััติิสำำ�หรัับคณะกรรมการไว้้ 9 ข้้อหลััก สอดคล้้องกัับ CG Code 
ตามแนวทางของ ก.ล.ต. โดยเพ่ิ่�มหัวัข้อ้ที่่� 9 เรื่่�องการต่อต้า้นการทุจุริติคอร์ร์ัปัชันั เนื่่�องจากบริษิัทัได้ต้ระหนักัถึึงผลกระทบของการทุจุริติ
คอร์์รััปชััน

	 โดยคณะกรรมการบริิษััทได้้มีีการทบทวนนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการและการปฏิิบััติิตามนโยบาย ร วมถึึงทบทวนกฎบััตร
ของคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อยทุุกคณะ เป็็นประจำำ�สม่ำำ��เสมอ

	 บริิษััทได้้เปิิดเผยนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััท โดยเผยแพร่บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทที่่�: https://scan-inter.com/
FrmCG.aspx เพื่่�อสื่่�อสารให้้ทุุกคนรัับทราบโดยทั่่�วไป ทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร โดยเฉพาะการสื่่�อสารให้้แก่่กรรมการ ผู้้�บริิหาร รวม
ถึึงพนัักงานทุุกคน บริิษััทได้้จััดทำำ�คู่่�มืือสำำ�หรัับกรรมการและพนัักงานไว้้ถืือเป็็นแนวปฏิิบััติิ และส่่งเสริิมให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายปฏิิบััติิ
ตามนโยบายดัังกล่่าวอย่่างเคร่่งครััด

  ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบิััติกิารกำำ�กัับดูแูลกิจิการ
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	 เพื่่�อให้เ้ป้า้หมายการดำำ�เนินิธุรุกิจิประสบความสำำ�เร็จ็ตามเป้้าหมายของบริษัิัท ในทุกุๆ ปี ีบริษิัทัจะมีีการวิเิคราะห์ผ์ู้้�มีส่ี่วนได้้เสียี 
ผ่า่นการเปิดิให้แ้สดงความคิดิเห็น็และรับัฟังัข้อ้เสนอแนะตามโอกาสที่่�เหมาะสม เพื่่�อนำำ�มาปรับัปรุงุให้ต้รงตามความคาดหวังัของผู้้�มีส่ว่น
ได้เ้สียี อีกีทั้้�งนำำ�มาประยุุกต์์ใช้ก้ับัการดำำ�เนินิงานให้เ้กิดิความยั่่�งยืนืแก่บ่ริษิัทั โดยในปีี 2565 บริษิัทัได้้แบ่ง่ผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีออกเป็น็ 6 กลุ่่�ม 
ได้้แก่่  นัักลงทุุน พนัักงาน ลููกค้้า คู่่�ค้้า คู่่�แข่่ง และ สัังคมและชุุมชน

	 ทั้งนี้ สามารถวิเคราะห์และจำ�แนกรายละเอียดความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย ดังนี้

  ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ

นโยบายและแนวปฏิิบััติิ
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ผู้มีสว่นได้เสีย ความคาดหวงั แนวทางการปฏิบัติ ชอ่งทางการมสีว่นร่วม 

นักลงทุน 

• มุง่มัน่สร้างความพึงพอใจ

สูงสดุให้กับนักลงทุน 

• ปฏบิัติต่อนักลงทุนอย่างเทา่

เทียม เพ่ือรักษาประโยชน์ของ

นักลงทุน 

• จา่ยผลตอบแทนทีเ่หมาะสม

อย่างต่อเนือ่ง 

• ดำเนินการตามหลักการ

กำกับดูแล อีกทัง้ไมก่ระทำ

การละเมิดหรือลิดรอนสิทธิ

ของนักลงทุน 

• การประชุมสามัญประจำป ี

• บริษัทจดทะเบียนพบนักลงทุน 

• 56-1 One Report 

พนักงาน 

• การจา่ยผลตอบแทนทีด่ีและมี

สวัสดิการให้พนักงานทุกฝา่ย 

• สง่เสริมดา้นการพัฒนา

ศักยภาพของพนักงาน 

• ใสใ่จและดูแลความปลอดภัยใน

ระหวา่งการปฏบิัติงาน 

• จัดต้ังกองทนุสำรองเล้ียงชีพ 

ประกันสขุภาพ รวมถึงดูแล

รักษาสภาพแวดล้อมในการ

ทำงานให้ปลอดภัย 

• มีการฝึกอบรมพนักงานใน

บริษัทอีกทัง้ยังสนบัสนุนค่า

เล่าเรียนให้พนักงานได้ศึกษา

ต่อในระดับปริญญาโท และ

ปริญญาเอก 

• จัดประชุมระหวา่งผู้บริหารและ

พนักงานทุกอาทิตย์ 

• กิจกรรมทีท่างบริษัทจัดข้ึน 

• การติดประกาศทีบ่อร์ดประชา 

สัมพันธ์ 

ลูกค้า 

• แสวงหาวิธีการทีจ่ะสามารถ

ตอบสนองความต้องการของ

ลูกค้าให้มีประสทิธิภาพและ

ประสทิธิผล 

• ปฏบิัติตามเงือ่นไขและ

ข้อตกลงที่มีต่อลูกค้าอย่าง

เคร่งครัด 

• รักษาสัมพันธภาพทีด่ีและ

ย่ังยืนกับลูกค้า และการรักษา

ความลับของลูกค้า 

• พัฒนายกระดับมาตรฐาน

สินค้าและบริการให้สงูข้ึน

อย่างต่อเนือ่ง ลูกค้าจะได้รับ

สินค้าและบริการทีด่ี มี

คุณภาพ ปลอดภัย ในราคาที่

เหมาะสม ตามมาตรฐานที่

กำหนดไว ้

• ไมม่ีการโฆษณาเกินจริงทีเ่ปน็ 

เหตุให้ลูกค้าเข้าใจผิดเก่ียวกับ

คุณภาพหรือเงือ่นไข 

• การให้ข้อมูลข่าวสารทีถู่กต้อง 

เพียงพอ และทนัต่อ

เหตุการณ์แก่ลูกค้า 

• การเข้าพบลูกค้าตามแผนงาน

หรือตามข้อตกลง 

• การสือ่สารผ่านสือ่อิเล็ก 

ทรอนิกส ์

คู่ค้า 

• ปฏบิัติต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรม

และคำนึงถึงความเสมอภาค 

• ดำเนินงานโดยคำนงึถงึผล 

ประโยชน์สงูสดุของทัง้บริษัท 

และคู่ค้า 

• ดำเนินธุรกิจด้วยความ

ซ่ือสัตย์และตรงไปตรงมา 

• ปฏบิัติตามเงือ่นไขต่างๆ ที่

ตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัด 

กรณีทีไ่มส่ามารถดำเนินงาน

ตามเงือ่นไขได้ จะรีบแจง้เพ่ือ

แก้ไข 

• การจัดประชุมประจำเดือน 

• การสือ่สารผ่านสือ่อิเล็ก 

ทรอนิกส ์

คู่แข่ง 

• ปฏบิัติต่อคู่แข่งทางการค้า

อย่างเป็นธรรม 

• ดำเนินงานภายใต้กรอบ

กติกาและกฎหมายเก่ียวกับ

หลักปฏบิัติของการแข่งขันที่

ดี โดยไมแ่สวงหาข้อมูลทีเ่ป็น

ความลับของคู่แข่ง ไมกี่ดกัน

การแข่งขันทางธุรกิจ และไม่

ทำลายชือ่เสียงของคู่แข่ง 

• การดำเนินงานทางธุรกิจ 
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ผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวงั แนวทางการปฏิบัต ิ ช่องทางการมสี่วนรว่ม 

นักลงทุน 

• มุ่งมัน่สร้างความพงึพอใจ
สูงสดุให้กับนักลงทุน 

• ปฏบิัติต่อนักลงทุนอยา่งเท่า
เทียม เพ่ือรักษาประโยชน์ของ
นักลงทุน 

• จ่ายผลตอบแทนที่เหมาะสม
อยา่งต่อเนื่อง 

• ดำเนินการตามหลักการ
กำกับดูแล อีกทัง้ไม่กระทำ
การละเมิดหรือลิดรอนสิทธิ
ของนักลงทุน 

• การประชุมสามัญประจำป ี
• บริษัทจดทะเบียนพบนักลงทุน 
• 56-1 One Report 

พนักงาน 

• การจ่ายผลตอบแทนที่ดีและมี
สวัสดิการให้พนักงานทุกฝ่าย 

• ส่งเสริมดา้นการพัฒนา
ศักยภาพของพนักงาน 

• ใส่ใจและดูแลความปลอดภัยใน
ระหว่างการปฏบิัติงาน 

• จัดต้ังกองทนุสำรองเล้ียงชีพ 
ประกันสขุภาพ รวมถึงดูแล
รักษาสภาพแวดล้อมในการ
ทำงานใหป้ลอดภัย 

• มีการฝึกอบรมพนักงานใน
บริษัทอีกทัง้ยงัสนบัสนุนค่า
เล่าเรียนให้พนักงานได้ศึกษา
ต่อในระดับปริญญาโท และ
ปริญญาเอก 

• จัดประชุมระหวา่งผู้บริหารและ
พนักงานทุกอาทิตย ์

• กิจกรรมทีท่างบริษัทจัดขึน้ 
• การติดประกาศทีบ่อร์ดประชา 

สัมพันธ์ 

ลูกค้า 

• แสวงหาวิธีการที่จะสามารถ
ตอบสนองความต้องการของ
ลูกค้าให้มีประสทิธิภาพและ
ประสทิธิผล 

• ปฏบิัติตามเงื่อนไขและ
ข้อตกลงที่มีต่อลูกค้าอยา่ง
เคร่งครัด 

• รักษาสัมพันธภาพทีด่ีและ
ยัง่ยืนกับลูกค้า และการรักษา
ความลับของลูกค้า 

• พัฒนายกระดับมาตรฐาน
สินค้าและบริการให้สงูขึ้น
อยา่งต่อเนื่อง ลูกค้าจะได้รับ
สินค้าและบริการที่ดี มี
คุณภาพ ปลอดภัย ในราคาที่
เหมาะสม ตามมาตรฐานที่
กำหนดไว ้

• ไม่มีการโฆษณาเกนิจริงทีเ่ปน็ 
เหตุให้ลูกค้าเข้าใจผิดเก่ียวกับ
คุณภาพหรือเงื่อนไข 

• การให้ข้อมูลขา่วสารทีถู่กต้อง 
เพียงพอ และทนัต่อ
เหตุการณ์แก่ลูกค้า 

• การเข้าพบลูกค้าตามแผนงาน
หรือตามข้อตกลง 

• การสื่อสารผ่านสื่ออิเล็กทรอ 
นิกส ์

คู่ค้า 

• ปฏบิัติต่อคู่ค้าอยา่งเป็นธรรม
และคำนึงถึงความเสมอภาค 

• ดำเนินงานโดยคำนงึถงึผล 
ประโยชน์สงูสดุของทัง้บริษัท 
และคู่ค้า 

• ดำเนินธุรกิจด้วยความ
ซื่อสัตย์และตรงไปตรงมา 

• ปฏบิัติตามเงื่อนไขต่างๆ ที่
ตกลงกันไว้อยา่งเคร่งครัด 
กรณีที่ไม่สามารถดำเนินงาน
ตามเงื่อนไขได้ จะรีบแจง้เพ่ือ
แก้ไข 

• การจัดประชุมประจำเดือน 
• การสื่อสารผ่านสื่ออิเล็กทรอ 

นิกส ์

คู่แข่ง 

• ปฏบิัติต่อคู่แข่งทางการค้า
อยา่งเป็นธรรม 

• ดำเนินงานภายใต้กรอบ
กติกาและกฎหมายเก่ียวกับ
หลักปฏบิัติของการแข่งขันที่
ดี โดยไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็น
ความลับของคู่แข่ง ไม่กีดกัน
การแข่งขันทางธุรกิจ และไม่
ทำลายชื่อเสียงของคู่แข่ง 

• การดำเนินงานทางธุรกิจ 

ผู้มีสว่นได้เสีย ความคาดหวงั แนวทางการปฏิบัติ ชอ่งทางการมสีว่นร่วม 

นักลงทุน 

• มุง่มัน่สร้างความพึงพอใจ

สูงสดุให้กับนักลงทุน 

• ปฏบิัติต่อนักลงทุนอย่างเทา่

เทียม เพ่ือรักษาประโยชน์ของ

นักลงทุน 

• จา่ยผลตอบแทนทีเ่หมาะสม

อย่างต่อเนือ่ง 

• ดำเนินการตามหลักการ

กำกับดูแล อีกทัง้ไมก่ระทำ

การละเมิดหรือลิดรอนสิทธิ

ของนักลงทุน 

• การประชุมสามัญประจำป ี

• บริษัทจดทะเบียนพบนักลงทุน 

• 56-1 One Report 

พนักงาน 

• การจา่ยผลตอบแทนทีด่ีและมี

สวัสดิการให้พนักงานทุกฝา่ย 

• สง่เสริมดา้นการพัฒนา

ศักยภาพของพนักงาน 

• ใสใ่จและดูแลความปลอดภัยใน

ระหวา่งการปฏบิัติงาน 

• จัดต้ังกองทนุสำรองเล้ียงชีพ 

ประกันสขุภาพ รวมถึงดูแล

รักษาสภาพแวดล้อมในการ

ทำงานให้ปลอดภัย 

• มีการฝึกอบรมพนักงานใน

บริษัทอีกทัง้ยังสนบัสนุนค่า

เล่าเรียนให้พนักงานได้ศึกษา

ต่อในระดับปริญญาโท และ

ปริญญาเอก 

• จัดประชุมระหวา่งผู้บริหารและ

พนักงานทุกอาทิตย์ 

• กิจกรรมทีท่างบริษัทจัดข้ึน 

• การติดประกาศทีบ่อร์ดประชา 

สัมพันธ์ 

ลูกค้า 

• แสวงหาวิธีการทีจ่ะสามารถ

ตอบสนองความต้องการของ

ลูกค้าให้มีประสทิธิภาพและ

ประสทิธิผล 

• ปฏบิัติตามเงือ่นไขและ

ข้อตกลงที่มีต่อลูกค้าอย่าง

เคร่งครัด 

• รักษาสัมพันธภาพทีด่ีและ

ย่ังยืนกับลูกค้า และการรักษา

ความลับของลูกค้า 

• พัฒนายกระดับมาตรฐาน

สินค้าและบริการให้สงูข้ึน

อย่างต่อเนือ่ง ลูกค้าจะได้รับ

สินค้าและบริการทีด่ี มี

คุณภาพ ปลอดภัย ในราคาที่

เหมาะสม ตามมาตรฐานที่

กำหนดไว ้

• ไมม่ีการโฆษณาเกินจริงทีเ่ปน็ 

เหตุให้ลูกค้าเข้าใจผิดเก่ียวกับ

คุณภาพหรือเงือ่นไข 

• การให้ข้อมูลข่าวสารทีถู่กต้อง 

เพียงพอ และทนัต่อ

เหตุการณ์แก่ลูกค้า 

• การเข้าพบลูกค้าตามแผนงาน

หรือตามข้อตกลง 

• การสือ่สารผ่านสือ่อิเล็ก 

ทรอนิกส ์

คู่ค้า 

• ปฏบิัติต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรม

และคำนึงถึงความเสมอภาค 

• ดำเนินงานโดยคำนงึถงึผล 

ประโยชน์สงูสดุของทัง้บริษัท 

และคู่ค้า 

• ดำเนินธุรกิจด้วยความ

ซ่ือสัตย์และตรงไปตรงมา 

• ปฏบิัติตามเงือ่นไขต่างๆ ที่

ตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัด 

กรณีทีไ่มส่ามารถดำเนินงาน

ตามเงือ่นไขได้ จะรีบแจง้เพ่ือ

แก้ไข 

• การจัดประชุมประจำเดือน 

• การสือ่สารผ่านสือ่อิเล็ก 

ทรอนิกส ์

คู่แข่ง 

• ปฏบิัติต่อคู่แข่งทางการค้า

อย่างเป็นธรรม 

• ดำเนินงานภายใต้กรอบ

กติกาและกฎหมายเก่ียวกับ

หลักปฏบิัติของการแข่งขันที่

ดี โดยไมแ่สวงหาข้อมูลทีเ่ป็น

ความลับของคู่แข่ง ไมกี่ดกัน

การแข่งขันทางธุรกิจ และไม่

ทำลายชือ่เสียงของคู่แข่ง 

• การดำเนินงานทางธุรกิจ 

สังคมและชุมชน 

• รับฟังความคิดเหน็จากสังคม
และชุมชน 

• สนับสนุนกจิกรรม 

• ดำเนินการโดยคำนงึถึงผล 
กระทบที่เกดิกับสงัคมและ
ชุมชนใกล้้เคียง 

• สร้างการมสี่วนรว่มระหว่าง
บริษัทและชมุชน เพ่ือให้เกดิ
ความยั่งยนื 

• การลงพ้ืนที่เพื่อพูดคุย แลก 
เปล่ียนความคิดเห็นระหวา่ง
บริษัทและคนในชุมชน 
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	 คณะกรรมการให้้ความสำำ�คัญักับัพนักังานซึ่่�งถือืเป็็นหัวัใจสำำ�คัญัในการขับเคลื่่�อนธุรุกิจ จึึงได้้มีนีโยบายในการดูแลพนักงานที่่�
ชััดเจนและเป็็นรููปธรรม กำำ�หนดเป็็นนโยบายค่่าตอบแทนและสวััสดิิการพนัักงาน เพื่่�อเป็็นการสร้้างแรงจููงใจให้้พนัักงานได้้ปฏิิบััติิงานให้้
กัับองค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยในปีี 2565 ได้้มีีการปรัับโครงสร้้างภายในองค์์กร โดยพิิจารณาปรัับโครงสร้้างสายงานจาก 4 สายงาน 
ปรัับเป็็น 5 สายงาน เพื่่�อความเหมาะสมในการดำำ�เนิินงานให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด

	 ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565 บริษิัทัมีพีนักังานทั้้�งหมด 307 คน โดยในปีี 2565 ได้้มีกีารปรับัโครงสร้้างภายในองค์์กร  โดย
พิจิารณาปรับัโครงสร้้างสายงานจาก 4 สายงาน ปรับัเป็็น 5 สายงาน เพื่่�อความเหมาะสมในการดำำ�เนิินงานให้้เกิิดประสิทิธิภิาพสูงสุดุ

	 ทั้้�งนี้้� บริษิัทัได้้จ่่ายผลตอบแทนให้้แก่่พนักงาน จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 93,720,575.48 บาท ซึ่่�งผลตอบแทน ได้้แก่่ เงินิเดืือน ค่าล่วงเวลา 
เงิินช่่วยเหลือืค่าครองชีพี เงินิโบนัสั เงินิช่่วยเหลืือพิเิศษ เงินิประกันัสังัคม และเงินิสมทบกองทุนุสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ เป็็นต้้น นอกจากนี้้� บริษิัทั
ย่่อยได้้จ่่ายค่่าตอบแทนให้้แก่่พนักังานในลักัษณะเดียีวกัับบริษัิัทรวม 5,641,812 บาท

  จำำ�นวนพนัักงานทั้้�งหมด

นโยบายและแนวปฏิิบััติิ
ที่่�เกี่่�ยวกัับพนัักงาน

สายงาน (คน) 2563 2564 2565 
1. สายงานขึ้นตรงกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 117 198 184 
2. สายงานกลยุทธ์ 25 25 21 
3. สายงานการเงินและบัญชี 101 22 23 
4. สายงานวิศวกรรม - 66 69 
5. สายงานทรัพยากรมนุษย์ - - 10 

รวม 303 311 307 
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	 บริิษััทกำำ�หนดผลตอบแทนและสวััสดิิการที่่�เหมาะสมและเป็็นธรรม สามารถแข่่งขัันได้้ในอุุตสาหกรรมเดีียวกััน ซึ่่ �งจะพิิจารณา
จ่า่ยค่า่ตอบแทนจากผลการปฏิบิัตัิงิาน KPI และระดับัตำำ�แหน่ง่งานที่่�รับัผิดิชอบ โดยอยู่่�ในรูปูของเงินิเดือืน โบนัสั ค่า่ล่วงเวลา เงินิสมทบ
กองทุนุประกันัสัังคม เงินิสมทบกองทุนุสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ ขณะเดียีวกัันการจ่า่ยค่า่ตอบแทนจะกำำ�หนดให้ส้อดคล้อ้งกัับผลการดำำ�เนินิงาน
ของบริิษััททั้้�งในระยะสั้้�น ระยะยาว สภาวะเศรษฐกิิจ อััตราเงิินเฟ้้อ และดััชนีีราคาผู้้�บริิโภค และยัังมอบสิิทธิิประโยชน์์และสวััสดิิการที่่�ดีีให้้
แก่่พนัักงาน อาทิิ ประกัันสุุขภาพ ประกัันอุุบััติิเหตุุ ประกัันชีีวิิต ตรวจสุุขภาพประจำำ�ปีี การฉีีดวััคซีีนไข้้หวััดใหญ่่ เป็็นต้้น

  ผลตอบแทน

	 บริิษััทได้้จ่่ายผลตอบแทนให้้แก่่พนัักงาน ได้้แก่่ เงิินเดืือน ค่่าล่่วงเวลา โบนััส เงิินประกัันสัังคม และเงิินกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ 
ในรอบปีีบััญชีีสิ้้�นสุุด 31 ธัันวาคม 2563-2565 เฉพาะของบริิษััท มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

ค่าตอบแทน (บาท) 2563 2564 2565 

เงินเดือน 93,857,323.01 75,200,599.00 83,711,722.08 
โบนัส 7,129,791.00 2,143,156.00 3,363,069.00 
ค่าล่วงเวลา 2,995,421.00 3,415,631.00 3,704,502.00 
เงินสมทบกองทุนสำรองเล้ียงชีพ 1,751,162.29 779,806.00 1,367,699.40 
ผลประโยชน์อ่ืน เช่น ประกันสังคม 2,026,461.00 1,454,219.00 1,573,583,00 

รวม 107,760,158.30 82,993,411.00 93,720,575.48 

 
  การบริิหารสวััสดิิการ

	 นอกเหนืือจากการจ่ายค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิินอย่่างเหมาะสมและเป็็นธรรมแล้้ว บริิษััท สแกน อิินเตอร์ จำำ�กััด (มหาชน) มี ี    
นโยบายในการดูแูลพนักังานด้ว้ยการจัดัสวัสัดิกิารพนักังานให้ค้รอบคลุมุในทุกุระดับั เพื่่�อเสริมิสร้า้งชีวีิติความเป็น็อยู่่�ที่่�ดีี และความมั่่�นคง 
โดยมีีการทบทวนให้้เหมาะสมกัับสถานการณ์์ ความจำำ�เป็็น และมีีอััตราสอดคล้้องกัับค่่าครองชีีพในปััจจุุบัันด้้วย โดยจััดให้้มีีสวััสดิิการ
เพื่่�ออำำ�นวยความสะดวกในการปฏิบัิัติงิาน ลดภาระค่่าใช้จ้่า่ยเรื่่�องดูแูลสุขุภาพ และสร้้างความมั่่�นคงในการประกอบอาชีพให้ก้ับัพนักงาน 
ดัังนี้้�

	 ด้้านสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงาน เช่่น รถประจำำ�ตำำ�แหน่่ง ค่่าน้ำำ��มัันรถยนต์์ ซิิมการ์์ดโทรศััพท์์มืือถืือ เบี้้�ยเลี้้�ยงกรณีีไปปฏิิบััติิงาน
ต่่างจัังหวััดหรืือต่่างประเทศ ค่่าใช้้จ่่ายในการเดิินทาง ที่่�พััก เครื่่�องแบบพนัักงาน

	 ด้้านดููแลสุุขภาพ เช่่น การให้้ค่่ารัักษาพยาบาล การตรวจสุุขภาพประจำำ�ปีี จััดหาวััคซีีนป้้องกัันโควิิด การคััดกรองเพื่่�อหาเชื้้�อ
ไวรััส โควิิด และการดููแลพนัักงานขณะรัักษาตััวในสถานการณ์์โควิิด

	 สวััสดิิการเพื่่�อความเป็็นอยู่่�หรืือการช่่วยเหลืือพนัักงานในกรณีีต่างๆ เช่น่ กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ การประกัันอุุบัตัิเิหตุุ ประกััน
ชีีวิิตประกัันทุุพพลภาพ เงิินทดแทน โครงการสวััสดิิการเงิินกู้้�เพื่่�อที่่�อยู่่�อาศััย และเงิินช่่วยเหลืือพนัักงานในโอกาสต่่างๆ
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  นโยบายด้้านความปลอดภััย และสุุขอนามััยในสถานที่่�ทำำ�งาน และสถิิติิการเกิิดอุุบััติิเหตุุ                	
  /อััตราการหยุุดงาน/อััตราการเจ็็บป่่วยจากการทำำ�งาน

	 บริิษััทมีีนโยบายด้้านความปลอดภััย อาชี วอนามัย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน ร วมถึึงได้้กำำ�หนดกฏข้อบังคัับความ
ปลอดภััยในการทำำ�งานด้้วย ซึ่่�งจะมีีการทบทวนและประกาศให้้พนัักงานทราบและปฏิิบััติิตามเป็็นประจำำ�ทุุกปีี

	 โดยได้้ตระหนัักว่า่พนักงานเป็็นปัจัจัยัหนึ่่�งแห่่งความสำำ�เร็จ็ จึึงกำำ�หนดนโยบาย เพื่่�อเป็็นแนวทางในการป้องกัันและควบคุุมไม่่ให้้
เกิดิอันัตรายเนื่่�องจากการทำำ�งาน ซึ่่�งถือืเป็น็หน้า้ที่่�และความรับัผิดิชอบของพนักังานทุกุคนที่่�จะต้อ้งให้ค้วามร่ว่มมือืในการตรวจตราและ
เฝ้้าระวัังสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานให้้อยู่่�ในสภาพที่่�ปลอดภััย โดยกำำ�หนดเป็็นแนวปฏิิบััติิสำำ�หรัับพนัักงานทุุกคน ทุุกระดัับ เสริิมสร้้าง
ความรู้้�  สร้้างจิิตสำำ�นึึก เพื่่�อให้้เกิิดความปลอดภััยทั้้�งตนเองและผู้้�อื่่�น สนัับสนุุนและส่่งเสริิมกิิจกรรมด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย 
และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน เพื่่�อให้้เกิิดผลในทางปฏิิบััติิกัับทุุกๆ หน่่วยงานอย่างสููงสุุด ทั้้ �งนี้้�พนักงานระดัับบัังคัับบััญชาทุกคน
ต้อ้งมีีหน้้าที่่�ดูแูลและรัับผิดิชอบด้้านความปลอดภััย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานของผู้้�ใต้้บังัคับับััญชาให้้เป็น็ไปตามกฎ
ระเบีียบโดยเคร่ง่ครัดัรวมถึึงมีีการติดตามและประเมินิผลการดำำ�เนินิงานตามนโยบายความปลอดภัยั อาชีวอนามัยั และสภาพแวดล้้อมใน
การทำำ�งาน เพื่่�อให้้เกิิดการปฏิิบััติิอย่่างจริิงจััง และเกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุดตามข้้อบัังคัับและมาตรฐานความปลอดภััยในการทำำ�งาน

	 สถิิติิการเกิิดอุุบััติิเหตุุในการทำำ�งาน และอััตราการหยุุดงานจากการเจ็็บป่่วยจากการทำำ�งานน้้อยมาก หรืือไม่่เกิิดขึ้้�นเลย

 2560 2561 2562 2563 2564 2565 

จำนวนคร้ัง 

ในการเกิดอุบัติเหตุ 
2 1 5 6 7 3 

หยุดการทำงาน 0 1 1 1 1 0 

เล็กน้อย 2 0 4 5 6 3 
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	 บริษิัทั สแกน อินิเตอร์ จำำ�กัดั (มหาชน) ยึึดหลัักสร้้างรากฐานที่่�มั่่�นคงทั้้�งด้้านธุุรกิจและการพัฒนาบุคลากร เพื่่�อให้้เป็็นองค์์กร
แห่่งความภููมิิใจของพนักงานทุุกคน ภายใต้้หลัักการทำำ�งานร่่วมกัันและเป็็นหนึ่่�งเดีียว เพื่่�อสร้้างสรรค์ผลงานที่่�มั่่�นคงและยั่่�งยืืนให้้กัับ
ประเทศไทย

    นโยบายพััฒนาบุุคลากร

	 พนักงานของเรา

	 แนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคล

	 บริษัิัท สแกน อินิเตอร์ จำำ�กัดั (มหาชน) ให้ค้วามสำำ�คัญักับับุคุลากรที่่�ถือืเป็น็รากฐานและหัวัใจสำำ�คัญัในการขับเคลื่่�อนธุรุกิจของ
บริษัิัท จึึงมีกีารกำำ�หนดกลยุทุธ์แ์ละแผนดำำ�เนินิการ รวมไปถึึงการบริหิารทรัพัยากรบุคุคล ซึ่่�งเป็น็ไปตามที่่�กฎหมายกำำ�หนดและได้ค้ำำ�นึึงถึึง
หลักัสิิทธิมินุุษยชนที่่�มุ่่�งเน้้นการบริหิารงานอย่างเท่่าเทีียมและเป็็นธรรม การสรรหาบุคลากรรุ่่�นใหม่่ที่่�มีคีุณุภาพเข้้าร่วมทำำ�งานกัับบริษิัทั 
การส่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้บุุคลากรทุกระดัับมีีโอกาสในการพัฒนาตนเอง ผ่านโปรแกรมพััฒนาบุคลากร  เพื่่�อเพ่ิ่�มขีีดความสามารถ 
พััฒนาความรู้้� ทั ักษะเพื่่�อให้้ทัันกัับการเปลี่่�ยนแปลงและความท้้าทาย ตลอดจนการแข่่งขัันทางธุุรกิิจ ทั้้ �งนี้้� การบริิหารงานทรััพยากร
บุคุคลได้น้ำำ�หลัักการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืนืมาเป็น็ส่ว่นหนึ่่�งของกลยุทุธ์ก์ารบริหิารทรััพยากรบุคคล เพื่่�อขับัเคลื่่�อนองค์ก์รอีกีด้ว้ย แนวทาง
การบริิหารทรััพยากรบุุคคล แบ่่งออกเป็็น 4 แนวทาง ดัังนี้้�

	 1. การสรรหาบุุคลากรที่่�มีีคุุณภาพ
	 2. การพััฒนาศัักยภาพของพนัักงาน
	 3. การดููแลความสุุขพนัักงาน
	 4. การกำำ�หนดค่่าตอบแทนและสวััสดิิการ

	 การพัฒนาศักยภาพพนักงาน

	 เพื่่�อให้บ้ริษิัทัพัฒันาไปสู่่�การเป็น็องค์ก์รแห่ง่ความยั่่�งยืืน เรายังัคงพัฒันาและปรับัปรุงุกระบวนการบริหิารและพัฒันาทรัพัยากร
บุคุคลให้้มีปีระสิิทธิภิาพมากข้ึ้�นอย่างต่่อเนื่่�อง โดยมีีวัตัถุุประสงค์์เพื่่�อที่่�จะพััฒนาศักยภาพของบุุคลากรให้้ได้้ใช้้ความรู้้� ความสามารถของ
ตนเองอย่่างเต็็มที่่� เพื่่�อนำำ�พาให้้บริิษััทบรรลุุวััตถุุประสงค์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ รวมถึึงมีีโอกาสก้้าวหน้้าในสายอาชีีพของตนเองและเติิบโต
ไปพร้อ้มๆ กับความสำำ�เร็็จขององค์ก์ร แผนการพัฒนาบุคุลากรนั้้�นส่ง่เสริมิให้้พนักงานยกระดับัทักัษะและความรู้้�ของตนเอง เพื่่�อเติบิโต
ในเส้้นทางสายอาชีีพหลากหลายและไม่่จำำ�กััดอยู่่�เพีียงทัักษะพื้้�นฐาน เพื่่�อให้้สอดรัับกัับทิิศทางการเปลี่่�ยนแปลงในยุุค Digital Disruption 
ในการนี้้� บริิษัทัได้้มีกีารผลักัดันักลยุทุธ์์การเรียีนรู้้�ผ่านระบบออนไลน์์และออฟไลน์์ เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การทำำ�งานที่่�สร้้างสรรค์ เปิิดกว้้างต่่อการเรียีน
รู้้�และเพิ่่�มขีดีความสามารถในการพัฒันาได้้ตลอดเวลา เพื่่�อผลลัพัธ์ที่่�มีปีระสิทิธิภิาพมากข้ึ้�น โดยแผนพัฒันาบุคุลากรจะเน้้นที่่�การฝึกอบรม 
มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

  หลัักสููตรความรู้้�เบื้้�องต้้นด้้านพลัังงานและพลัังงานแสงอาทิิตย์์ 

  หลัักสููตรผู้้�ปฏิิบััติิงานก๊๊าซธรรมชาติิสำำ�หรัับพนัักงานรัับหรืือจ่่ายก๊๊าซธรรมชาติิ

  หลัักสููตรการขัับรถอย่่างถููกต้้องและปลอดภััย  

	 เพื่่�อความรู้้�ความชำำ�นาญในการดำำ�เนิินธุุรกิิจพลัังงานแสงอาทิิตย์์บนหลัังคาและโซลาฟาร์์มทั้้�งในและต่่างประเทศ โดยบริิษััท
นัับเป็็นหนึ่่�งในผู้้�เชี่่�ยวชาญทางด้้านธุุรกิิจผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานแสงอาทิิตย์์ จึึ งต้้องการพัฒนาทัักษะและศัักยภาพการทำำ�งานของ
พนัักงานให้้เข้้าใจและมีีความรู้้�ความชำำ�นาญในการปฏิิบััติิงาน

	 บริิษััทมีใีห้ค้วามสำำ�คัญัด้า้นมาตรฐานการทำำ�งานอย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพและความปลอดภัยัในการทำำ�งานของพนักังานทุกุระดับั 
จึึงมีกีารจัดอบรมหลัักสููตรผู้้�ปฏิบัิัติงิานก๊๊าซธรรมชาติสำำ�หรัับพนักงานรัับหรืือจ่า่ยก๊๊าซธรรมชาติ เพื่่�อให้้พนักงานทราบถึึงแนวทางการ
ทำำ�งานที่่�มีีมาตรฐานเป็็นสากลและความปลอดภััยในการปฏิิบััติิงานตามที่่�กรมธุุรกิิจพลัังงานกำำ�หนด 

	 การรณรงค์เ์รื่่�องความปลอดภัยัเป็น็สิ่่�งที่่�บริษิัทัให้ค้วามสำำ�คัญัมาเป็น็อันัดัับแรกของการทำำ�งาน (Safety First) ไม่ใ่ช่เ่ฉพาะความ
ปลอดภััยในการทำำ�งานเท่่านั้้�นที่่�ให้้ความสำำ�คัญั แต่ร่วมไปถึึงความปลอดภััยในทุุกๆ เรื่่�อง ของพนักงานทุุกระดัับ ในการรณรงค์์เรื่่�องขัับขี่่�
ปลอดภััย  (Safety Drive) เพราะชีีวิิตพนัักงานเกี่่�ยวข้้องและสััมพัันธ์์กัับการเดิินทาง ดัังนั้้�น การรณรงค์์และให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับการขัับขี่่�
ปลอดภััย จึึ งเป็็นความสำำ�คััญที่่�ควรสนัับสนุุน เพื่่�อให้้พนัักงานมีีความปลอดภััยและขัับขี่่�ได้้ถููกต้้องตามกฎจราจรในระหว่่างปฏิิบััติิงาน 
รวมทั้้�งเพื่่�อความปลอดภััยของผู้้�ใช้้รถและใช้้ถนนต่่อไป

  หลัักสููตรการขัับรถวััตถุุอัันตราย (ADR) 

	 บริิษััทมีใีห้ค้วามสำำ�คัญัด้า้นมาตรฐานการทำำ�งานอย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพและความปลอดภัยัในการทำำ�งานของพนักังานทุกุระดับั 
จึึงมีกีารจัดัอบรมหลักัสูตูรการขับัรถวัตัถุอุันัตราย (ADR)  เพื่่�อให้ค้วามรู้้� ความเข้า้ใจ ความตระหนักัรู้้�ในการขนส่ง่วััตถุอัุันตราย และการ
ตระหนัักถึึงบทบาทหน้้าที่่� และความรัับผิดิชอบของตนเองที่่�จะช่่วยหลีีกเลี่่�ยงการเกิิดอุบัุัติเิหตุุ ตลอดจนเพื่่�อให้้ช่ว่ยบรรเทาผลกระทบเมื่่�อ
มีีอุุบััติิเหตุุหรืือเหตุุฉุุกเฉิินเกิิดขึ้้�น
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  หลัักสููตรมาตรฐานการทำำ�งาน

	 หลัักสููตรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับระบบบริิหารจััดการร่่วม และการตรวจติิดตามภายใน เช่่น หลัักสููตร ISO45001 ระบบมาตรฐานการ
จััดการชีีวอนามััยและความปลอดภััย หลัักสููตรข้้อกำำ�หนดของมาตรฐาน ISO39001 ซึ่่�งเป็็นมาตรฐานการจััดการที่่�เน้้นการแก้้ไขปััญหา
และผลกระทบที่่�เกิิดข้ึ้�นจากอุุบััติิเหตุุทางถนนที่่�มีีความเสีียหายมหาศาล ทั้้ �งต่่อชีีวิิตและทรััพย์์สิิน ทั้้ �งนี้้� เพื่่�อสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจใน
การปฏิิบััติิงานที่่�มากขึ้้�น

	 Post Covid-19 รวมถึึงกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์แนวปฏิิบััติิการบริิหารงานบุุคคล ตลอดจนกำำ�หนดแนวทางการพััฒนาวััฒนธรรม
องค์์กร การสร้า้งทัศันคติทิี่่�ดีขีองพนักังาน โดยบริิษัทัจัดัการฝึกึอบรมผ่า่นหลายรูปูแบบ ได้แ้ก่ ่สัมมนา (Workshop) ห้องเรียีนออนไลน์์ 
(Virtual Classroom) บทเรีียนออนไลน์์ (E-Learning) และการเรีียนรู้้�เชิิงปฏิิบััติิ เป็็นต้้น

	 ทั้้�งในปีี 2565 บริิษััทจััดหลัักสููตรอบรมพนัักงาน เพื่่�อเพ่ิ่�มทัักษะและศัักยภาพในการทำำ�งานแก่่พนักงาน จำำ�นวนรวม 48 
หลัักสููตร คิิดเป็็น 31 % จากทั้้�งองค์์กร/ปีี รวมถึึงจััดอบรมพนัักงานให้้มีีความรู้้�ความเข้้าใจในเรื่่�องของสิ่่�งแวดล้้อม ตั้้�งแต่่ระดัับผู้้�บริิหาร
ถึึงพนัักงานทั่่�วไป

	 บริษิัทัมุ่่�งเน้้นการพัฒันาบุคุลากรอย่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้พนักังานมีศีักัยภาพเพ่ิ่�มขึ้้�นในการที่่�จะดำำ�เนิินงานให้้สอดคล้องต่่อเป้้าหมาย 
นโยบาย และทิิศทางขององค์์กร รวมทั้้�งสามารถแข่่งขัันได้้ในระดัับสากล เพื่่�อรองรัับการเติิบโต

31%

29%

40%

48 หลักสูตร

หมวดการพัฒนาศักยภาพและ
ทักษะการทํางาน

15 หลักสูตร

หมวดมาตรฐานการทํางาน 14 หลักสูตร

หมวดตามกฎหมายกําหนด 19 หลักสูตร

จํานวนช่ัวโมง

อบรมเฉลี่ย/คน

ป 2022

4.25 
ชั่วโมง/คน

	 การสนับสนุนความก้าวหน้าในสายอาชีพ

	 การรักษาบุคลากรที่มีคุณค่าขององค์กร

	 บริิษััทได้้นำำ�แนวทางในการบริิหารสายอาชีีพ  (Career Management) มาใช้้เพื่่�อเตรีียมความพร้้อม และส่่งเสริิมพนัักงานทุุก
ระดัับให้้มีีความรู้้� ความสามารถ ประสบการณ์์ ให้้เป็็นไปตามรููปแบบที่่�องค์์กรกำำ�หนดขึ้้�น โดยใช้้เป็็นกรอบแนวทางหลัักของการบริิหาร
และพััฒนาพนัักงานในทุุกระดัับ

	 บริษิัทัมีกีิจิกรรมเพื่่�อรักัษาและสร้้างแรงจูงูใจให้บุ้คุลากรที่่�มีคีวามสามารถอยู่่�กับองค์ก์รและเติิบโตไปกัับธุรุกิจของบริษิัทัอย่าง
ยั่่�งยืืน อาทิิ เช่่น การจััดทำำ�โครงการ “SCN we are Happy Together” ปีีที่่� 4 เป็็นการสอบถามระดัับความสุุขของบุุคลากร และเป็็นช่่อง
ทางในการรับฟังัความคิิดเห็น็ของบุุคลากร และนำำ�ความคิิดเห็น็เหล่่านั้้�นมาพัฒนาต่อยอดให้้กับัองค์์กร เพื่่�อรักัษาบุคลกรที่่�มีคีุณุค่า่ของ
องค์์กร และเพื่่�อให้้บุุคลากรเกิิดความผููกพัันและมีีความสุุขในการทำำ�งาน
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	 การวางแผนสืบทอดตำ�แหน่ง

	 เพื่่�อให้อ้งค์ก์รสามารถดำำ�เนินิธุรุกิจิได้อ้ย่า่งต่อ่เนื่่�อง คณะกรรมการจึึงกำำ�หนดให้ม้ีกีารจัดัทำำ�แผนสืบืทอดตำำ�แหน่ง่ที่่�ครอบคลุมุ
ตำำ�แหน่่งสำำ�คััญทั่่�วทั้้�งองค์์กร เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมเมื่่�อเกิิดกรณีีผู้้�บริิหารไม่่สามารถปฏิิบััติิงานได้้ โดยกำำ�หนดเกณฑ์์และกระบวนการ
คััดเลืือกบุุคลากรที่่�มีีความสามารถอย่่างโปร่่งใสและเป็็นธรรม เพื่่�อแต่่งตั้้�งเป็็น “ผู้้�สืืบทอดตำำ�แหน่่ง” (Successor) โดยเน้้นการพััฒนา
บุุคลากรให้้มีีภาวะผู้้�นำำ� และความพร้้อมที่่�จะดำำ�รงตำำ�แหน่่งดัังกล่่าว

	 โครงการฝึกงานอย่างมีคุณภาพปีที่ 3

	 สำำ�หรัับโครงการนี้้� บริิษััท สแกน อิินเตอร์์ จำำ�กััด (มหาชน) ได้้คััดเลืือกนัักศึึกษาเข้้ามาฝึึกงานในบริิษััทเป็็นระยะเวลา 2 เดืือน 
ซึ่่�งได้้จััดต่่อเนื่่�องมาจนถึึงรุ่่�นที่่� 3 แล้้ว ในปีี 2565 นี้้� บริิษััทได้้สรรหานัักศึึกษาที่่�มีีคุุณภาพเข้้าร่่วมโครงการนี้้�จำำ�นวน 33 คน ซึ่่�งมาจาก
หลากหลายมหาวิทยาลัยชั้้�นนำำ�ของประเทศ ได้้แก่่ จุ ุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์์ สถาบันเทคโนโลยีีนานาชาติ             
สิิริินธร มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ สถาบัันเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าเจ้้าคุุณทหารลาดกระบััง และ มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ

	 บริิษััทได้้จััดตั้้�งโครงการนี้้�ขึ้้�นมาเพื่่�อให้้นัักศึึกษาได้้รู้้�สึึกเป็็นส่่วนหนึ่่�งของทีีม ได้้มีีโอกาสแสวงหาแนวทางการประกอบอาชีีพ
ของตนเอง และได้้มีีประสบการณ์์อัันล้ำำ��ค่่าจากการปฏิิบััติิงานจริิง นอกจากนี้้� บริิษััทยัังส่่งเสริิมความคิิดสร้้างสรรค์์ และปลููกฝัังเรื่่�อง
นวััตกรรมเพื่่�อพััฒนาศัักยภาพของเยาวชน ปลููกฝัังจิิตสำำ�นึึกเรื่่�องหลัักธรรมาภิิบาล จรรยาบรรณในการทำำ�งาน และความรัับผิิดชอบ
ต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม รวมถึึงสร้้างสรรค์์ และพััฒนาเยาวชนให้้เป็็นคนเก่่งและดีี เพื่่�อพััฒนาประเทศชาติิต่่อไปในอนาคต

	 โครงการ Talent Management รุ่นที่ 3

	 บริิษััทเชื่่�อมั่่�นว่่า  การสร้้างคน คืือ กุ ุญแจสู่่�ความสำำ�เร็็จ ซึ่่ �งโครงการนี้้�ถืือเป็็นหนึ่่�งใน “ยุุทธศาสตร์์การพััฒนาผู้้�นำำ�รุ่่�นใหม่่” 
ที่่�มุ่่�งเน้้นทั้้�งการพััฒนาศัักยภาพบุุคลากรจากภายใน ดั ังนั้้�น บริิษััทจึึงมอบทุุนการศึึกษา  ตลอดจนสร้้างแผนพััฒนาแบบ Individual 
Development Plan (IDP) ของแต่่ละคนอย่่างชััดเจน เพื่่�อให้้บุุคลากรกลุ่่�ม Talent ได้้พััฒนาต่่อยอดความรู้้�ความสามารถในการทำำ�งาน 
ได้้พััฒนาขีีดความสามารถของตนเอง โดยโครงการนี้้� บริิษััทได้้ร่่วมมืือกัับมหาวิิทยาลััยชั้้�นนำำ�ต่่างๆ เช่่น มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ 
สถาบัันบััณฑิิตพััฒนาบริิหารศาสตร์์ เป็็นต้้น
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	 บริิษััทมีีการสนัับสนุุนหลัักสิิทธิิมนุุษยชน ด้ ้วยการ
แสดงความรัับผิิดชอบต่่อสังคมในทุุกระดัับ เพื่่�อให้้เป็็นไปตาม กฎ 
ระเบียีบ ข้อบังคัับและมาตรฐานสากล ทั้้�งนี้้�เพื่่�อสนับัสนุนุให้้บุคุคล
ทั้้�งภายในและภายนอก ร วมถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย เข้้าถึึงสิิทธิิที่่�
พึึงได้้รัับอย่่างครบถ้้วนสมบููรณ์ ทั้้ �งสิิทธิิความเท่่าเทีียมกัันทาง
กฎหมาย สิิทธิิในการแสดงความคิิดเห็็น สิิทธิิในการทำำ�งาน สิิทธิิ
ขั้้�นพื้้�นฐานที่่�มนุุษย์์ทุุกคนควรได้้รัับหรืือคุ้้�มครองให้้ไม่่ถููกเลืือก
ปฏิิบััติิอัันเนื่่�องมาจาก เชื้้�อชาติ เพศ การนับถืือศาสนา  เป็็นต้้น 
โดยมีีแนวปฏิิบััติิดัังนี้้�

	 1. ตระหนัักและเคารพในสิิทธิิมนุุษยชนของพนัักงาน 
และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท
ทั้้�งหมด ทั้้�งในด้า้นแนวคิดิและมุมุมองในประเด็น็ต่า่งๆ อาทิ ิเชื้้�อชาติิ 
สีผีิวิ ศาสนา เพศ สัญัชาติ ิอายุ ุความทุพุพลภาพ หรือืสถานภาพ
อื่่�นใดโดยไม่่มีีการเลืือกปฏิิบััติิ โดยจะนำำ�วิิธีีปฏิิบััติิด้้านสิิทธิิมนุุษย
ชนไปเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการดำำ�เนิินธุุรกิิจในทุุกๆ ด้้าน

	 2. ถื ือปฏิิบััติิตามกฎหมายบัังคัับใช้้ทั้้�งหมดที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับสิิทธิิมนุุษยชนในประเทศไทยและในต่่างประเทศที่่�มีีตััวแทนและ
ตััวกลางทางธุุรกิิจอื่่�นๆซึ่่�งกระทำำ�การในนามบริิษััทและผู้้�เกี่่�ยวข้้อง
ในการดำำ�เนิินธุุรกิจ  เช่่น ผู้้�ส่ งมอบสิินค้้าและบริิการ  (Supplier) 
ผู้้�รับัเหมา (Contractor) ตลอดจนคู่่�ค้าคู่่�ธุรกิจ (Business Partner) 
และผู้้�ร่่วมธุุรกิิจ (Joint Venture) ที่่�ประกอบธุุรกิิจอยู่่�

	 3. จะไม่เ่ข้า้ไปมีสี่ว่นร่่วมในการละเมิดิสิทิธิมินุษุยชนอย่า่ง
เด็็ดขาด โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งการบัังคัับใช้้แรงงาน การใช้้แรงงาน
ข้้ามชาติิที่่�ผิิดกฎหมาย การใช้้แรงงานเด็็ก และการค้้ามนุุษย์์

	 4. จะปฏิิบััติิต่่อพนัักงานอย่่างมีีมนุุษยธรรม ปราศจาก
การใช้้ความรุนุแรง การล่ว่งละเมิิดทางเพศ การขู่่�เข็็ญทางร่า่งกาย 
จิิตใจ  หรืือการข่่มเหงด้้วยวาจา  และการรัักษามาตรฐานด้้านสุุข
อนามัย ความปลอดภััยในการปฏิบัิัติงิานและมีีสิ่่�งแวดล้้อมของการ
ปฏิิบััติิงานที่่�ดีี

	 5. สนัับสนุุนและส่่งเสริิมให้้ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องในการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจของบริิษััทได้้ดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยปฏิิบััติิถููกต้้องตามกฎหมาย 
และเคารพหลัักสิิทธิิมนุุษยชน ที่่ �มีีธุุรกรรมร่่วมกัับบริิษััททั้้�งทาง
ตรงและทางอ้้อม

นโยบายที่่�จะไม่่เกี่่�ยวข้้องกัับการละเมิิด
สิิทธิิมนุุษยชน
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	 บริิษััทมีีนโยบายและแนวทางปฏิิบััติิ เกี่่�ยวกัับการ
ไม่่ละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญาอาทิเช่่น ลิ ขสิิทธิ์์� สิ ิทธิิบััตร 
เครื่่�องหมายการค้้า ดัังนี้้�

	 1. สร้้างความตระหนัักให้้คณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร  และ
บุุคลากรของบริิษััททุุกคน มี ความใส่่ใจและเคารพต่อสิิทธิิใน
ทรััพย์สิินทางปััญญาของผู้้�อื่่�น ร วมถึึงบริิษััท จ ะต้้องดำำ�เนิินการ
ขออนุญาตบุุคคลผู้้�เป็็นเจ้้าของทางทรััพย์ส์ินิทางปััญญาเหล่่านั้้�น
ให้้ถููกต้้องตามกฎหมายก่่อนมีีการใช้้งาน

	 2. ห้้ามมิิให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในบริิษััท กระทำำ�การใดๆ
ก็็ตามอัันเป็็นการละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญาของผู้้�อื่่�น ไม่่ว่่าจะ
เป็็นการละเมิิดในเรื่่�องเครื่่�องหมายการค้า ลิ ขสิทธิ์์� สิ ทธิิบััตร
เป็็นต้้น

	 3. สนัับสนุุนและส่่งเสริิมให้้บุุคลากรในบริิษััททุุกคน 
สร้้างสรรค์์ผลงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสิินค้้าในลัักษณะใหม่่ ที่่�ไม่่ซ้ำำ��กัับ
งานอันัมีเีครื่่�องหมายการค้า้ ลิขสิทิธิ์์� หรือื สิทธิบัิัตรของบุคุคลอื่่�น

	 4. กำ ำ�หนดกฎข้้อบัังคัับในการใช้้งานคอมพิิวเตอร์์และ
อิินเทอร์เน็็ตภายในบริิษััทฯให้้สอดคล้องกัับพระราชบััญญััติิว่่า
ด้้วย เรื่่�อง การกระทำำ�ความผิิดเกี่่�ยวกัับคอมพิิวเตอร์์โดยบริิษััทจะ
ถืือปฏิิบััติิตามเรื่่�องดัังกล่่าวอย่่างเคร่่งครััด

	 5. ตกลงว่่าจะรัักษาความลัับของลููกค้้า ข้้อมููลต่่างๆ ที่่�
บริษิัทั ได้ม้าจากลููกค้้า รวมถึึงข้้อมูลของบุุคคลผู้้�มีส่ว่นได้้เสีียของ
บริษิัทัทั้้�งหมด ยกเว้น้กรณีทีี่่�ได้ร้ับัอนุญุาตจากเจ้้าของข้้อมูลูโดยจะ
ต้้องใช้้ความระมััดระวัังอย่่างยิ่่�งมิิให้้ความลัับของลููกค้้าและ/หรืือ
บุุคคลผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียล่่วงรู้้�ไปถึึงบุุคคลภายนอก

นโยบายและแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับ
การไม่่ละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญา
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	 บริิษััทมีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะส่่งมอบสิินค้้าและบริิการให้้กัับลููกค้้า ด้ ้วยคุุณภาพและราคาที่่�เป็็นธรรม โดยมีีจุุดมุ่่�งหมายคืือสร้้าง
ความพึึงพอใจในสููงสุุดให้้กัับลููกค้้า ตลอดจนพััฒนาและรัักษาสััมพัันธภาพที่่�ยั่่�งยืืน โดยมีีแนวปฏิิบััติิดัังนี้้�

	 1. ส่งมอบสิินค้้าและบริกิารที่่�ตอบสนองความต้้องการของลููกค้้า ด้วยมาตรฐานด้้านคุุณภาพและความปลอดภััยให้้สอดคล้อง
ตามหลัักสากล รวมถึึงจะต้้องเป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดของกฎหมายที่่�ได้้มีีการกำำ�หนดไว้้

	 2. จั ัดให้้มีีระบบการบริิหารคุุณภาพและระบบการจััดการด้้านความปลอดภััย อาชี ีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน
ตามมาตรฐานสากล

	 3. กำำ�หนดราคาของสิินค้้าและบริิการในอััตราที่่�เหมาะสมและเป็็นธรรมต่่อทุุกฝ่่าย

	 4. พััฒนาสิินค้้าและบริิการที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม โดยมุ่่�งให้้ใช้้ทรััพยากรน้้อยลง ประหยััดพลัังงาน สามารถหมุุนเวีียนใช้้
ซ้ำำ��ได้้และมีีอายุุการใช้้งานที่่�ยืืนยาว

	 5. จััดเก็็บข้้อมููลของลููกค้้าอย่่างเป็็นระบบ ปลอดภััย และไม่่นำำ�ข้้อมููลของลููกค้้าไปใช้้ในทางไม่่ถููกต้้อง

	 6. จััดให้้มีีหน่่วยงานที่่�รัับผิิดชอบในการให้้ข้้อเสนอแนะในสิินค้้าและบริิการ การให้้คำำ�ปรึึกษา วิิธีีแก้้ปััญหา และรัับข้้อร้้องเรีียน
เพื่่�อให้้ลููกค้้าได้้รัับความพึึงพอใจสููงสุุดในสิินค้้าและบริิการ

	 บริิษััทดำำ�เนินิธุรุกิจิโดยมีนีโยบายในการปฏิบัิัติติ่อ่คู่่�แข่ง่อย่า่งยุตุิธิรรมตามกรอบการแข่่งขันัทางการค้าที่่�สุจุริิต โดยยึึดมั่่�นการ
ดำำ�เนินิธุรุกิจิด้ว้ยความเป็็นธรรมภายใต้้กรอบของกฎหมายแข่่งขันัทางการค้า และคำำ�นึึงถึึงจริยิธรรมในการประกอบการค้าให้ส้อดคล้อ้ง
ตามจรรยาบรรณของบริิษััท โดยมีีแนวปฏิิบััติิดัังนี้้�

	 1. ปฏิิบััติิภายใต้้กรอบกติิกาของการแข่่งขััน ให้้สอดคล้้องตามกฎหมาย อย่่างมีีจริิยธรรม โปร่่งใส รวมทั้้�งไม่่เอาเปรีียบคู่่�แข่่ง
ด้้วยวิิธีีอัันไม่่ชอบด้้วยกฎหมาย

	 2. ไม่่แสวงหาข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับด้้วยวิิธีีการที่่�ไม่่สุุจริิตหรืือไม่่เหมาะสม

	 3. ไม่่กระทำำ�การใดๆที่่�เป็็นการละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญาของคู่่�แข่่ง

	 4. ไม่่ทำำ�ลายชื่่�อเสีียงของคู่่�แข่่งด้้วยการกล่่าวหาในทางร้้าย โดยปราศจากข้้อเท็็จจริิง

	 5. สนัับสนุุนและส่่งเสริิมการแข่่งขัันอย่่างเสรีี หลีีกเลี่่�ยงพฤติิกรรมการทำำ�ข้้อตกลงใดๆ กัับคู่่�แข่่งที่่�เป็็นการลดหรืือจำำ�กััดการ
แข่่งขัันทางการค้้า

นโยบายเกี่่�ยวกัับการปฏิบิััติและรัับผิดิชอบต่่อลูกูค้้า

นโยบายเกี่่�ยวกัับการปฏิบิััติแิละรัับผิิดชอบต่่อคู่่�แข่่ง
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	 บริิษััท ปฏิิบััติิตามกรอบการแข่่งขัันทางการค้าที่่�สุุจริิต โดยยึึดถืือปฏิิบััติิตามสััญญาและคำำ�มั่่�นสััญญาที่่�ได้้มีีการตกลงกัับคู่่�
ค้้าอย่่างเคร่่งครััด โดยมีีแนวปฏิิบััติิดัังนี้้�

	 1. พิิจารณาราคาซื้้�อที่่�เหมาะสมและยุุติิธรรม โดยคำำ�นึึงถึึงความสมเหตุุสมผลด้้านราคา คุุณภาพ และบริิการที่่�ได้้รัับ รวมถึึง
สามารถให้้เหตุุผลที่่�เหมาะสมได้้ หากเกิิดการตรวจสอบ

	 2. ชำำ�ระเงิินให้้คู่่�ค้้าอย่่างถููกต้้องและตรงตามเวลาที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้

	 3. กำำ�หนดระเบีียบในการจััดซื้้�อ จััดจ้้างและการดำำ�เนิินการต่่างๆที่่�ชััดเจน

	 4. ทำำ�ธุรุกิจิแบบยั่่�งยืนืโปร่ง่ใส สามารถตรวจสอบได้ ้โดยปฏิบิัตัิติามข้อ้ตกลงทางการค้า้และสัญัญาที่่�ได้ก้ำำ�หนดไว้ ้และมีคีวาม
เป็็นธรรมแก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

	 5. ไม่่มีีนโยบายเรีียกรัับทรััพย์์สิิน หรืือผลประโยชน์์ใดๆกัับคู่่�ค้้า

	 6. สนัับสนุุนให้้เกิิดการจััดหาสิินค้้าและบริิการที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและผลิิตภััณฑ์์ชุุมชน

	 7. หลีีกเลี่่�ยงการจััดหาสิินค้้าและบริิการที่่�ละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน หรืือละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญา

	 8. ไม่่เปิิดเผยข้้อมููลของคู่่�ค้้ากัับผู้้�อื่่�น เว้้นแต่่จะได้้รัับความยิินยอมจากคู่่�ค้้า

	 9. ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้คู่่�ค้้าดำำ�เนิินธุุรกิิจตามหลัักการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

	 บริิษััทได้้กำำ�หนดนโยบายในการปฏิิบััติิและรัับผิิดชอบต่่อเจ้้าหนี้้�ด้้วยความซื่่�อสััตย์์ เสมอภาคเป็็นธรรม และโปร่่งใส โดยยึึดมั่่�น
ในการปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขและสััญญาต่่างๆอย่่างเคร่่งครััด โดยมีีแนวปฏิิบััติิดัังนี้้�

	 1. จััดทำำ�สััญญากัับเจ้้าหนี้้�ทุุกประเภทอย่่างถููกต้้องตามกฎหมาย เสมอภาคเป็็นธรรม และโปร่่งใส โดยจะไม่่มีีการเอาเปรีียบคู่่�
สััญญา

	 2. ไม่่ใช้้วิิธีีการทุุจริิต หรืือปกปิิดข้้อมููลหรืือข้้อเท็็จจริิงใดๆ ที่่�อาจส่่งผลทำำ�ให้้เจ้้าหนี้้�ได้้รัับความเสีียหาย

	 3. ชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�พร้้อมดอกเบี้้�ยให้้กัับเจ้้าหนี้้�ทุุกประเภทอย่่างครบถ้้วนและตรงตามกำำ�หนดเวลาที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้

	 4. ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขสััญญาต่่างๆ ที่่�ได้้ทำำ�ไว้้กัับเจ้้าหนี้้�ทุุกประเภทอย่่างเคร่่งครััด ถููกต้้องและตรงไปตรงมา

นโยบายเกี่่�ยวกัับการปฏิบิััติแิละรัับผิดิชอบต่่อคู่่�ค้า

นโยบายเก่ี่�ยวกัับการปฏิบิััติและรัับผิิดชอบต่่อเจ้้าหนี้้�
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การกำำ�กัับดููแล
สิ่่�งแวดล้้อม
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การขัับเคลื่่�อนธุรุกิจิเพื่่�อความย่ั่�งยืืน

Sustainable Development Goals: SDGs 17 เป้้าหมาย

	 บริิษััทให้้ความสำำ�คััญกัับเป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนตามที่่�มีีการกำำ�หนดโดยองค์์การสหประชาชาติิหรืือ UN ภายในปีี
พ.ศ. 2558 นั่่�นคืือ เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ซึ่่�ง UN ได้้กำำ�หนดไว้้จำำ�นวน 17 เป้้าหมาย
โดยปีี 2565 บริิษััทมีีการพิิจารณาเป้้าหมายดัังกล่่าวและดำำ�เนิินงานทั้้�งสิ้้�น 7 เป้้าหมายสำำ�คััญ ได้้แก่่
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เปาหมายที ่3 

การมสีุขภาพและความเปนอยูทีด่ ี

       เสริมสรางสุขภาพใหพนักงานหางไกลจากโรค พรอมทั้งมอบสวสัดิการเพิม่เติมเก่ียวกับ 

Covid-19 อีกทั้งยงัดูแลชุมชนรอบขาง เพือ่การปองกันการระบาด Covid-19 สูพืน้ทีป่ฏิบัติงาน 

ตอกยำ้ความมัน่ใจใหกับผูมีสวนไดเสีย 

เปาหมายที ่4 
การศึกษาทีเ่ทาเทยีม 

       จัดอบรมใหกับพนักงานอยางตอเน่ือง อีกทั้งยังสงเสริมการเรียนรูในกลุมคน

พิการผานกิจกรรมเพือ่สังคม 

เปาหมายที ่7 
พลังงานสะอาดที่ทุกคนเขาถึงได 

       พัฒนากระบวนการการดำเนินงานและผลิตภัณฑ ใหเปนมิตรกับสิง่แวดลอม 

เปาหมายที ่8 
การจางงานทีมี่คุณคาและการเติบโตทางเศรษฐกิจ 

       วางแผนโครงสรางองคกร การบริหารทรัพยากรมนุษย ใหตรงกับ

ความสามารถของบุคคล เพือ่เพิ่มประสิทธิภาพการทำงานใหเกิดประโยชนสูงสุด 

เปาหมายที ่12 

แผนการบริโภคและการผลิตทีย่ัง่ยืน 

       จัดสรรทรัพยากรอยางรูคุณคาในทุกกระบวนการการดำเนินงาน อีกทั้งยังมี

การจัดการของเหลือใชในองคกร ตั้งแตตนน้ำจนปลายน้ำ เพือ่ใหเกิดประโยชนสูงสุด

ในการใชงาน 

เปาหมายที ่16 
สังคมสงบสุข ยุติธรรม 

       ไมแบงแยกดำเนินงานรวมกับภาคเอกชนและรัฐบาลดวยความสุจริต 

เปาหมายที ่17 
ความรวมมือเพือ่การพัฒนาทีย่ั่งยืน 

       รวมลงทุนกับบริษัทอืน่ เพือ่ขยายธุรกิจสูการเติบโตทีย่ั่งยืน 
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การจััดการด้้านความยั่่�งยืืน
ในมิิติสิิ่่�งแวดล้้อม

	 บริิษััท สแกน อิินเตอร์์ จำำ�กััด (มหาชน) มีีความมุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมโดยมีีการกำำ�หนดมาตรการ
ป้้องกัันและแก้้ไขเมื่่�อเกิิดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมอัันเนื่่�องมาจากการดำำ�เนิินงาน อี ีกทั้้�งปฏิิบััติิตามกฏหมายและข้้อบัังคัับเกี่่�ยวกัับการ
จััดการสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างเคร่่งครััดมาอย่่างต่่อเนื่่�อง

	 ตลอดจนให้้ความสำำ�คััญกัับการพััฒนากระบวนการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�ช่่วยลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม โดยมีีการตั้้�งนโยบายและ
เป้า้หมายตามกรอบเป้า้หมายการพัฒนาอย่างยั่่�งยืนื (Sustainable Development Goals : SDGs) ในข้อ้ที่่� 7 (พลังงานสะอาดที่่�ทุกุคนเข้้า
ถึึงได้)้ และข้อ้ที่่� 12 (แผนการบริโิภคและการผลิิตที่่�ยั่่�งยืนื) มุ่่�งเน้้นไปที่่�การดำำ�เนิินธุรุกิจที่่�สามารถช่่วยลดก๊า๊ซคาร์บอนไดออกไซด์์ในทุกุขั้้�น
ตอนการดำำ�เนิินงาน เพื่่�อผลักัดันัให้อ้งค์ก์รก้า้วเข้า้สู่่�ความเป็็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) ตามเป้า้หมายของสหประชาชาติ 
หรืือ UN
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  1. ผลผลิิตจากธุุรกิิจพลัังงานแสงอาทิิตย์์

	 บริิษััท สแกน อิินเตอร์์ จำำ�กััด (มหาชน) มีีเป้้าหมายเป็็นหนึ่่�งในเชิิงพาณิิชย์์และผู้้�นำำ�ด้้านพลัังงานสะอาด โดยจััดตั้้�งนโยบาย               
ขัับเคลื่่�อนธุุรกิจบนพื้้�นฐานการจัดการสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างยั่่�งยืืนในทุุกขั้้�นตอนการดำำ�เนิินงาน ผลัักดัันให้้องค์์กรก้้าวเข้้าสู่่� ค วามเป็็น   
กลางทางคาร์์บอน (Carbon Neutrality) เพื่่�อช่่วยดููแลสิ่่�งแวดล้้อมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของคนในสัังคม ทั้้�งนี้้� ในแต่่ละปีีบริิษััทจะมีี
การบัันทึึก ประเมิิน และติิดตามผลการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม สัังคมและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ด้้วยการ
สร้้างผลผลิิตที่่�สามารถช่่วยลดก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ที่่�เป็็นสาเหตุุหนึ่่�งที่่�ทำำ�ให้้เกิิดภาวะโลกร้้อนอย่่างรุุนแรงในปััจจุุบััน

	 บริษัิัทเป็็นหนึ่่�งในผู้้�ลงทุุนและสร้้างโรงไฟฟ้้าพลังงานแสงอาทิตย์แ์บบครบวงจรทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ จากประสบการณ์
และความชำำ�นาญในเรื่่�องธุรุกิจิพลังัทดแทนที่่�มีีมาอย่า่งยาวนาน ส่ง่ผลให้ป้ัจัจุบุันับริษิัทัสามารถดำำ�เนินิโครงการผลิติไฟฟ้า้จากพลังังาน
แสงอาทิิตย์์หลายโครงการ ประกอบด้้วย

	 ทั้้�งนี้้� ในปีี 2565 การดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้านพลัังงานแสงอาทิิตย์์ของบริิษััทสามารถช่่วยลดการปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ได้้ 
51,437.74 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์ เปรีียบเท่่ากัับการปลููกต้้นไม้้ให้้กัับสัังคม 4,286,479 ต้้น 

	 โครงการโรงไฟฟ้า้พลัังงานแสงอาทิติย์์ เมือืงมินิบู ูประเทศเมีียนมา มีกีำำ�ลังัการผลิติไฟฟ้า้ปัจัจุบัุัน 50 เมกะวัตัต์ ์และจะมีกีำำ�ลังั
การผลิิตไฟฟ้้าครบ 220 เมกกะวััตต์์ตามแผนภายในปีี 2569 

	 สััญญาซื้้�อขายไฟฟ้าจากพลัังงานแสงอาทิิตย์์ภาคเอกชน (Private-PPA) มี สััญญาซื้้�อขายกัับผู้้�ประกอบการรายย่่อยต่่างๆ                
แล้้วกว่่า 18 เมกะวัตัต์์

	 โครงการโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์บางภาษีี มีีกำำ�ลัังการผลิิตไฟฟ้้ารวม 5 เมกะวััตต์์ 

	 โครงการโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ V.O. Net กำำ�ลัังการผลิิตไฟฟ้้ารวม 1.267 เมกะวััตต์์ 

  “ผลผลิิตของเรา ช่่วยจััดการสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างยั่่�งยืืน”
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โครงการ 
จำนวนกำลังการ

ผลิตปี 2565 (kWh) 

ตัน CO2 ทีล่ดได้ต่อป ี

(Ton-CO2) 

เปรียบเทียบกับการปลูก

ต้นไม้ (ต้น) 

1) โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ มินบ ู 81,053,406 41,418 3,346,155 

2) สัญญาซ้ือขายไฟฟ้าภาคเอกชน  (Private-PPA) 13,892,717 6,882 573,538 

3) โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์บางภาษี จ.นครปฐม 7,315,516 3,624 302,009 

4) โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์กาฬสนิธ์ุ 1,569,080 777 64,777 

รวม 103,830,719 52,701 4,286,479 
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  3. สนัับสนุุนสมาคมอาสาสมััคร ร่่วมกตััญญูู จัังหวััดปทุุมธานีี

	 สมาคมอาสาสมััคร ร่่วมกตััญญูู จัังหวััดปทุุมธานีี เดิิม ชื่่�อศููนย์์กู้้�ภััยสามโคก ก่่อตั้้�งมาตั้้�งแต่่ปีี 2528 เพื่่�อช่่วยเหลืือคนใน
ชุมุชนและผู้้�คนที่่�ประสบอุบุัตัิเิหตุบุนท้อ้งถนนอย่า่งทันัท่ว่งที ีโดยจะประสานงานกับัทั้้�งหน่ว่ยงานภาครัฐัและภาคเอกชนในการช่ว่ยเหลือื 
ตลอด 24 ชั่่�วโมง เพื่่�อช่่วยลดอััตราการสููญเสีีย 

	 บริิษััท สแกน อิินเตอร์์ จำำ�กััด (มหาชน) ได้้เข้้ามาสนัับสนุุนการทำำ�งานของมููลนิิธิิร่่วมกตััญญูู ในปีี 2555 โดยจััดตั้้�งศููนย์์วิิทยุุ
ร่่วมกตััญญูู ภายใต้้ชื่่�อ  “ศููนย์์กู้้�ภััยสามโคก” เพื่่�อเป็็นแหล่่งกระจายสััญญาณและสื่่�อสารกัับอาสาสมััครที่่�ลงพื้้�นที่่� นอกจากศููนย์์วิิทยุุ
แล้้ว บริิษััทยัังได้้จััดสรรที่่�ดิินส่่วนหนึ่่�งของสถานีีบริิการก๊๊าซธรรมชาติิ สามโคก จ.ปทุุมธานีี ให้้เป็็นพื้้�นที่่�ในการปฏิิบััติิงาน รวมถึึงมอบ
รถฉุุกเฉิินเพื่่�อใช้้สำำ�หรัับช่่วยเหลืือผู้้�ป่่วยหรืือผู้้�ได้้รัับบาดเจ็็บ รวมทั้้�งมอบเวชภััณฑ์์ยา และอุุปกรณ์์การช่่วยเหลืือต่่างๆ เช่่น ถัังออกซิิเจน 
เปลเคลื่่�อนย้้ายผู้้�ป่่วย กระเป๋๋าอุุปกรณ์์ปฐมพยาบาลเบื้้�องต้้น 

	 และในปีี 2565 “ศููนย์์กู้้�ภััยสามโคก” ได้้ยกระดัับเป็็น สมาคมอาสาสมััคร ร่่วมกตััญญูู จัังหวััดปทุุมธานีี

	 สนัับสนุุนสมาคมอาสาสมััคร ร่่วมกตััญญูู จัังหวััดปทุุมธานีี ส่่งผลให้้มููลนิิธิิฯ มีีประสิิทธิิภาพในการให้้ความช่่วยเหลืือผู้้�คน
มากยิ่่�งขึ้้�นซึ่่�งในปีี 2565 ที่่�ผ่่านมา มููลนิิธิิฯ สามารถให้้ความช่่วยเหลืือประชาชนในพื้้�นที่่�ได้้กว่่า 5,226 ราย รวมการช่่วยเหลืือ ประมาณ
มููลค่่าเป็็นเงิินกว่่า 15 ล้้านบาทต่่อปีี

ป ี 2561 2562 2563 2564 2565 

จำนวนเคสทีไ่ด้รับการชว่ยเหลือ (คน) 4,126 คน 4,860 คน 5,200 5,799 5,226 

 

  2. ผลผลิิตจากธุุรกิิจก๊๊าซธรรมชาติิ

	 บริิษััทให้้บริิการธุุรกิิจก๊๊าซธรรมชาติิแบบครบวงจร  บนนโยบายและแผนการดำำ�เนิินธุุรกิจที่่�มุ่่�งเน้้นดููแลด้้านสิ่่�งแวดล้้อม โดย
เฉพาะลดมลพิิษทางอากาศ โดยในปี ี2565 บริิษััทสามารถจำำ�หน่่ายก๊า๊ซธรรมชาติให้กั้ับลูกูค้า้กลุ่่�มอุตุสาหกรรมและยานยนต์์ส่ว่นบุคุคล
ได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง ซึ่่ �งสามารถช่่วยลดมลพิิษทางอากาศที่่�นัับวัันทวีีความรุุนแรงเพิ่่�มขึ้้�น เนื่่�องจากก๊๊าซธรรมชาติิจััดเป็็นพลัังงานสะอาด
ที่่�ไม่่ก่่อให้้เกิิดควัันดำำ�และปลอดภััยกัับสัังคม ทั้้ �งนี้้� การจำำ�หน่่ายก๊๊าซธรรมชาติิของบริิษััท ในปีี 2565 สามารถช่่วยลดการปล่่อยก๊๊าซ
คาร์์บอนไดออกไซด์์ได้้ 103,618.36 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์ หรืือเทีียบเท่่ากัับการปลููกต้้นไม้้ 8,634,863.48 ต้้น

NGV Consumption 
จำนวนการจำหนา่ย 

ก๊าซธรรมชาติ (Kg) 

ตัน CO2 ทีล่ดได้ต่อป ี

(Ton-CO2) 

เปรียบเทียบกับการ

ปลูกต้นไม้ (ต้น) 

1) ธุรกิจก๊าซธรรมชาติอัดสำหรับอุตสาหกรรม (iCNG) 26,488,254.66 31,117.19 2,593,099.28 

2) ธุรกิจสถานีบริการก๊าซธรรมชาติหลักโดยเอกชน 

(PMS) 
92,697,856.40 57,947.94 4,828,995.14 

3) สถานีบริการก๊าซธรรมชาติสำหรับยานยนต์ 

(NGV Service Stations) 
23,280,431.79 14,553.23 1,212,769.06 

รวม 142,466,542.85 103,618.36 8,634,863.48 
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	 บริษัิัทให้้ความสำำ�คัญักัับการอนุรักัษ์์พลังงานมาอย่างต่่อเนื่่�อง โดยได้้มีกีารกำำ�หนดเป้้าหมายในการลดค่่าใช้้จ่า่ยด้้านพลังงาน
ในสถานที่่�ปฏิบัิัติิการทุกภาคส่วน เพื่่�อผลัักดัันให้้พนักงานเกิิดจิิตสำำ�นึึกในการช่วยอนุรักัษ์์พลังงานในองค์์กร ทั้้�งนี้้� บริษิัทัได้้ออกนโยบาย
และข้้อปฏิิบััติิการใช้้น้ำำ�� ไฟฟ้้า และอุุปกรณ์์ไฟฟ้้าที่่�ใช้้ในสำำ�นัักงานต่่างๆ โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

	 1. ปิิดน้ำำ��และปิิดไฟทุุกครั้้�งหลัังใช้้งาน

	 2. ปิิดหน้้าจอคอมพิิวเตอร์์และอุุปกรณ์์ไฟฟ้้าอื่่�นๆ ในสำำ�นัักงานช่่วงเวลาพัักกลางวััน

	 3. ตรวจสอบอุุปกรณ์์ไฟฟ้้าที่่�ใช้้งานอย่่างสม่ำำ��เสมอ หากพบการชำำ�รุุดของอุุปกรณ์์จะต้้องแจ้้งดำำ�เนิินการซ่่อมแซมทัันทีี เพื่่�อ
ป้อ้งกันัอุบุัตัิเิหตุจุากอัคัคีภีัยัรูปูแบบต่า่งๆ ในกรณีที่่�อุปุกรณ์ม์ีไีฟฟ้้ารั่่�วไหล อีกทั้้�งยังัเป็น็การป้องกันัการสิ้้�นเปลือืงพลังังานในช่ว่งนอก
เวลาปฏิิบััติิงาน

	 4. จำำ�กััดการใช้้กระดาษในองค์์กร บริิษััทจััดตั้้�งนโยบายการจััดการการใช้้กระดาษ A4 สีีขาว 70 แกรม ในสำำ�นัักงาน และยัังมีี                              
นโยบายให้พ้นักังานใช้ก้ระดาษ 2 หน้า้ หรือืกระดาษรียีูสู (Reuse) ในการพิมิพ์์เอกสารของบางหน่ว่ยงาน เพื่่�อใช้้งานทรัพัยากรที่่�มีอีย่า่ง
เกิิดประโยชน์์สููงสุุด ช่่วยลดปริิมาณการใช้้กระดาษและการเกิิดขยะในสำำ�นัักงาน 

	 ในปี ี2565 บริษิัทัให้พ้นักังานเริ่่�มเข้า้มาปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ที่่�สำำ�นักังานตามปกติ ิเนื่่�องจากสถานการณ์ก์ารแพร่ร่ะบาดของ COVID-19 
เริ่่�มคลี่่�คลาย ด้วยสาเหตุุนี้้� ส่งผลให้้ค่า่ใช้้จ่า่ยด้้านพลังงานในส่่วนของค่่าไฟปรัับตััวเพ่ิ่�มขึ้้�นจากปีีก่อ่นหน้้า อย่างไรก็ดี ีในส่่วนของค่่าน้ำำ��
สามารถลดได้้ถึึง 8.86% จากปีีก่่อนหน้้า แสดงให้้เห็็นถึึงความร่่วมมืือเป็็นอย่่างดีีของพนัักงานต่่อข้้อปฏิิบััติิด้้านพลัังงานที่่�กำำ�หนดใน
อาคารสำำ�นัักงาน โดยผลลััพธ์์ที่่�ได้้ นอกจากจะช่่วยลดค่่าใช้้จ่่ายขององค์์กรแล้้ว ยั ังสามารถช่่วยลดก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ที่่�เป็็นส่่วน
หนึ่่�งของการเกิิดภาวะโลกร้้อนได้้อีีกด้้วย

  4. SCN Save The World รัักษ์์โลกอย่่างยั่่�งยืืน

ลำดับ โครงการ 
ปี 2564 
(บาท) 

ปี 2565 
(บาท) 

ผลต่างค่าใช้จา่ยจาก
ปีก่อนหน้า (บาท) 

เปอร์เซ็นต์รวม 
(%) 

1 โครงการ SCN ร่วมใจประหยัดไฟ 552,687.61 667,304.33 เพ่ิมข้ึน 114,616.72 20.73% 

2 โครงการ SCN รักษ์น้ำ 11,060.19 10,080.10 ลดลง 980.09 8.86% 

3 โครงการ SCN Less Paper, Save Forests 82,243 90,429 เพ่ิมข้ึน 8,186 9.95% 

 ข้อมูลค่าไฟฟ้าและค่าน้ำ�ประปาของสำ�นักงานใหญ่ เมืองทองธานี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

บริิษััทให้้ความสำำ�คััญกัับสิ่่�งแวดล้้อมอย่างรอบด้้าน โดยได้้ออกนโยบายคััดแยกขยะในสำำ�นัักงาน ภายใต้้แนวคิิด                                  
“ขยะเหลืือศููนย์์ (Zero Waste)” ตามกรอบเป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน (Sustainable Development Goals : SDGs)                 
ในเป้้าหมายที่่� 12 ว่่าด้้วยเรื่่�องของแผนการบริิโภคและการผลิิตที่่�ยั่่�งยืืน ซึ่่�งได้้ส่่งเสริิมให้้องค์์กรจััดการกัับทรััพยากรเหลืือใช้้ 
ให้้เกิิดการใช้้ซ้ำำ��หรืือนำำ�กลัับไปใช้้ใหม่่อย่่างมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด เพื่่�อช่่วยดููแลสิ่่�งแวดล้้อมจากภาวะโลกร้้อน ซึ่่�งหนึ่่�งในต้้นตอ
มาจากกระบวนการกำำ�จััดขยะที่่�ไม่่ถููกวิิธีี ส่่งผลให้้มีีก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์และก๊๊าซมีีเทนเกิิดขึ้้�นจำำ�นวนมาก 

SCN กู้้�โลกจากขยะพลาสติิก
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การจััดการด้้านความยั่่�งยืืน
ในมิติิสิัังคม

	 บริิษััท สแกน อิินเตอร์์ จำำ�กััด (มหาชน) บริิษััทยึึดมั่่�นและให้้ความสำำ�คััญกัับการมีีส่่วนร่่วมของกิิจการกัับชุุมชนและสัังคม โดย
ได้ส้นับัสนุนุการกิจิกรรมที่่�มีีการพัฒันาและยกระดับัคุณุภาพชีวีิติของชุมุชนมาอย่า่งต่อ่เนื่่�อง ซึ่่�งในปีี 2565 บริษิัทัได้ด้ำำ�เนินิกิิจกรรมเพื่่�อ
สัังคมภายในกรอบเป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ในเป้้าหมายที่่� 3 ด้้านการมีีสุุขภาพและ
ความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี และเป้้าหมายที่่� 4 ด้้านการศึึกษาที่่�เท่่าเทีียม เพื่่�อมอบโอกาสให้้กัับชุุมชนทุุกภาคส่่วนและสร้้างความเท่่าเทีียมในการยก
ระดัับคุุณภาพชีีวิิต
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  3.4 การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสัังคม

	 บริิษัทัยึึดมั่่�นและให้ค้วามสำำ�คัญักับัการมีส่ว่นร่ว่มของกิจิการกับชุมุชนและสังัคม โดยได้ส้นับัสนุุนการกิจกรรมที่่�มีกีารพัฒันา
และยกระดับัคุณุภาพชีวิติของชุุมชนมาอย่างต่อ่เนื่่�อง ซึ่่�งในปี ี2565 บริษิัทัได้ด้ำำ�เนินิกิจิกรรมเพื่่�อสังัคมภายในกรอบเป้า้หมายการพัฒนา
อย่่างยั่่�งยืืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ในเป้้าหมายที่่� 3 ด้้านการมีีสุุขภาพและความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี และเป้้าหมายที่่� 4 ด้้าน
การศึึกษาที่่�เท่่าเทีียม เพื่่�อมอบโอกาสให้้กัับชุุมชนทุุกภาคส่่วนและสร้้างความเท่่าเทีียมในการยกระดัับคุุณภาพชีีวิิต

  นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสัังคม

  ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสัังคม
  SCN แบ่่งปััน สู่่�การยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

สร้้างอาชีีพให้้คนในชุุมชน
โครงการตััดหญ้้า โรงไฟฟ้้าบางภาษีี 

บริิษััท สแกน อิินเตอร์์ จำำ�กััด (มหาชน) ช่ ่วยชาวบ้้านในชุุมชน                   
ใกล้้เคีียงพื้้�นที่่�บริิษััท ให้้มีีรายได้้ และสามารถสร้้างอาชีีพให้้แก่่                        
คนในชุุมชนให้้มีีรายได้้เพีียงพอต่่อการเลี้้�ยงชีีพของตนเอง

ซาเล้้งสร้้างตััว

สนัับสนุุนการสร้้างอาชีพและรายได้้ให้้กัับซาเล้้ง โดยนำำ�ขยะ
รีีไซเคิิลที่่�เกิิดขึ้้�นในองค์์กร เช่่น ขวดน้ำำ��พลาสติิก แก้้วน้ำำ��พลาสติิก                  
กล่่องกระดาษ  กระป๋๋องน้ำำ��อััดลม ร วบรวมและส่่งต่่อให้้กัับซาเล้้ง 
สร้้างรายได้้ และช่่วยเรื่่�องการลดจำำ�นวนขยะในชุุมชน
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  ปฏิิทิินเก่่า (อย่่าเพิ่่�งทิ้้�ง!) เราขอนะ
บริิษััทรวบรวมปฏิิทิินปีีเก่่าที่่�ยัังอยู่่�ในสภาพดีี ส่ ่งมอบให้้กัับศููนย์์
เทคโนโลยีีการศึึกษาเพื่่�อคนตาบอด เพื่่�อให้้ทางหน่่วยงานนำำ�ไป
พััฒนาเป็็นสื่่�อการเรีียนการสอนอัักษรเบรลล์์ให้้แก่่ผู้้�พิการทาง
สายตาต่่อไป เพิ่่�มโอกาสในการเข้้าถึึงการศึึกษาและข้้อมููลความรู้้�
ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่างๆ ให้้กัับผู้้�พิิการทางสายตาทั่่�วประเทศ อีีกทั้้�ง
ยัังช่่วยอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม โดยการช่่วยลดจำำ�นวนขยะ

กล่่องนมดื่่�มหมดแล้้ว ส่่งต่่อให้้น้้องนะ
เพื่่�อช่่วยลดปริิมาณขยะในประเทศไทยด้้วยวิิธีีการ  Upcycling 
แปรรููปขยะให้้สามารถสร้้างประโยชน์์ต่่อให้้กัับสัังคมต่่อไป                        
เพื่่�อปลููกฝัังพฤติิกรรมการคััดแยกขยะก่่อนทิ้้�งให้้กัับพนักงาน                   
และเพื่่�อสนัับสนุุนและส่่งเสริิมการเข้้าถึึงการศึึกษาในนัักเรีียน                     
ที่่�ประสบปััญหาด้้านการมองเห็็นทั่่�วประเทศ

นัักศึึกษาฝึึกงานมอบของให้้น้้องในชุุมชน 
เพื่่�อมอบสิ่่�งของที่่�ไม่่ได้้ใช้้แล้้วให้้แก่่ชุุมชมใกล้้เคีียงบริิษััท โดย 
นักัศึึกษาฝึกึงานได้ม้ีสี่ว่นร่ว่มในกิจิกรรมเพื่่�อสังัคม และถือืเป็น็การ
สร้้างแบรนด์์ให้้กัับบริิษััทในด้้านนี้้�
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มอบเงิินบริิจาคแก่่โรงพยาบาลและมููลนิิธิิ
ดร.ฤทธีี กิิจพิิพิิธ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร บริิษััท สแกน อิินเตอร์์ จำำ�กััด (มหาชน) หรืือ SCN ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านธุุรกิิจก๊๊าซธรรมชาติิ 
พลัังงานทดแทน และขนส่่งแบบครบวงจร มอบเงิินบริิจาคทั้้�งสิ้้�น จำำ�นวน 200,000 บาท ให้้กัับโรงพยาบาลสามโคก, โรงพยาบาล
ปทุุมธานีี, มููลนิิธิิร่่วมกตััญญูู ศููนย์์กู้้�ภััยสามโคก จัังหวััดปทุุมธานีี และโรงพยาบาลปากเกร็็ด 2 จัังหวััดนนทบุุรีี

Share For Life บริิจาคโลหิติ ช่่วยชีีวิติเพื่่�อนมนุษุย์
ในปีี 2565 สถานการณ์์การแพร่ระบาดของเชื้้�อไวรััส COVID-19 
ทวีีความรุุนแรงมากยิ่่�งขึ้้�น สภากาชาดไทยยัังคงขาดแคลนโลหิิต
ในคลัังสำำ�รองจำำ�นวนมากเนื่่�องจากจำำ�นวนเคสผ่่าตััดและอุุบััติิเหตุุ
ในประเทศเพ่ิ่�มสููงขึ้้�น บริิษััทจึึงจััดกิิจกรรม Share For Life                                                                                        
บริิจาคโลหิิตขึ้้�นต่่อเนื่่�องจากปีีก่่อนหน้้า  โดยจััดปีีละ 2 ครั้้ �ง/ปีี 
เพื่่�อปลููกฝัังจิิตสำำ�นึึกการเป็็นผู้้�ให้้ในพนักงาน และช่่วยลดปััญหา
การขาดแคลนโลหิิตสำำ�รองทั่่�วประเทศ เพิ่่�มโอกาสการรัักษา
พยาบาลและลดความเสี่่�ยงการเสีียชีีวิิตของผู้้�ป่่วยทั่่�วประเทศ                                  
โดยมีีพนัักงานจำำ�นวนมากให้้ความสนใจเข้้าร่่วมโครงการ
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โครงการ NGV เพื่่�อโลกสีีเขีียว 

SCN ดำำ�เนิินภายใต้้กรอบเป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน (SDGs) ข้้อที่่� 12 ว่่าด้้วยเรื่่�องการ
วางแผนการบริิโภคและการผลิิตที่่�ยั่่�งยืืน ในขั้้�นตอนการดำำ�เนิินงานและผลจากการดำำ�เนิิน
งาน โดยในทุุกๆ ปีี บริิษััทจะมีีการบัันทึึกจำำ�นวนก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซต์์ (CO2) ที่่�สามารถ
ลดได้ ้และเปรียีบเทียีบกับัจำำ�นวนการปลูกูต้น้ไม้ ้เพื่่�อส่ง่มอบคุณุภาพชีวีิติที่่�ดีกีลับัสู่่�งสังัคม
ผ่่านการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

โครงการ SCN สร้้างบ้้านปลา

เพื่่�อเพิ่่�มความสมบููรณ์ของทรััพยากรทางทะเลและชายฝั่่�งทะเล 
สร้้างสมดุลุสู่่�ระบบนิเิวศอย่า่งยั่่�งยืืน รวมทั้้�งปลูกูฝังัจิติสำำ�นึึกของ
พนัักงานให้้ตระหนัักถึึงการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม
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นโยบายการต่่อต้้าน
ทุุจริิตคอร์์รััปชััน
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	 บริิษััท ห้ ้าม การทุุจริิตคอร์์รััปชัันทุุกรููปแบบ โดย
กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนักงาน ตลอดจนบุุคคลที่่�สาม ที่่ �มีีความ
เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััท บริิษััทย่่อย และบริิษััทที่่�อยู่่�ในความควบคุุม                 
ไม่่ว่่าจะโดยการนำำ�เสนอ การให้้คำำ�มั่่�นสััญญา การขอ การเรีียกร้้อง 
การให้ห้รือืรับัสินิบน หรือืการกระทำำ�พฤติิกรรมที่่�ส่อ่ไปในทางทุุจริติ
คอร์์รััปชััน ทั้้ �งทางตรงและทางอ้้อม โดยครอบคลุมถึึงธุุรกิจและ
รายการทั้้�งหมดในทุุกประเทศและทุุกหน่่วนยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดย
กรรมการ ผู้้� บริิหาร พนั ักงาน ตลอดจนบุุคคลที่่�สามที่่�มีีความ
เกี่่�ยวข้้องกัับบริษิัทั บริษิัทัย่่อย และบริษิัทัที่่�อยู่่�ในความควบคุุม จะต้้อง
ปฏิิบััติิตามนโยบายนี้้�โดยทั่่�วกััน ทั้้ �งนี้้� ค ณะกรรมการได้้มีีการ
ทบทวนความเหมาะสมของนโยบายปีีละ 1 ครั้้�ง

	 ในปี 2565 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งได้มกีารประเมนิ
ความเสีย่งในทกุหน่วยงานของบริษทั และบรษิทัย่อย รวมถึงบรษิทัร่วม 
พร้อมทั้งทบทวนทะเบียนความเสี่ยงเพื่อระบุความเสี่ยงที่อาจมี
ส่วนเกีย่วข้องกับการทจุรติคอรรปัชนัแยกออกจากความเสีย่งด้าน
อื่นๆ เป็นการเฉพาะ และได้รายงานความเสี่ยงต่อคณะกรรมการ
บริษัท โดยมีหน่วยงานควบคุมคุณภาพท�ำหน้าที่ก�ำกับดูแลการ
ปฏิบัติตามรายงานการประเมินความเสี่ยง

	 บริิษััทได้้ร่่วมลงนามเจตนารมณ์์เข้้าร่่วมโครงการ  “แนว
ร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริิต” หรืือ 
Private Sector Collective Active Coalition Against Corruption 
(CAC) เมื่่�อเดือืนกรกฎาคม 2560 และได้ร้ับัประกาศนียีบัตัรรับัรอง
ในฐานะสมาชิกแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้้าน
ทุุจริิต ในวัันที่่� 21 พ ฤศจิิกายน 2560 อย่ ่างไรก็็ดีี ในปีี 2563 
บริิษััทได้้ต่่ออายุุใบรัับรองในฐานะสมาชิิก โดยคณะกรรมการ                 
ตรวจสอบเป็็นผู้้�ให้้ความเห็น็ชอบในสอบทานความครบถ้้วนเพียีงพอ
ของกระบวนการทั้้�งหมด ที่่�ประชุุม CAC จึึ งได้้มีีมติิให้้ต่่ออายุุการ
รัับรอง “บริิษััท สแกน อิินเตอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)” เป็็นสมาชิิกของ
แนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย โดยการรัับรอง
ดัังกล่่าวจะมีีอายุ 3 ปี ี นั ับจากวัันที่่�มีีมติิให้้การรับรอง ณ วั ันที่่� 
31 มี ีนาคม 2564 ซึ่่ �งจะครบกำำ�หนดอายุุการรัับรองในวัันที่่� 30 
มีีนาคม 2567

การต่่อต้้านการทุุจริตคอร์์รััปชััน
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	 บริษิัทัมีนีโยบายต่อ่ต้า้นทุจุริติคอร์ร์ัปัชันั รวมทั้้�งได้จ้ัดัทำำ�แนวทางการปฏิบิัตัิเิป็น็ลายลักัษณ์อ์ักัษรที่่�จะไม่เ่รียีก ไม่ร่ับั ไม่จ่่า่ย และ
ไม่ท่ำำ�ธุรุกิจิกับับุคุคลและนิิติิบุคุคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการคอร์รัปัชันั ซึ่่�งได้้ผ่า่นการอนุมัตัิจิากคณะกรรมการบริษิัทัแล้้ว และได้้เปิดิเผยให้้ทราบ
โดยทั่่�วไปผ่า่นเว็บ็ไซต์บ์ริิษััท http://www.scan-inter.com/FrmCGDoc.aspx?Data=GovernanceFiles&MainMenuID=4&SubMenuID=2&-
SubMenuSubID=0 โดยได้้กำำ�หนดกระบวนตรวจสอบเพื่่�อเป็็นการกำำ�กับัดููแล เพื่่�อป้องกัันและติิดตามความเสี่่�ยงจากการทุจริติคอร์รััปชััน 
ดัังนี้้�

	 1. เพื่่�อการนำำ�แนวปฏิบิัตัิกิารต่อ่ต้า้นทุจุริติคอร์ร์ัปัชันัไปใช้ใ้ห้้มีปีระสิทิธิผิล หน่ว่ยงานควบคุมุคุณุภาพ ได้้มีกีารจัดัทำำ�และรวบรวม
ทะเบียีนความเสี่่�ยงการทุจุริติคอร์ร์ัปัชันั โดยให้ทุ้กุสายงานในบริษิัทั ได้ส้ำำ�รวจความเสี่่�ยงการทุจุริติคอร์ร์ัปัชันัจากการทำำ�งานที่่�ต้อ้งติดิต่อ่
ประสานงานกัับหน่่วยงานภายนอก เช่่น การต่่อใบอนุุญาตต่่าง ๆ การจััดซื้้�อ – จััดจ้้าง เป็็นต้้น และระบุุลงในแบบฟอร์์มทะเบีียนความ
เสี่่�ยงเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรรวมทั้้�งมาตรการการควบคุุมและการจััดการเพื่่�อป้้องกัันการเกิิดทุุจริิตคอร์์รััปชััน

	 2. ผู้้�ตรวจสอบภายในตรวจสอบทะเบีียนความเสี่่�ยง และมาตรการการป้้องกัันการเกิิดทุุจริิตคอร์์รััปชัันของทุุกแผนก และจััด
ทำำ�แผนการตรวจสอบภายในเพื่่�อใช้้ในการตรวจสอบขั้้�นตอนการทำำ�งานของทุุกแผนกให้้เป็็นไปตามมาตรการการควบคุุมที่่�ได้้กำำ�หนด
ไว้้ หากพบประเด็็นที่่�มีีการปฏิิบััติิไม่่สอดคล้องกัับนโยบายต่่อต้้านทุุจริิตคอร์รััปชัันจะต้้องแจ้้งหน่่วยงานผู้้�ปฏิิบััติิเพื่่�อให้้มีีการปรัับปรุุง
มาตรการควบคุุม

	 3. บริษิัทัจัดัให้ม้ีขีั้้�นตอนในการเก็บ็รักัษาเอกสารและบันัทึึกต่า่งๆ ให้พ้ร้อ้มต่อ่การตรวจสอบเพื่่�อยืนืยันัความถูกูต้อ้งและเหมาะ
สมของรายการทางการเงิิน ตลอดจนขั้้�นตอนการปฏิบัิัติเิพื่่�อให้้มั่่�นใจว่าไม่่มีรีายการใดที่่�ไม่ไ่ด้ร้ับัการบันทึึก หรือืไม่่สามารถอธิบิายได้้ หรือื
รายการที่่�เป็็นเท็็จ

	 4. บริษัิัทจัดัให้ม้ีขีั้้�นตอนเพื่่�อให้เ้กิดิความมั่่�นใจว่า่การควบคุมุภายในของกระบวนการทำำ�บััญชีแีละการเก็บ็รักัษาข้อ้มูลู ได้ร้ับัการ
ตรวจสอบภายในเพื่่�อยืนยัันประสิิทธิผิลของกระบวนการ ตามมาตรการต่อต้านทุุจริติคอร์รัปัชััน และเพื่่�อให้้เกิิดความมั่่�นใจว่าการบันทึึก
รายการทางการเงิินมีีหลัักฐานอย่่างเพีียงพอเพื่่�อใช้้ในการตรวจสอบ

	 5. บริษิัทัได้ม้ีกีารจ้า้งผู้้�ตรวจสอบภายใน จากบริษัิัทภายนอก ทำำ�หน้้าที่่�ในการตรวจสอบการปฏิิบัตัิติามระบบการควบคุมุภายใน 
พร้้อมให้้ข้้อเสนอแนะและแนวทางแก้้ไข เพื่่�อปรัับปรุุงหรืือพััฒนาการควบคุุมภายในให้้มีีประสิิทธิิภาพสามารถป้้องกัันและตรวจพบความ
เสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นและครอบคลุุมถึึงการสอบทานการปฏิิบััติิตามกระบวนการตามมาตรการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน

	 6. ผู้้�ตรวจสอบภายในสามารถรายงานประเด็น็ที่่�พบอย่า่งเร่ง่ด่ว่นต่อ่ประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิาร คณะกรรมการบริหิาร และคณะ
กรรมการตรวจสอบ เพื่่�อรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััท

	 7. บริษิัทัจะจััดให้้มีกีารสอบทานและทบทวนนโยบายต่่อต้า้นทุุจริติคอร์รัปัชันัและแนวทางปฏิบัิัติเิป็็นประจำำ�ทุุกปี ีเพื่่�อให้้สอดคล้อง
กัับการเปลี่่�ยนแปลงของสภาพการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และบทบััญญััติิของกฎหมาย

นโยบายการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน
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	 เมื่่�อคณะกรรมการสอบสวนข้้อเท็จ็จริิง และเอกสารหลักัฐานต่า่งๆ แล้ว้ หากผู้้�ถูกูกล่า่วหาได้ก้ระทำำ�การทุจริติและคอร์รัปัชัันจริงิ 
การทุุจริิตและคอร์์รััปชัันนั้้�นถืือว่่าเป็็นการกระทำำ�ผิิดต่่อบริิษััท ผู้้�ถููกกล่่าวหา จะต้้องได้้รัับการพิิจารณาโทษทางวิินััยตามระเบีียบที่่�บริิษััท
ได้้กำำ�หนดไว้้เช่่น การตัักเตืือนด้้วยวาจา หรืือออกหนัังสืือตัักเตืือน เลิิกจ้้าง หรืือไล่่ออก แล้้วแต่่กรณีี ทั้้�งอาจได้้รัับโทษทางกฎหมาย ผู้้�ถููก
กล่่าวหาสามารถพิิสููจน์์ตนเอง โดยการหาข้้อมููลหรืือหลัักฐานเพิ่่�มเติิมที่่�แสดงให้้เห็็นว่่าตนเองไม่่มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับการกระทำำ�อัันทุุจริิต
และคอร์์รััปชัันตามที่่�ได้้ถููกกล่่าวหา คำำ�ตััดสิินของประธานคณะกรรมการตรวจสอบถืือเป็็นอัันสิ้้�นสุุด

มาตรการดำำ�เนิินการกัับผู้้�ที่่�กระทำำ�
ไม่่เป็็นไปตามนโยบายและแนวปฏิิบััติิ
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	 บริษิัทัจัดัให้ม้ีชี่อ่งทางและขั้้�นตอนการร้องเรีียนและการแจ้ง้เบาะแสที่่�ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มสามารถรายงานหรืือร้องเรีียนในเรื่่�อง
ที่่�อาจทำำ�ให้้เกิิดความเสีียหายต่่อบริิษััทแก่่คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่ �งได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทให้้เป็็นผู้้�รับรายงาน 
และทำำ�การสอบสวน ครอบคลุุมตั้้�งแต่่การรัับเรื่่�องร้้องเรีียน การตรวจสอบข้้อเท็็จจริิง และการสรุุปผล รวมถึึงการคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเรื่่�อง
และบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อรัับทราบเรื่่�องร้้องเรีียน หรืือข้้อคิิดเห็็น หรืือข้้อเสนอแนะจากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ที่่�ได้้รัับผลกระทบหรืือมีีความเสี่่�ยง
ที่่�จะได้ร้ับัผลกระทบจากการดำำ�เนินิธุรุกิจิของบริษิัทัหรือืจากการปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ของกรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังานที่่�เกี่่�ยวกับัการกระทำำ�
ที่่�ผิิดกฎหมาย รวมถึึงพฤติิกรรมที่่�อาจส่่อถึึงการทุุจริิตที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับองค์์กร  โดยทางตรงหรืือทางอ้้อม เช่่น พบเห็็นบุุคคลในองค์์กร
เสนอสิินบน / รัับสิินบน เจ้้าหน้้าที่่�ของหน่่วยงานรััฐบาล หรืือหน่่วยงานเอกชน การกระทำำ�ที่่�ผิิดขั้้�นตอนตามระเบีียบของบริิษััท หรืือมีี
ผลต่่อระบบการควบคุุมภายในของบริิษััท จนทำำ�ให้ส้งสััยได้้ว่า่ อาจจะเป็็นช่อ่งทางในการทุจริติและคอร์รัปัชันั การกระทำำ�ที่่�ทำำ�ให้บ้ริษิัทัเสียี
ผลประโยชน์์ กระทบต่่อชื่่�อเสีียงของบริิษััท รวมถึึงการกระทำำ�ที่่�ผิิดกฎหมาย ผิิดศีีลธรรม จรรยาบรรณบริิษััท และเมื่่�อมีีการแจ้้งเบาะแส
ให้้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทด้้วย

	 1. ทางไปรษณีีย์์	 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ
	 	 	 	 บริิษััท สแกน อิินเตอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
	 	 	 	 เลขที่่� 355 ถนนบอนด์์สตรีีท ตำำ�บลบางพููด 
	 	 	 	 อำำ�เภอปากเกร็็ด จัังหวััดนนทบุุรีี 11120
	 2. ทางอีีเมล	 	 anticorruption@scan-inter.com
	 3. ทางโทรศััพท์์	 	 02-503-4116-21 หรืือ 02-921-9937-9
	 4. ทางเว็็บไซต์์	 	 www.scan-inter.com

	 ทั้้�งนี้้� ในปีี 2565 ไม่่มีีการร้้องเรีียนหรืือการละเมิิดนโยบายและแนวปฏิิบััติิ รวมถึึงกรณีีการกระทำำ�ผิิดด้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน 
หรืือกระทำำ�ผิิดจริิยธรรม ร วมถึึงไม่่มีีกรณีีที่่�กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารหรืือกรรมการอิิสระลาออกเนื่่�องจากประเด็็นเรื่่�องการกำำ�กัับดููแล
กิิจการของบริิษััท และไม่่มีีกรณีที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับหรืือก่อให้้เกิิดชื่่�อเสีียงทางลบของบริิษััทที่่�มีีสาเหตุุมาจากความล้้มเหลวในการทำำ�หน้้าที่่�
สอดส่่องของคณะกรรมการแต่่อย่่างใด

	 เพื่่�อความเข้้าใจและการปฏิิบััติิการต่อต้้านทุุจริิตคอร์รััปชัันที่่�ถููกต้้อง บริิษััทได้้จััดให้้มีีการให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับนโยบายและแนว
ปฏิิบััติิโดยการปฐมนิิเทศพนักงาน กรรมการที่่�เข้้ารัับตำำ�แหน่่งใหม่่ ร วมถึึงจััดทำำ�เป็็นเอกสารคู่่�มืือ  และเผยแพร่่แนวปฏิิบััติิการผ่่านทุุก
ช่่องทางของบริิษััท ทั้้�งทางเว็็บไซต์์ บอร์์ดประชาสััมพัันธ์์ อีีเมลล์์ คู่่�มืือพนัักงาน และอื่่�น ๆ เพื่่�อให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน ตลอด
จนบุุคคลที่่�สามที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััท บริิษััทย่่อย หรืือบริิษััทที่่�อยู่่�ในความควบคุุม ได้้รัับทราบอย่่างทั่่�วถึึง

	 ช่องทางการแจ้งเบาะแส

การให้้ความรู้้�เก่ี่�ยวกัับนโยบายและแนวปฏิบิััติ
ในการต่่อต้้านทุจุริติคอร์์รััปชัันของบริษิััทแก่่พนัักงาน

การแจ้้งเบาะแส (Whistle blowing)
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