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	 บริษิัทั	สแกน	อินิเตอิร์ิ	จำำ�กดั	 (มห�ชน)	มผีลปริะกอิบก�ริกำ�ไริสทุธิเิท่�กบั	342	ล้�นบ�ท	เพิ่ิ�มข้ึ้�นร้ิอิยละ	402	และ	
EBITDA	 569	 ล้�นบ�ท	 เพิ่ิ�มขึ้้�นริ้อิยละ	 81	 จำ�กปี	 2564	 สูงสุดนับตั�งแต่จำดทะเบียนริะดมทุนเขึ้้�ตล�ดหลักทริัพิ่ย์	 อิีกทั�ง
ยังส�ม�ริถจำ่�ยเงินปันผลให้ผู้ถือิหุ้นได้ดีอิย่�งต่อิเนื�อิง	 โดยมีปัจำจำัยสำ�คััญจำ�กก�ริที�บริิษััทได้มีก�ริขึ้ย�ยและปรัิบเปลี�ยน
โคัริงสริ้�งธิุริกิจำให้มีคัว�มหล�กหล�ยม�กขึ้้�น	 เพิ่ื�อิตอิบสนอิงต่อิก�ริเปลี�ยนแปลงจำ�กปัจำจัำยภ�ยนอิก	 โดยก�ริปริับเปลี�ยน
กลยุทธิ์	ลดก�ริพิ่้�งพิ่�ธิุริกิจำก๊�ซธิริริมช�ติสำ�หริับย�นยนต์	(NGV)	และมุ่งมั�นพิ่ัฒน�ธิุริกิจำก๊�ซธิริริมช�ติอิัดสำ�หริับโริงง�น
อิุตส�หกริริม	 (iCNG)	 ที�มีปริิม�ณก�ริใช้ง�นเติบโตข้ึ้�นอิย่�งต่อิเนื�อิงทุกปี	 ผ่�นก�ริคัวบริวมกิจำก�ริกับบริิษััทพิ่ลังง�น																																																
ยกัษ์ัใหญ่อินัดบัส�มและสี�จำ�กปริะเทศญี�ปุ�น	ได้แก่	Toho	Gas	Company	Limited	และ	Shizuoka	Gas	Company	Limited	นอิกจำ�กนี�
บริิษััทส�ม�ริถขึ้ย�ยขึ้อิบเขึ้ตง�นริับเหม�ก่อิสริ้�ง	(EPC)	สำ�หริับกลุ่มที�ไม่เกี�ยวกับก๊�ซธิริริมช�ติ	(Non-Gas)	และริะบบผลิต
ไฟฟ้�พิ่ลังง�นแสงอิ�ทิตย์แบบติดตั�งบนหลังคั�	(Solar	Rooftop)	ได้ม�กขึ้้�น	ยิ�งไปกว่�นั�น	บริิษััทมุ่งเน้นก�ริลงทุนในธิุริกิจำ
พิ่ลงัง�นแสงอิ�ทติยแ์บบตดิตั�งบนหลงัคั�	ต�มแผนก�ริพิ่ฒัน�กำ�ลงัก�ริผลติไฟฟ�้ขึ้อิงปริะเทศไทยที�ได้ใหค้ัว�มสำ�คัญักับ
พิ่ลังง�นหมุนเวียน	เพิ่ื�อิสริ้�งผลกำ�ไริที�ยั�งยืนให้แก่บริิษััท

	 ทั�งนี�	ในปี	2565	บริิษััทดำ�เนินง�นได้สำ�เริ็จำลุล่วงต�มเป้�หม�ยที�ว�งไว้	ส่งผลให้บริิษััทส�ม�ริถสริ้�งริ�ยได้เพิ่ิ�มขึ้้�น
ในทุกภ�คัธิุริกิจำ	โดยเฉพิ่�ะธิุริกิจำก๊�ซธิริริมช�ติ	และธิุริกิจำขึ้นส่ง	จำ�กก�ริจำับมือิกับบริิษััทด้�นพิ่ลังง�นยักษั์ใหญ่จำ�กปริะเทศ
ญี�ปุ�น	เพิ่ื�อิสริ�้งคัว�มแขึ้ง็แกริง่	และสริ�้งคัว�มเชื�อิมั�นในก�ริเปน็ผูน้ำ�ธิรุิกจิำก๊�ซธิริริมช�ติในปริะเทศไทย	และบริษิัทัยงัคังริกัษั�
ตำ�แหน่งผู้นำ�ด้�นซ่อิมบำ�ริุงสถ�นี	NGV	โดยชนะก�ริปริะมูลง�นซ่อิมบำ�ริุงสถ�นีขึ้น�ดใหญ่	เป็นจำำ�นวนทั�งหมด	158	สถ�นี
ทั�วปริะเทศ	คัิดเป็นสัดส่วนริ้อิยละ	75	ขึ้อิงสัญญ�ซ่อิมบำ�ริุงสถ�นี	NGV	ทั�งหมด	ริวมไปถ้งโริงไฟฟ้�พิ่ลังง�นแสงอิ�ทิตย์	
ณ	เมือิงมินบู	ขึ้น�ด	220	เมกะวัตต์	ที�บริิษััทริ่วมลงทุนผ่�น	บริิษััท	กริีนเอิิริ์ธิ	พิ่�วเวอิริ์	(ไทยแลนด์)	จำำ�กัด	(GEP)	ในสัดส่วน	
40%	ยังคังมีผลปริะกอิบก�ริที�ดี	สริ้�งกำ�ไริได้ถ้ง	135	ล้�นบ�ท	อิีกทั�งยังมี	บริิษััท	สแกน	แอิดว�นซ์	พิ่�วเวอิริ์	จำำ�กัด	(SAP)	
ที�บริษิัทัเขึ้�้ไปลงทนุในโคัริงก�ริโริงไฟฟ้�พิ่ลังง�นแสงอิ�ทติยแ์บบติดตั�งบนหลงัคั�	เพืิ่�อิบกุเบกิตล�ดซื�อิขึ้�ยไฟฟ�้ภ�คัเอิกชน	
(Private	PPA)	ในสัดส่วนริ้อิยละ	68.9	ส�ม�ริถดำ�เนินง�นไปได้อิย่�งริ�บริื�น	สริ้�งกำ�ไริกว่�	21.8	ล้�นบ�ท	ริวมถ้งสัมปท�น
ซ่อิมบำ�ริุงริถโดยส�ริปริับอิ�ก�ศเชื�อิเพิ่ลิง	NGV	กับอิงคั์ก�ริขึ้นส่งมวลชนกริุงเทพิ่	(ขึ้สมก.)	จำำ�นวน	489	คััน	ริะยะสัญญ�
ซ่อิมบำ�ริุงคังเหลือิ	5	ปี	ที�บริิษััทได้ดำ�เนินก�ริภ�ยใต้กลุ่มก�ริดำ�เนินง�น	SCN-CHO	ส�ม�ริถดำ�เนินก�ริได้ดีกว่�ปีที�ผ่�นม�
จำ�กก�ริที�บริิษััทได้ปริับกลยุทธิ์	เพิ่ื�อิจำัดจำำ�หน่�ยอิะไหล่ที�เกี�ยวเนื�อิงกับย�นยนต์	ทั�งนี�บริิษััทไม่เคัยหยุดยั�งในก�ริพิ่ัฒน�	และ
มอิงห�โอิก�สในก�ริลงทุน	จำ้งทำ�ให้มีริ�ยได้เขึ้้�ม�อิย่�งสมำ��เสมอิ	ส�ม�ริถสริ้�งกำ�ไริเติบโตเพิ่ิ�มขึ้้�น	 และเชื�อิมั�นถ้งแผนง�น
ขึ้อิงบริิษััทที�จำะสริ้�งก�ริเติบโตต่อิเนื�อิงในอิน�คัต

CEO TALK
สารจำากประธานเจำ้าหน้าที่่�บริหาร
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	 สำ�หริับทิศท�งธุิริกิจำในปี	 2566	 บริิษััทยังคังตั�งเป้�หม�ยก�ริเติบโตไว้ภ�ยใต้กลยุทธิ์	 3+1	 ปริะกอิบไปด้วย																										
1)	กลุ่มธิุริกิจำก๊�ซธิริริมช�ติ	มุ่งเน้นขึ้ย�ยฐ�นลูกคั้�กลุ่ม	 iCNG	และ	 iLNG	จำ�กก�ริริ่วมมือิกับบริิษััทพิ่ลังง�นยักษั์ใหญ่จำ�ก
ปริะเทศญี�ปุ�น	2)	กลุม่ธุิริกิจำพิ่ลังง�นหมุนเวียน	บริษิัทัมีเป้�หม�ยเดินหน้�ลงทุนในโคัริงก�ริโริงไฟฟ้�พิ่ลังง�นแสงอิ�ทิตย์	ณ	
เมอืิงมินบู	กำ�ลงัก�ริผลิตริวมทั�งโคัริงก�ริ	220	เมกะวัตต์	ริวมถง้พัิ่ฒน�ง�นติดตั�งโซล�ร์ิริฟูท็อิป	ซ้�งส่งเสริมิให้ผลปริะกอิบ
ก�ริในป	ี2566	เตบิโตอิย�่งตอ่ิเนื�อิง	และมแีผนนำ�	บริษิัทั	สแกน	แอิดว�นซ์	เพิ่�เวอิร์ิ	จำำ�กัด	เขึ้�้จำดทะเบียนในตล�ดหลักทรัิพิ่ย์		
3)	กลุ่มธิุริกิจำย�นยนต์	มีก�ริว�งแผนพิ่ัฒน�ง�นซ่อิมบำ�ริุงอิย่�งต่อิเนื�อิง	ริวมทั�งเตริียมคัว�มพิ่ริ้อิมในก�ริเขึ้้�แขึ้่งขึ้ัน	และ
มอิงห�โอิก�สใหม่ๆ	ในธุิริกิจำย�นยนต์	ทั�งก�ริจำำ�หน่�ย	และก�ริผลติแบบคัริบวงจำริ	และ	4)	กลุม่ธิรุิกิจำขึ้นสง่และอิื�นๆ	จำะมุง่เน้น
ก�ริให้บริิก�ริด้�นขึ้นส่งที�กว้�ง	และคัริอิบคัลุมม�กขึ้้�น	ริวมถ้งมุ่งเน้นธิุริกิจำริับเหม�ก่อิสริ้�ง	(EPC)	ในกลุ่มที�ไม่เกี�ยวกับก๊�ซ	
(Non-Gas)	และริะบบผลิตไฟฟ้�จำ�กแสงอิ�ทิตย์แบบติดตั�งบนหลังคั�	(Solar	Rooftop)	ม�กยิ�งขึ้้�น	ซ้�งคั�ดว่�จำะเป็นธิุริกิจำที�
เติบโตและสริ้�งกำ�ไริให้กับบริิษััทได้อิย่�งมีนัยสำ�คััญ

	 สุดท้�ยนี�	ผมในฐ�นะตัวแทนขึ้อิงผู้บริิห�ริ	และทีมง�นทุกคันขึ้อิงบริิษััท	สแกน	อิินเตอิริ์	จำำ�กัด	(มห�ชน)	ขึ้อิกริ�บ
ขึ้อิบพิ่ริะคุัณผูถื้อิหุน้และผูมี้สว่นได้เสียทุกท่�น	ขึ้อิให้คัำ�มั�นว่�ด้วยคัว�มทุม่เทขึ้อิงคัณะผูบ้ริหิ�ริ	และพิ่นักง�นทุกคันจำะส�ม�ริถ
สริ�้งก�ริเตบิโตที�มั�นคังและยั�งยนืใหก้บับริษิัทั	โดยคัำ�นง้ถง้ก�ริสริ�้งปริะโยชนส์งูสดุใหก้บัท�่นผูถ้อืิหุน้	คัวบคัูก่บัก�ริย้ดมั�น
ในหลักจำริริย�บริริณ	และหลักก�ริบริิห�ริง�นอิย่�งมีบริริษััทภิบ�ล	เพิ่ื�อิเป็นผู้นำ�ในธิุริกิจำพิ่ลังง�นที�ยั�งยืนสืบไป
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เก่�ยวก่บรายงานความย่�งยืนฉบ่บน่�

	 บริิษััท	 สแกน	 อิินเตอิร์ิ	 จำำ�กัด	 (มห�ชน)	 จัำดทำ�ริ�ยง�นคัว�มยั�งยืน	 เพิ่ื�อิเปิดเผย																												
ผลก�ริดำ�เนินง�นและแนวท�งก�ริพิ่ัฒน�ด้�นเศริษัฐกิจำ	สังคัม	และสิ�งแวดล้อิม	ทั�งท�งตริง
และท�งอ้ิอิม	 โดยหลักก�ริกำ�หนดเนื�อิห�เป็นไปต�มคัว�มสำ�คััญในเริื�อิงโอิก�ส	ผลกริะทบ	
คัว�มเสี�ยงต่อิก�ริปฏิบัิตงิ�นริวมถ้งเริื�อิงผูม้ส่ีวนได้เสยี	ทั�งนี�	โคัริงก�ริที�บริษิัทัดำ�เนนิก�ริดงักล่�ว
ได้จำัดขึ้้�นในริอิบปี	นับตั�งแต่วันที�	1	มกริ�คัม	2565	ถ้ง	31	ธิันว�คัม	2565	โดยขึ้อิบขึ้่�ยขึ้อิง
ริ�ยง�นฉบับนี�คัริอิบคัลุมถ้งบริิษััทในเคัริือิที�บริิษััทถือิคัริอิงหุ้นม�กกว่�ริ้อิยละ	50	และบริิษััท
มีอิำ�น�จำในก�ริปฏิิบัติง�น

	 บริิษััทมุ่งมั�นที�จำะพัิ่ฒน�คุัณภ�พิ่ก�ริจัำดทำ�ริ�ยง�นคัว�มยั�งยืนและเปิดเผยข้ึ้อิมูลที�มี	
ปริะโยชน์ต่อิทุกฝ่��ย	 ริวมถ้งผู้มีส่วนได้เสียทุกภ�คัส่วน	 โดยบริิษััทยินดีริับฟังปัญห�และขึ้้อิ
เสนอิแนะต่�งๆ	เพิ่ื�อินำ�ม�ปริับใช้ให้เหม�ะสมกับก�ริดำ�เนินง�นต่อิปีถัดไป

Contact
Scan	Inter	Public	Company	Limited
Address:	355	Bondstreet	Road,
Bangpood,	Pakkred,	Nonthaburi	1120
Tel:	02-503-4116-21
Fax:	02-503-4400
Website:	www.scan-inter.com
Facebook:	www.facebook.com/scaninter

Website Facebook

ช่อิงท�งก�ริติดต่อิ
บริิษััท	สแกน	อิินเตอิริ์	จำำ�กัด	(มห�ชน)
ที�อิยู่:	355	ถนนบอินด์สตริีท	ตำ�บลบ�งพิู่ด
อิำ�เภอิป�กเกริ็ด	จำังหวัดนนทบริี	11120
โทริศัพิ่ท์:	02-503-4116-21
โทริส�ริ:	02-503-4400
เว็บไซต์:	www.scan-inter.com
เฟสบุ๊คั:	www.facebook.com/scaninter
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ข้้อมูลที่่�วไปข้องบริษั่ที่

บริษั่ที่ สแกน อินเตอร์ จำำาก่ด (มหาชน)
Scan Inter Public Company Limited

ชื�อิในตล�ดหลักทริัพิ่ย์	:	SCN
จำดทะเบียนตล�ดหลักทริัพิ่ย์แห่งปริะเทศไทย	:	23	กุมภ�พิ่ันธิ์	2558
เว็บไซต์บริิษััท	:	www.scan-inter.com
ปริะเภทธิุริกิจำ	:	ปริะกอิบธิุริกิจำพิ่ลังง�นท�งเลือิก	ธิุริกิจำเกี�ยวเนื�อิงกับก๊�ซธิริริมช�ติ
ธิุริกิจำย�นยนต์	และธิุริกิจำขึ้นส่ง

ผูู้้นำานว่ตกรรมเที่คโนโลย่พล่งงานในภููมิภูาคเอเช่ยแปซิิฟิิก

01 วจิำย่และพฒ่นาเที่คโนโลยพ่ลง่งานที่่�สะอาด
และย่�งยืนนำาเที่คโนโลยม่าประยกุตใ์ช้เพื�อสร้าง
มูลค่าให้ก่บธุรกิจำ

02 สร้างผู้ลตอบแที่นท่ี่�พงึพอใจำให้กบ่นก่ลงทุี่น

03 บรหิารจำด่การที่รพ่ยากรบคุคลให้มคุ่ณภูาพ
เพ�ือสรา้งแรงจำงูใจำและดำารงรก่ษัาไวซ้ิึ�งที่ม่งาน
ที่่�หลากหลายในบรรยากาศที่่�เกื�อกูลก่น

04 เป็นส่วนหนึ�งในการพ่ฒนาสิ�งแวดล้อม
อย่างย่�งยืน

วิส่ยที่่ศน์

พ่นธกิจำ
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การประกอบธุรกิจำข้องบริษั่ที่และบริษั่ที่ย่อย

บริษั่ที่ สแกน อินเตอร์ จำำาก่ด (มหาชน) : SCN

บริษั่ที่ กร่นเอิร์ธ พาวเวอร์ (ไที่ยแลนด์) จำำาก่ด : GEP

บริษั่ที่ สแกน แอดวานซิ์ เพาเวอร์ จำำาก่ด : SAP

บริษั่ที่ สแกน เอิร์ธ พาวเวอร์ จำำาก่ด : SEP

ปริะกอิบธิุริกิจำธิุริกิจำด้�นพิ่ลังง�นแบบคัริบวงจำริ	 ปริะกอิบด้วย	 ธิุริกิจำพิ่ลังง�นหมุนเวียน	 โดยเป็นผู้ลงทุน	 และ
สริ้�งโริงไฟฟ้�พิ่ลังง�นแสงอิ�ทิตย์	ริวมถ้งธิุริกิจำซื�อิขึ้�ยไฟฟ้�ภ�คัเอิกชนจำ�กพิ่ลังง�นแสงอิ�ทิตย์	ธิุริกิจำที�เกี�ยว
เนื�อิงกับก๊�ซธิริริมช�ติแบบคัริบวงจำริ	ธิุริกิจำจำำ�หน่�ยริถยนต์	และธิุริกิจำอิื�นๆ

บริิษััทโฮลดิ�ง	 (Holding	 Company)	 มีวัตถุปริะสงคั์หลักในก�ริลงทุนในบริิษััทที�ปริะกอิบธิุริกิจำเกี�ยวกับก�ริผลิต
และจำำ�หน่�ยไฟฟ้�จำ�กพิ่ลังง�นหมุนเวียน	ปัจำจำุบันลงทุนถือิหุ้นใน	GEP	(Myanmar)	Company	Limited	(GEPM)	
ซ้�งเป็นผู้ดำ�เนินโคัริงก�ริพิ่ัฒน�และก่อิสริ้�งโริงไฟฟ้�พิ่ลังง�นแสงอิ�ทิตย์ที�เมือิงมินบู	 ปริะเทศเมียนม�	 ขึ้น�ด
กำ�ลังก�ริผลิตไฟฟ้�ติดตั�งริวม	 220	 MW	 โคัริงก�ริดังกล่�วมีสัญญ�ซื�อิขึ้�ยไฟฟ้�กับ	 Electric	 Power	 Generation																																																																							
Enterprise	 (EPGE)	 เป็นริะยะเวล�ทั�งสิ�น	 30	 ปี	 นับตั�งแต่วันที�เริิ�มดำ�เนินก�ริจำ่�ยไฟฟ้�	 โดย	 GEPT	 ถือิหุ้นใน
สัดส่วนริ้อิยละ	100	ขึ้อิงทุนจำดทะเบียนชำ�ริะแล้วใน	GEPM

ธิุริกิจำซื�อิขึ้�ยไฟฟ้�ภ�คัเอิกชนจำ�กพิ่ลังง�นแสงอิ�ทิตย์	เพิ่ื�อิสนับสนุนนโยบ�ยพิ่ลังง�นทดแทนขึ้อิงภ�คัริัฐ

เพิ่ื�อิริอิงริับก�ริขึ้ย�ยและปริับโคัริงสริ้�งกิจำก�ริด้�นก�ริผลิตและจำำ�หน่�ยไฟฟ้�จำ�กพิ่ลังง�นหมุนเวียน
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บริษั่ที่ สแกน อินเตอร์ โลจำิสติกส์ จำำาก่ด : SILOG

บริษั่ที่ คอนโที่ร์โน จำำาก่ด : CCL

บริษั่ที่ ว่.โอ.เน็ต ไบโอด่เซิล เอเซิ่ย จำำาก่ด : VON

บริษั่ที่ สยามวาสโก จำำาก่ด : SVC

บริษั่ที่ เก้าก้อง ปิโตรเล่ยม จำำาก่ด : KKP

บริษั่ที่ นำ�าพอง เอ็นจำ่ว่ 2558 จำำาก่ด : NP

ธิุริกิจำขึ้นส่ง	ขึ้นถ่�ยสินคั้�	ในบริิเวณเขึ้ตท่�เริือิน�ำ�ล้กแหลมฉบัง	และนิคัมอิุตส�หกริริมม�บต�พิุ่ด
ริวมถ้งนิคัมอิุตส�หกริริมอิื�นๆ	ในจำังหวัดริะยอิงและจำังหวัดใกล้เคัียง

บริิษััทโฮลดิ�ง	(Holding	Company)	ลงทุนในบริิษััทที�ปริะกอิบธิุริกิจำเกี�ยวกับจำำ�หน่�ยไฟฟ้�จำ�กพิ่ลังง�นหมุนเวียน
ปัจำจำุบันลงทุนถือิหุ้นใน	SAP	ซ้�งเป็นผู้ดำ�เนินธิุริกิจำซื�อิขึ้�ยไฟฟ้�ภ�คัเอิกชนจำ�กพิ่ลังง�นแสงอิ�ทิตย์และ	SEP	ซ้�ง
ปริะกอิบธิุริกิจำผลิตและจำำ�หน่�ยไฟฟ้�จำ�กพิ่ลัง�นหมุนเวียน

ปัจำจำุบันปริะกอิบกิจำก�ริโริงไฟฟ้�พิ่ลังง�นแสงอิ�ทิตย์	ขึ้น�ด	1.267	MW	จำำ�นวน	1	แห่ง	โดยได้ทำ�สัญญ�ซื�อิขึ้�ย
ไฟฟ้�กับก�ริไฟฟ้�ส่วนภูมิภ�คั	เริิ�มผลิตกริะแสไฟฟ้�ตั�งแต่วันที�	25	มิถุน�ยน	2557	ที�ริ�คั�ไฟพิ่ื�นฐ�นบวกส่วน
เพิ่ิ�มริ�คั�ริับซื�อิไฟฟ้�	(Adder)	6.5	บ�ทต่อิหน่วย

บริิษััทโฮลดิ�ง	 (Holding	 Company)	 ลงทุนในกิจำก�ริคั้�ปลีกก๊�ซธิริริมช�ติ	 NGV	 ริวมถ้งจำัดจำำ�หน่�ยก๊�ซ
คั�ริ์บอินไดอิอิกไซด์	 น�ำ�มันหล่อิลื�น	 ย�งริถยนต์	 แบตเตอิริี�ริถยนต์เป็นต้น	 โดยจำัดจำำ�หน่�ยผลิตภัณฑ์ดังกล่�ว
ส่วนใหญ่ให้แก่ลูกคั้�ภ�ยในปริะเทศ

ธิุริกิจำสถ�นีน�ำ�มันเชื�อิเพิ่ลิง	 และก๊�ซธิริริมช�ติสำ�หริับย�นยนต์	 ซ้�งเป็นสถ�นีก๊�ซต�มแนวท่อิก๊�ซธิริริมช�ติ	
ดำ�เนินธิุริกริริมในก�ริจำัดจำำ�หน่�ยเชื�อิเพิ่ลิงให้แก่ลูกคั้�ในพิ่ื�นที�	จำ.ริะยอิง	ริวมทั�งริ้�นคั้�บริิก�ริเคัริื�อิงดื�ม	อิินทนิล	
คัอิฟฟี่	และริ้�นมินิม�ริ์ท

ธุิริกิจำสถ�นีน�ำ�มันเชื�อิเพิ่ลิง	และก๊�ซธิริริมช�ติสำ�หรัิบย�นยนต์	ซ้�งเป็นสถ�นีก๊�ซต�มแนวท่อิก๊�ซธิริริมช�ติ	ตั�งอิยู่ที�
พิ่ื�นที�จำังหวัดขึ้อินแก่น	ริวมทั�งริ้�นคั้�บริิก�ริเคัริื�อิงดื�ม	อิินทนิล	คัอิฟฟี่
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บริษั่ที่ เอมม่� เอ็นจำ่ว่ จำำาก่ด : AIM

บริษั่ที่ เอ็น ที่่ เอนเนอจำ่ ก๊าซิ จำำาก่ด : NT

บริษั่ที่ บ่.พ่.เอ.อินเตอร์เที่รด จำำาก่ด : BPA

บริษั่ที่ แพนเที่อรา มอเตอร์ส จำำาก่ด : PMC

บริษั่ที่ พืชเภูส่ชกรรม จำำาก่ด : SMH

บริษั่ที่ เครือข้่ายก๊าซิ ไที่ย-ญี่่�ปุ�น จำำาก่ด : TJN

ธิุริกิจำสถ�นีน�ำ�มันเชื�อิเพิ่ลิง	และก๊�ซธิริริมช�ติสำ�หริับย�นยนต์	ตั�งอิยู่ที�พิ่ื�นที�จำังหวัดปริ�จำีนบุริี

ธิุริกิจำสถ�นีก๊�ซธิริริมช�ติสำ�หริับย�นยนต์	 ดำ�เนินธิุริกริริมในก�ริจำัดจำำ�หน่�ยก๊�ซธิริริมช�ติให้แก่ลูกคั้�ในพิ่ื�นที�
จำังหวัดปริ�จำีนบุริี

ธิุริกิจำสถ�นีก๊�ซธิริริมช�ติสำ�หริับย�นยนต์	ตั�งอิยู่ที�พิ่ื�นที�จำังหวัดชลบุริี

ธิุริกิจำด้�นย�นยนต์

ธุิริกิจำปลูกและจำำ�หน่�ยกัญช�	กัญชง

ธุิริกิจำก๊�ซธิริริมช�ติอัิดสำ�หรัิบอุิตส�หกริริม
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รางว่ลแห่งความภูาคภููมิใจำ

รางว่ลแห่งความ
ภูาคภููมิใจำ
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พ่ฒนาการที่่�สำาค่ญี่ 2565

	 บริิษััทได้ดำ�เนินก�ริขึ้�ยหุ้นขึ้อิงบริิษััท	 เคัริือิขึ้่�ยก๊�ซ	 ไทย-ญี�ปุ�น	 จำำ�กัด	 (TJN)	 ซ้�งเป็นบริิษััทย่อิยขึ้อิง	SCN	 ให้กับ	
“Shizuoka	Gas	Company	Limited	(SZG)”	ในสัดส่วนริ้อิยละ	49	ขึ้อิงจำำ�นวนหุ้นที�จำำ�หน่�ยแล้วทั�งหมด	ด้วยริ�คั�เสนอิซื�อิ
ทั�งโคัริงก�ริ	639	ล้�นบ�ท	ทุนจำดทะเบียน	412	ล้�นบ�ทเพิ่ื�อิริ่วมมือิขึ้ย�ยธิุริกิจำก๊�ซธิริริมช�ติในริะดับส�กล	และเพิ่ื�อิขึ้ย�ย
ฐ�นลูกคั้�	iCNG	และ	iLNGยอิดขึ้�ยจำ�กเดิม	iCNG	5,000	MMBTU	ต่อิวัน	คั�ดก�ริณ์เพิ่ิ�มเป็น	10,000	MMBTU	ต่อิวัน

	 บริิษััทอิอิกใบสำ�คััญแสดงสิทธิิที�จำะซื�อิหุ้นส�มัญขึ้อิงบริิษััท	 คัริั�งที�	 1	 (“ใบสำ�คััญแสดงสิทธิิ	 (SCN-W1)	 จำำ�นวนไม่
เกิน	120,000,000	หน่วย	เพิ่ื�อิจำัดสริริให้แก่ผู้ถือิหุ้นขึ้อิงบริิษััท	ต�มอิัตริ�ส่วนก�ริถือิหุ้น	(Right	Offering)	โดยไม่คัิดมูลคั่�	
ในอิัตริ�ส่วนก�ริจำัดสริริที�	10	หุ้นเดิม	ต่อิ	1	หน่วย	ใบสำ�คััญแสดงสิทธิิ	SCN-W1	ทั�งนี�	วันใช้สิทธิิคัริั�งแริกจำะตริงกับวันที�	31	
มีน�คัม	2565	 และวันใช้สิทธิิคัริั�งสุดท้�ยจำะตริงกับวันที�ใบสำ�คััญแสดงสิทธิิ	 มีอิ�ยุคัริบ	 1	ปี	นับแต่วันที�อิอิกและจำัดสริริใบ
สำ�คััญแสดงสิทธิิ	SCN-W1

	 บริิษััท	พิ่ืชเภสัชกริริม	 จำำ�กัด	 (จำดทะเบียนเปลี�ยนชื�อิจำ�กเดิม	บริิษััท	สแกน	 เมดิเฮิริ์บ	 จำำ�กัด	 เมื�อิวันที�	 9	มีน�คัม	
2565)	ซ้�งเป็นบริิษััทในเคัริือิขึ้อิงบริิษััท		ได้จำับมือิพิ่ันธิมิตริริ�ยใหม่เพิ่ื�อิต่อิยอิดธิุริกิจำกัญชงเชิงพิ่�ณิชย์ในริูปแบบ	indoor	ที�
ใหญ่ที�สุดในปริะเทศไทย	ปัจำจำุบันบริิษััท	ริอิยัล	ดีเฟนส์	จำำ�กัด	(นักลงทุนริ�ยใหม่)	ได้ให้คัว�มสนใจำในผลตอิบแทนขึ้อิง	บริิษััท	
พิ่ืชเภสัชกริริม	 จำำ�กัด	 เป็นอิย่�งม�ก	 ซ้�งได้ปริะม�ณมูลคั่�ขึ้อิง	บริิษััท	พิ่ืชเภสัชกริริม	 จำำ�กัด	 ที�	 240	 ล้�นบ�ท	 และต่อิม�	
บริิษััท	พิ่ืชเภสัชกริริม	จำำ�กัด	ได้ทำ�ก�ริเพิ่ิ�มทุน	โดยบริิษััท	ริอิยัล	ดีเฟนส์	จำำ�กัด	ได้เขึ้้�ซื�อิหุ้นเพิ่ิ�มทุนจำำ�นวน	20%	เป็นมูลคั่�	
48	ล้�นบ�ท	ส่งผลให้ปัจำจำุบัน	บริิษััทถือิหุ้น	46.36%	จำ�กเม็ดเงินลงทุนทั�งหมด	2.5	ล้�นบ�ท	นอิกจำ�กนี�โคัริงก�ริธิุริกิจำ
กัญชงดังกล่�วได้รัิบใบอินุญ�ตก�ริปลูกกัญชงเชิงพิ่�ณิชย์ในรูิปแบบ	 indoor	 เรีิยบร้ิอิยแล้วซ้�งเป็นหน้�งในก�ริปลูกกัญชงรูิป
แบบ	 indoor	 ที�ใหญ่ที�สุดในปริะเทศไทย	 ขึ้ณะนี�อิยู่ริะหว่�งก�ริปริับปริุงพิ่ื�นที�โริงง�นเพิ่ื�อิใช้เป็นก�ริเพิ่�ะปลูกกัญชงสำ�หริับ
ท�งก�ริแพิ่ทย์	(Medical	grade)

	 บริิษััทได้ขึ้�ยหุ้นทั�งหมด	ในสัดส่วนริ้อิยละ	51	ขึ้อิงจำำ�นวนหุ้นที�จำำ�หน่�ยแล้วทั�งหมด	ในบริิษััท	สแกน	ไอิซีที	จำำ�กัด	
(ซ้�งเป็นบริิษััทย่อิย)	ให้แก่ผู้ถือิหุ้นเดิม

	 บริิษััทได้อิอิกและเสนอิขึ้�ยหุ้นกู้ในเดือินสิงห�คัม	ภ�ยใต้ชื�อิ	“หุ้นกู้ขึ้อิง	บริิษััท	สแกน	อิินเตอิริ์	จำำ�กัด	(มห�ชน)	คัริั�ง
ที�	1/2565	คัริบกำ�หนดไถ่ถอินปี	พิ่.ศ.	2568	ซ้�งผู้อิอิกหุ้นกู้มีสิทธิิไถ่ถอินก่อินคัริบกำ�หนดไถ่ถอิน”	ซ้�งมีมูลคั่�	300	ล้�น
บ�ท	โดยมีอิัตริ�ดอิกเบี�ยคังที�ริ้อิยละ	5.50	ตลอิดอิ�ยุหุ้นกู้

	 บริิษััทริ่วมมือิ	Toho	Gas	ริ่วมลงทุนผ่�น	บริิษััท	เคัริือิขึ้่�ยก๊�ซ	ไทย-ญี�ปุ�น	จำำ�กัด	(TJN)	ซ้�งเป็นบริิษััทริ่วมทุนริะหว่�ง
บริิษััท	และ	บริิษััท	Shizuoka	Gas	Company	Limited	ปริะเทศญี�ปุ�น	เพิ่ื�อิดำ�เนินธิุริกิจำก๊�ซธิริริมช�ติอิัดสำ�หริับอิุตส�หกริริม	
(iCNG)	และก๊�ซธิริริมช�ติเหลว	(iLNG)	ในปริะเทศไทย	ก�ริริ่วมลงทุนริะหว่�งทั�ง	2	บริิษััทขึ้อิงญี�ปุ�นคัริั�งนี�	ถือิเป็นคัว�มริ่วม
มือิคัริั�งใหญ่ในก�ริบุกตล�ดทั�งในญี�ปุ�นและต่�งปริะเทศ	 โดยเฉพิ่�ะก�ริดำ�เนินธิุริกิจำ	 iCNG	 ในปริะเทศไทย	 เนื�อิงจำ�กทั�งสอิง
บริิษััท	 ถือิว่�เป็นผู้นำ�ในธิุริกิจำและได้ริับคัว�มไว้ว�งจำ�กลูกคั้�เป็นอิย่�งดีและตั�งเป้�หม�ยที�จำะพิ่ัฒน�ธิุริกิจำโดยใช้เคัริือิขึ้่�ย
ลูกคั้�แต่ละริ�ย	ปริะกอิบกับเทคัโนโลยีที�ทันสมัย	พิ่ริ้อิมด้วยอิงคั์คัว�มริู้ที�เขึ้้�ถ้งก�ริใช้พิ่ลังง�นขึ้ั�นสูง	 เพิ่ื�อิเสริิมสริ้�งคัว�ม
แขึ้็งแกริ่งให้กับทีมขึ้�ยที�จำะส�ม�ริถบุกตล�ดไทยได้อิย่�งมีปริะสิทธิิภ�พิ่

	 ปี	2565	โคัริงก�ริผลิตไฟฟ้�พิ่ลังง�นแสงอิ�ทิตย์แบบติดตั�งบนหลังคั�	COD	เพิ่ิ�มอิีก	6	โคัริงก�ริ	ทำ�ให้ปัจำจำุบัน	
COD	ไปแล้วริวม	24	โคัริงก�ริ	18	เมกะวัตต์		จำ�กกำ�ลังก�ริผลิตในมือิทั�งหมดกว่�	24	เมกะวัตต์	นอิกจำ�กนี�	SCN	ยังทำ�กำ�ไริ
ที�เพิ่ิ�มขึ้้�นจำ�กอิัตริ�คั่�ไฟฟ้�	(Ft)	ที�สูงขึ้้�นถ้ง	6,621.6%

	 บริิษััทได้ปริับโคัริงสริ้�งก�ริถือิหุ้นในบริิษััท	สแกน	 เอิิริ์ธิ	พิ่�วเวอิริ์	 จำำ�กัด	 (SEP)	 เพิ่ื�อิให้อิยู่ในกลุ่มธิุริกิจำพิ่ลังง�น
ทดแทนเช่นเดียวกับบริิษััท	สแกน	แอิดว�นซ์	เพิ่�เวอิริ์	(SAP)	โดยบริิษััทขึ้�ยหุ้นที�ถือิท�งตริงทั�งหมดใน	SEP	จำำ�นวน	9,997	
หุ้น	หริือิคัิดเป็นริ้อิยละ	99.97	ให้แก่บริิษััท	คัอินโทริ์โน	จำำ�กัด	(CCL)	ซ้�งเป็นบริิษััทย่อิยขึ้อิงบริิษััทโดยก�ริถือิหุ้นท�งตริงริ้อิย
ละ99.99	ขึ้อิงจำำ�นวนหุ้นทั�งหมดขึ้อิง	CCL

	 บริิษััทได้ริับชัยชนะในก�ริยื�นซอิงปริะมูลง�น	และขึ้ย�ยพิ่ื�นที�ซ่อิมบำ�ริุงสถ�นี	(NGV)	จำำ�นวน	183	สถ�นี	ทั�วปริะเทศ
ในเขึ้ตกริุงเทพิ่และปริิมณฑล	ริวมถ้งเขึ้ตภูมิภ�คั	คัิดเป็นริ้อิยละ	75	ขึ้อิงสัญญ�ซ่อิมบำ�ริุงสถ�นี	(NGV)	ทั�งหมด	ริะยะเวล�
สัญญ�ทั�งหมด	2	ปี	ริวมมูลคั่�สัญญ�กว่�	240	ล้�นบ�ท	โดยบริิษััทเริิ�มดำ�เนินง�น	และริับริู้ริ�ยได้จำ�กสัญญ�ใหม่นี�ตั�งแต่
เดือินมกริ�คัม	2566	เป็นต้นไป		แสดงถ้งศักยภ�พิ่คัว�มเป็นผู้นำ�ขึ้อิงก�ริผลิตและให้บริิก�ริด้�นก๊�ซธิริริมช�ติ	(NGV)	ที�
ยังคังได้ริับคัว�มไว้ว�งใจำอิย่�งต่อิเนื�อิงจำ�ก	ปตท.
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ธุรกิจำ ผู้ลิตภู่ณฑ์์ และบริการ
ข้องสแกน อินเตอร์ จำำาก่ด

01 ธุรกิจำพล่งงานหมุนเว่ยน

ปัจำจำุบันจำำ�แนกกลุ่มธิุริกิจำอิอิกเป็น	4	ธิุริกิจำ	ดังนี�

	 บริิษััทเป็นผู้ลงทุนและสร้ิ�งโริงไฟฟ้�พิ่ลังง�นแสงอิ�ทิตย์แบบคัริบวงจำริ	 โดยบริิษััทมีปริะสบก�ริณ์ในก�ริดำ�เนินง�น
โริงไฟฟ้�พิ่ลังง�นแสงอิ�ทิตย์ทั�งในปริะเทศและนอิกปริะเทศริวมกว่�	245.42	เมกกะวัตต์	อิีกทั�งบริิษััท	เลือิกใช้เทคัโนโลยีขึ้ั�น
สูงจำ�กผู้ผลิตน�น�ปริะเทศที�มีคัว�มเชี�ยวช�ญในด้�นก�ริผลิตอิุปกริณ์ด้�นพิ่ลังง�นแสงอิ�ทิตย์	 เพิ่ื�อิให้เกิดปริะสิทธิิภ�พิ่
และปริะสิทธิิผลสูงสุดโดยกำ�ลังก�ริผลิตไฟฟ้�	 220	 เมกะวัตต์	 เป็นโคัริงก�ริโริงไฟฟ้�พิ่ลังง�นแสงอิ�ทิตย์	 เมือิงมินบู	
ปริะเทศเมียนม�	ซ้�งในปี	2562	โคัริงก�ริดังกล่�วดำ�เนินก�ริเป็นที�เริียบริ้อิยจำำ�นวนกำ�ลังก�ริผลิตไฟฟ้�	50	เมกะวัตต์	และ
ส่วนที�เหลือิจำะแล้วเสริ็จำในปี	2566	อิีกทั�งยังได้มีก�ริลงน�มในสัญญ�ซื�อิขึ้�ยไฟฟ้�กับท�งริัฐบ�ลเมียนม�	ริะยะเวล�ริวมทั�ง
สิ�น	30	ปี	นอิกจำ�กนี�โคัริงก�ริโริงไฟฟ้�พิ่ลังง�นแสงอิ�ทิตย์ในปริะเทศไทย	2	แห่ง	มีกำ�ลังก�ริผลิต	6.27	เมกกะวัตต์	และ
จำ่�ยไฟฟ้�เขึ้้�ริะบบเชิงพิ่�ณิชย์	(COD)	จำนถ้งปัจำจำุบัน	อิีกทั�งบริิษััท	ได้ริ่วมมือิกับพิ่ันธิมิตริที�มีปริะสบก�ริณ์และคัว�มชำ�น�ญ
สูง	 เพิ่ื�อิลงทุนในสัญญ�ซื�อิขึ้�ยไฟฟ้�จำ�กพิ่ลังง�นแสงอิ�ทิตย์ภ�คัเอิกชน	 โดยเดินหน้�ขึ้ย�ยกำ�ลังก�ริผลิตให้มีขึ้น�ด	 110	
เมกกะวัตต์	ภ�ยในปี	2567

	 โคัริงก�ริโริงไฟฟ้�พิ่ลังง�นแสงอิ�ทิตย์	เมือิงมินบู	ปริะเทศเมียนม�
	 สัญญ�ซื�อิขึ้�ยไฟฟ้�จำ�กพิ่ลังง�นแสงอิ�ทิตย์ภ�คัเอิกชน	(Private	Power	Purchase	Agreement	(P-PPA))
	 โคัริงก�ริโริงไฟฟ้�พิ่ลังง�นแสงอิ�ทิตย์บ�งภ�ษัี
	 โคัริงก�ริโริงไฟฟ้�พิ่ลังง�นแสงอิ�ทิตย์ก�ฬสินธิุ์
	 ธิุริกิจำจำัดจำำ�หน่�ยอิุปกริณ์และอิะไหล่ที�เกี�ยวขึ้้อิงกับธิุริกิจำพิ่ลังง�นหมุนเวียน
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02 ธุรกิจำเก่�ยวเนื�องก่บก๊าซิธรรมชาติ

03 ธุรกิจำยานยนต์

	 ธุิริกิจำเกี�ยวเนื�อิงกับก๊�ซธิริริมช�ติ	 ซ้�งเป็นธุิริกิจำหลักและสร้ิ�งริ�ยได้ต่อิเนื�อิงสม�ำ�เสมอิให้กับบริิษััท	 ถ้งแม้ว่�สถ�นก�ริณ์
ก๊�ซธิริริมช�ติในปัจำจุำบันจำะมีปริิม�ณก�ริใช้มวลริวมทั�งปริะเทศลดลง	 ในขึ้ณะที�ริ�คั�จำำ�หน่�ยกลับปรัิบตัวสูงข้ึ้�น	 เนื�อิงจำ�กภ�คัรัิฐ
ไม่มีนโยบ�ยส่งเสริิมและสนับสนุนก�ริใช้ก๊�ซธิริริมช�ติ	 แต่เนื�อิงจำ�กบริิษััทเห็นว่�ก๊�ซธิริริมช�ติเป็นทริัพิ่ย�กริที�สำ�คััญขึ้อิง
ปริะเทศให้ปริะโยชน์ทั�งด้�นคัมน�คัม	 เป็นพิ่ลังง�นสำ�คััญสำ�หริับโริงง�นอิุตส�หกริริม	 และเป็นมิตริต่อิสิ�งแวดล้อิม	 และไม่
ก่อิให้เกิดมลพิ่ิษัท�งอิ�ก�ศ	อิ�ทิ	PM	2.5	บริิษััทจำ้งยังมุ่งมั�นพิ่ัฒน�และส่งเสริิมสริ้�งสริริคั์นวัตกริริมใหม่	เพิ่ื�อิตอิบสนอิง
คัว�มต้อิงก�ริใช้ก๊�ซธิริริมช�ติที�หล�กหล�ยทั�งในกลุ่มลูกค้ั�ภ�คัขึ้นส่งและภ�คัอุิตส�หกริริม	 ทั�งนี�บริิษััทเชื�อิมั�นว่�	 ก๊�ซธิริริมช�ติ
ยังเป็นท�งเลือิกที�ดีสำ�หริับผู้บริิโภคั	ธิุริกิจำเกี�ยวเนื�อิงกับก๊�ซธิริริมช�ติ	ปริะกอิบด้วย

	 จำ�กโคัริงก�ริซื�อิขึ้�ย	 และจำ้�งซ่อิมบำ�ริุงริักษั�ริถยนต์โดยส�ริปริับอิ�ก�ศใช้เชื�อิเพิ่ลิงก๊�ซธิริริมช�ติ	 (NGV)	 ขึ้อิง
กลุ่มริ่วมทำ�ง�น	 SCN-CHO	 นั�น	 เพิ่ื�อิให้บริิก�ริซ่อิมบำ�ริุงริักษั�มีปริะสิทธิิภ�พิ่ยิ�งขึ้้�น	 บริิษััทเล็งเห็นถ้งช่อิงท�งก�ริจำัดห�
อิะไหล่	 และอิุปกริณ์ส่วนคัวบขึ้อิงริถโดยส�ริ	 จำ้งจำัดห�และจำำ�หน่�ยอิะไหล่ให้แก่กลุ่มริ่วมทำ�ง�น	 SCN-CHO	 โดยเริิ�มจำำ�หน่�ย
อิะไหล่ช่วงต้นปี	2564	 	 เป็นต้นม�	อิย่�งไริก็ต�ม	บริิษััทยังคังมอิงเห็นถ้งโอิก�สในก�ริขึ้ย�ยธิุริกิจำด้�นย�นยนต์	 จำ้งได้จำัด
ตั�งบริิษััทย่อิย	คัือิ	บริิษััท	แพิ่นเทอิริ�	มอิเตอิริ์ส	จำำ�กัด	(“PMC”)	ทุนจำดทะเบียน	1,000,000		บ�ท	เพิ่ื�อิริอิงริับง�นปริะมูล
ริถโดยส�ริสำ�หรัิบง�นภ�คัรัิฐ	 รัิฐวิส�หกิจำ	 และภ�คัเอิกชน	ริวมไปถ้งก�ริผลิต	 ติดตั�ง	 และปริะกอิบริถโดยส�ริทุกปริะเภท	 ที�มี
ม�ตริฐ�นสูงสุดในปริะเทศไทย	นอิกจำ�กนี�ยังให้บริิก�ริ	 จำำ�หน่�ย	 ให้เช่�	 และให้บริิก�ริหลังก�ริขึ้�ยริถโดยส�ริทุกปริะเภทแก่	
ผู้ปริะกอิบก�ริริ�ยย่อิย

	 บริิษััทเริิ�มธิุริกิจำจำำ�หน่�ยริถยนต์โดยส�ริคัริั�งแริก	 ผ่�นโคัริงก�ริซื�อิขึ้�ย	 และจำ้�งซ่อิมบำ�ริุงริักษั�ริถยนต์โดยส�ริ
ปริับอิ�ก�ศใช้เชื�อิเพิ่ลิงก๊�ซธิริริมช�ติ	 (NGV)	 เป็นโคัริงก�ริที�บริิษััทและบริิษััท	 ช	 ทวี	 จำำ�กัด	 (มห�ชน)	 (“CHO”)	 ริ่วมกันจำัด
ตั�งกลุ่มริ่วมทำ�ง�น	SCN-CHO	 โดยมีสัดส่วนคัว�มริับผิดชอิบริ้อิยละ	50	 เพิ่ื�อิดำ�เนินก�ริจำัดห�ริถยนต์โดยส�ริปริับอิ�ก�ศ
ใช้เชื�อิเพิ่ลิงก๊�ซธิริริมช�ติ	จำำ�นวน	489	คััน	พิ่ริ้อิมก�ริให้บริิก�ริซ่อิมแซมบำ�ริุงริักษั�ริถยนต์โดยส�ริดังกล่�ว	เป็นริะยะเวล�	
10	ปี	 ให้กับอิงคั์ก�ริขึ้นส่งมวลชนกริุงเทพิ่	(ขึ้สมก.)	 โดยมีมูลคั่�โคัริงก�ริริวมทั�งสิ�น	4,261	ล้�นบ�ท	(ริวมภ�ษัีมูลคั่�เพิ่ิ�ม
แล้ว)	แบ่งเป็นมูลคั่�ริถโดยส�ริ	489	คััน	มูลคั่�	 1,891	ล้�นบ�ท	 (ริวมภ�ษัีมูลคั่�เพิ่ิ�มแล้ว)	แบ่งก�ริส่งมอิบริถเป็น	4	งวด	
ซ้�งกลุ่มริ่วมทำ�ง�น	 SCN-CHO	 ได้ดำ�เนินก�ริให้เป็นไปต�มสัญญ�กับท�งขึ้สมก.	 ม�โดยตลอิด	 และแบ่งเป็นมูลคั่�ในก�ริให้
บริิก�ริซ่อิมแซมและบำ�ริุงริักษั�ริถยนต์โดยส�ริจำำ�นวน	489	คััน	ตลอิดริะยะเวล�	10	ปี	โดยมีมูลคั่�	2,370	ล้�นบ�ท	(ริวม
ภ�ษัีมูลคั่�เพิ่ิ�มแล้ว)

	 ธิุริกิจำจำำ�หน่�ยริถยนต์และอิะไหล่

	 ธิุริกิจำริถโดยส�ริปริับอิ�ก�ศเชื�อิเพิ่ลิงธิริริมช�ติ	(NGV)

	 ธิุริกิจำก๊�ซธิริริมช�ติอิัดสำ�หริับอิุตส�หกริริม	(iCNG)
	 ธิุริกิจำก๊�ซธิริริมช�ติเหลว	(iLNG)
	 ธิุริกิจำสถ�นีบริิก�ริก๊�ซธิริริมช�ติสำ�หริับย�นยนต์	(NGV)	และน�ำ�มัน	(Service	Stations)
	 ธิุริกิจำปริับปริุงคัุณภ�พิ่ก๊�ซธิริริมช�ติ	(Natural	Gas	Quality	Improvement)
	 ธิุริกิจำสถ�นีบริิก�ริก๊�ซธิริริมช�ติหลักโดยเอิกชน	(Private	Mother	Station	(PMS))
	 ธิุริกิจำขึ้นส่ง	NGV	(Third	Party	Logistics	(TPL))
	 ธิุริกิจำอิอิกแบบ	ผลิต	ติดตั�ง	ริับเหม�	และซ่อิมบำ�ริุงอิุปกริณ์ที�เกี�ยวเนื�อิงกับก๊�ซธิริริมช�ติ	(EPC	&	Maintenance)
	 ธิุริกิจำให้เช่�สถ�นที�ในสถ�นี
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04 ธุรกิจำข้นส่ง

05 ธุรกิจำอื�นๆ

	 บริิษััท	สแกน	อิินเตอิริ์	 โลจำิสติกส์	 จำำ�กัด	ดำ�เนินธิุริกิจำขึ้นส่ง	 ขึ้นถ่�ยสินคั้�	 ในบริิเวณเขึ้ตท่�เริือิน�ำ�ล้กแหลมฉบัง	
และ	นิคัมอิุตส�หกริริมม�บต�พิุ่ด	ริวมถ้งนิคัมอิุตส�หกริริมอิื�นๆ	ในจำังหวัดริะยอิง	และจำังหวัดใกล้เคัียง	ทั�งนี�	บริิษััท	สแกน	
อิินเตอิริ์	 โลจำิสติกส์	 จำำ�กัด	ยังเป็นผู้ขึ้นส่งวัตถุดิบในก�ริปริับปริุงคัุณภ�พิ่ก๊�ซธิริริมช�ติม�ยังสถ�นีบริิก�ริก๊�ซธิริริมช�ติ
สำ�หริับย�นยนต์	 อิำ�เภอิส�มโคัก	 จำังหวัดปทุมธิ�นี	 และ	 สถ�นีบริิก�ริก๊�ซธิริริมช�ติสำ�หริับย�นยนต์	 อิำ�เภอินิคัมพิ่ัฒน�	
จำังหวัดริะยอิง	ซ้�งเป็นสถ�นีก๊�ซธิริริมช�ติขึ้อิงบริิษััท	ภ�ยใต้ชื�อิ	บริิษััท	 เก้�ก้อิง	ปิโตริเลียม	 จำำ�กัด	 เพิ่ื�อิปริับปริุงคัุณภ�พิ่
ขึ้อิงก๊�ซธิริริมช�ติให้เป็นไปต�มที�กำ�หนดโดยกริมธิุริกิจำพิ่ลังง�น	 กริะทริวงพิ่ลังง�น	 นับเป็นธิุริกิจำที�ส�ม�ริถเกื�อิกูลกันได้
เป็นอิย่�งดี	นอิกจำ�กนี�	 	บริิษััทยังได้ริับจำ้�งขึ้นส่งก๊�ซเหลว	 ได้แก่	คั�ริ์บอินไดอิอิกไซด์เหลว	อิอิกซิเจำนเหลว	 ไนโตริเจำนเหลว	
หริือิอิ�ริ์กอินเหลว	ให้แก่บริิษััทชั�นนำ�ในปริะเทศ	เช่น	บริิษััท	แพิ่ริกซ์แอิริ์	(ปริะเทศไทย)	จำำ�กัด	และ	บริิษััท	ลินเด้	(ปริะเทศไทย	)	
จำำ�กัด	(มห�ชน)	ซ้�งเป็นก�ริขึ้ย�ยธิุริกิจำด้�นขึ้นส่งให้เติบโตสูงขึ้้�นเริื�อิยๆ

	 บริิษััทให้บริิก�ริขึ้นส่ง	NGV	จำ�กสถ�นีบริิก�ริก๊�ซธิริริมช�ติหลักเอิกชน	 (PMS)	อิำ�เภอิส�มโคัก	จำังหวัดปทุมธิ�นี	
ไปยังสถ�นีบริิก�ริลูกในพิ่ื�นที�ต่�งๆ	 ต�มที�บริิษััทและ	 ปตท.	 ตกลงริ่วมกันภ�ยใต้สัญญ�จำ้�งขึ้นส่งก๊�ซธิริริมช�ติสำ�หริับ
ย�นยนต์ท�งริถยนต์ริะหว่�งบริิษััทกับ	 ปตท.	 โดยริถขึ้นส่ง	 NGV	 ต้อิงผ่�นก�ริตริวจำสอิบต�มม�ตริฐ�นคัว�มปลอิดภัย
ขึ้อิง	ปตท.	กริมก�ริขึ้นส่งท�งบก	และกริมธิุริกิจำพิ่ลังง�น	ทั�งนี�	ในปี	2564	บริิษััทชนะก�ริปริะมูลง�นขึ้นส่งก๊�ซธิริริมช�ติ	
สถ�นีหลัก	ปตท.	ล�ดหลุมแก้ว	ริะยะเวล�	2	ปี	มูลคั่�สัญญ�ปริะม�ณ	100	ล้�นบ�ท	โดยเริิ�มขึ้นส่งตั�งแต่วันที�	19	กริกฎ�คัม	
2564	จำนถ้ง	18	กริกฎ�คัม	2566

	 บริิษััทได้ดำ�เนินก�ริขึ้นส่งก๊�ซ	iCNG	ให้กับธิุริกิจำก๊�ซธิริริมช�ติโดยขึ้นส่งจำ�กสถ�นีบริิก�ริก๊�ซธิริริมช�ติหลักขึ้อิง
บริิษััทตั�งอิยู่บน	อิ.ส�มโคัก	จำ.ปทุมธิ�นี	ไปยังกลุ่มลูกคั้�อิุตส�หกริริมอิยู่นอิกแนวท่อิก๊�ซธิริริมช�ติ	หริือิที�อิยู่ริะหว่�งริอิก�ริ
ดำ�เนินก�ริเดินแนวท่อิก๊�ซ	 และริวมถ้งกลุ่มลูกคั้�โริงง�นอิุตส�หกริริมที�มุ่งเน้นริักษั�สิ�งแวดล้อิม	 โดยในปี	 2565	 บริิษััทได้
ดำ�เนินก�ริผ่�น	บริิษััท	เคัริือิขึ้่�ยก๊�ซ	ไทย-ญี�ปุ�น	จำำ�กัด

	 ธิุริกิจำขึ้นส่งในปริะเทศ

	 ธิุริกิจำโทริคัมน�คัมส�ริสนเทศ
	 ธิุริกิจำก�ริจำำ�หน่�ยก๊�ซคั�ริ์บอินไดอิอิกไซด์
	 ธิุริกิจำก�ริจำำ�หน่�ยกริะจำก	แบตเตอิริี�	และวัสดุอิื�นๆ

	 ธิุริกิจำขึ้นส่ง	NGV	(Third	Party	Logistic:	TPL)

	 ธิุริกิจำขึ้นส่ง	iCNG
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การกำาก่บดูแล
กิจำการที่่�ด่
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	 บริิษััท	สแกน	อิินเตอิริ์	จำำ�กัด	(มห�ชน)	และบริิษััทในเคัริือิมีคัว�มมุ่งมั�นดำ�เนินธิุริกิจำด้วยคัว�มเป็นธิริริม	สุจำริิต	โปริ่งใส
ต�มหลักก�ริกำ�กับดูแลกิจำก�ริและจำริิยธิริริมท�งธุิริกิจำ	 ซ้�งเป็นกลไกสำ�คััญในก�ริขัึ้บเคัลื�อินธุิริกิจำให้ก้�วไปสู่ก�ริพัิ่ฒน�และก�ริ
เติบโตอิย่�งยั�งยืน	สริ้�งคัว�มเชื�อิมั�นและไว้ว�งใจำแก่ผู้ถือิหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่��ย

	 ในปี	2560	คัณะกริริมก�ริกำ�กับหลักทริัพิ่ย์และตล�ดหลักทริัพิ่ย์	(ก.ล.ต.)	ได้อิอิกหลักก�ริกำ�กับดูแลกิจำก�ริที�ดีสำ�หริับ
บริิษััทจำดทะเบียน		ปี	2560	(Corporate	Governance	Code:	CG	Code)	ซ้�งได้ว�งหลักปฏิิบัติสำ�หริับคัณะกริริมก�ริ	8	ขึ้้อิหลัก	
คัือิ
	 1.	ตริะหนักถง้บทบ�ทคัว�มรัิบผิดชอิบขึ้อิงคัณะกริริมก�ริในฐ�นะผูน้ำ�อิงค์ักริที�สร้ิ�งคุัณค่ั�ให้แก่กิจำก�ริอิย่�งยั�งยืน	โดยให้มี
ก�ริกำ�หนวสิยัทัศน	์พัิ่นธิกจิำ	และเป�้หม�ยหลักขึ้อิงกจิำก�ริ	เพืิ่�อิสร้ิ�งคัว�มยั�งยนืทั�งส�มมิต	ิคืัอิ	เศริษัฐกิจำ	สังคัม	และสิ�งแวดลอ้ิม	(ESG)

	 5.	ส่งเสริมินวัตกริริม	ก�ริปริะกอิบธุิริกจิำอิย่�งมีคัว�มรัิบผดิชอิบ	และดูแลให้ผูม้สีว่นได้เสยีทกุฝ่��ยได้ริบัก�ริปฏิบัิตแิละคัุม้คัริอิง
สิทธิิต�มกฎหม�ย

	 2.	กำ�หนดวัตถุปริะสงคั์และเป้�หม�ยหลักขึ้อิงกิจำก�ริที�เป็นไปเพิ่ื�อิคัว�มยั�งยืน

	 6.	ดแูลใหม้รีิะบบก�ริบริิห�ริคัว�มเสี�ยง	ริะบบปอ้ิงกนัก�ริทจุำริติคัอิริร์ิปัชนั	ริะบบก�ริคัวบคัมุภ�ยในที�มปีริะสทิธิภิ�พิ่และทั�วถ้ง	
ทั�งด้�นก�ริเงิน	ก�ริดำ�เนินง�น	ก�ริกำ�กับดูแล	ก�ริปฏิิบัติง�น	และก�ริตริวจำสอิบอิย่�งเหม�ะสม

	 3.	เสริิมสริ้�งคัณะกริริมก�ริที�มีปริะสิทธิิผล	โดยคัริอิบคัลุมโคัริงสริ้�ง	อิงคั์ปริะกอิบ	คัุณสมบัติ	ก�ริสริริห�	และคััดเลือิก

	 4.	ใหม้กี�ริสริริห�	พิ่ฒัน�ผูบ้ริหิ�ริริะดบัสงู	และบริหิ�ริบคุัล�กริอิย�่งมปีริะสทิธิผิล	มคีัณุธิริริม	และมคีัณุคั�่ตอ่ิอิงคัก์ริ	ปริะเทศ
ช�ติ	และสังคัมโลก

	 7.	 ริักษั�คัว�มน่�เชื�อิถือิท�งก�ริเงินและส่งเสริิมให้มีก�ริกำ�กับดูแลก�ริเปิดเผยขึ้้อิมูลและส�ริสนเทศที�สำ�คััญอิย่�งถูกต้อิง	
เพิ่ียงพิ่อิ	โปริ่งใส	และทันเวล�

	 8.	ส่งเสริิม	และสนับสนุนก�ริมีส่วนริ่วม	ก�ริปฏิิบัติและสื�อิส�ริกับผู้ถือิหุ้นอิย่�งเท่�เทียม

	 คัณะกริริมก�ริบริิษััทในฐ�นะผู้นำ�ขึ้อิงอิงค์ักริ	 จ้ำงได้กำ�หนดนโยบ�ยก�ริกำ�กับดูแลกิจำก�ริที�ดี	 (CG	 Code)	 ต�มที�ปริะชุม																		
คัณะกริริมก�ริบริิษััทคัริั�งที�	 1/2563	 เมื�อิวันที�	 17	กุมภ�พิ่ันธิ์	2563	 เพิ่ื�อิให้สอิดคัล้อิงกับหลักก�ริกำ�กับดูแลกิจำก�ริที�ดีสำ�หริับบริิษััท											
จำดทะเบียน	ปี	2560	(CG	Code)	คัณะกริริมก�ริบริิษััทได้กำ�หนดหลักปฏิิบัติสำ�หริับคัณะกริริมก�ริไว้	9	ขึ้้อิหลัก	สอิดคัล้อิงกับ	CG	Code	
ต�มแนวท�งขึ้อิง	ก.ล.ต.	โดยเพิิ่�มหวัขึ้อ้ิที�	9	เรืิ�อิงก�ริต่อิต�้นก�ริทจุำริติคัอิริร์ิปัชนั	เนื�อิงจำ�กบริษิัทัไดต้ริะหนกัถง้ผลกริะทบขึ้อิงก�ริทจุำริติ
คัอิริ์ริัปชัน

	 โดยคัณะกริริมก�ริบริิษััทได้มีก�ริทบทวนนโยบ�ยก�ริกำ�กับดูแลกิจำก�ริและก�ริปฏิิบัติต�มนโยบ�ย	 ริวมถ้งทบทวนกฎบัตริ
ขึ้อิงคัณะกริริมก�ริบริิษััท	และคัณะกริริมก�ริชุดย่อิยทุกคัณะ	เป็นปริะจำำ�สมำ��เสมอิ

	 บริิษััทได้เปิดเผยนโยบ�ยก�ริกำ�กับดูแลกิจำก�ริขึ้อิงบริิษััท	 โดยเผยแพิ่ร่ิบนเว็บไซต์ขึ้อิงบริิษััทที�:	 https://scan-inter.com/
FrmCG.aspx	เพิ่ื�อิสื�อิส�ริให้ทุกคันริับทริ�บโดยทั�วไป	ทั�งภ�ยในและภ�ยนอิกอิงคั์กริ	โดยเฉพิ่�ะก�ริสื�อิส�ริให้แก่กริริมก�ริ	ผู้บริิห�ริ	ริวม
ถ้งพิ่นักง�นทุกคัน	บริิษััทได้จำัดทำ�คัู่มือิสำ�หริับกริริมก�ริและพิ่นักง�นไว้ถือิเป็นแนวปฏิิบัติ	 และส่งเสริิมให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่��ยปฏิิบัติ
ต�มนโยบ�ยดังกล่�วอิย่�งเคัริ่งคัริัด

  ภูาพรวมข้องนโยบายและแนวปฏิบิต่กิารกำากบ่ดแูลกจิำการ
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	 เพิ่ื�อิใหเ้ป�้หม�ยก�ริดำ�เนนิธิรุิกจิำปริะสบคัว�มสำ�เริจ็ำต�มเป้�หม�ยขึ้อิงบริษัิัท	ในทกุๆ	ป	ีบริษิัทัจำะมีก�ริวเิคัริ�ะหผ์ูม้ส่ีวนได้เสยี	
ผ�่นก�ริเปดิใหแ้สดงคัว�มคัดิเหน็และริบัฟงัขึ้อ้ิเสนอิแนะต�มโอิก�สที�เหม�ะสม	เพืิ่�อินำ�ม�ปริบัปริงุใหต้ริงต�มคัว�มคั�ดหวงัขึ้อิงผูมี้สว่น
ไดเ้สยี	อิกีทั�งนำ�ม�ปริะยุกต์ใชก้บัก�ริดำ�เนนิง�นใหเ้กดิคัว�มยั�งยนืแกบ่ริษิัทั	โดยในปี	2565	บริษิัทัได้แบง่ผูม้สีว่นไดเ้สยีอิอิกเปน็	6	กลุม่	
ได้แก่		นักลงทุน	พิ่นักง�น	ลูกคั้�	คัู่คั้�	คัู่แขึ้่ง	และ	สังคัมและชุมชน

	 ทั�งนี�	ส�ม�ริถวิเคัริ�ะห์และจำำ�แนกริ�ยละเอิียดคัว�มคั�ดหวังขึ้อิงผู้มีส่วนได้เสีย	ดังนี�

  ผูู้้ม่ส่วนได้เส่ยในห่วงโซิ่คุณค่าข้องธุรกิจำ

นโยบายและแนวปฏิิบ่ติ
ที่่�เก่�ยวข้้องก่บผูู้้ม่ส่วนได้เส่ย

ผู้มีสว่นได้เสีย ความคาดหวงั แนวทางการปฏิบัติ ชอ่งทางการมสีว่นร่วม 

นักลงทุน 

• มุง่มัน่สร้างความพึงพอใจ

สูงสดุให้กับนักลงทุน 

• ปฏบิัติต่อนักลงทุนอย่างเทา่

เทียม เพ่ือรักษาประโยชน์ของ

นักลงทุน 

• จา่ยผลตอบแทนทีเ่หมาะสม

อย่างต่อเนือ่ง 

• ดำเนินการตามหลักการ

กำกับดูแล อีกทัง้ไมก่ระทำ

การละเมิดหรือลิดรอนสิทธิ

ของนักลงทุน 

• การประชุมสามัญประจำป ี

• บริษัทจดทะเบียนพบนักลงทุน 

• 56-1 One Report 

พนักงาน 

• การจา่ยผลตอบแทนทีด่ีและมี

สวัสดิการให้พนักงานทุกฝา่ย 

• สง่เสริมดา้นการพัฒนา

ศักยภาพของพนักงาน 

• ใสใ่จและดูแลความปลอดภัยใน

ระหวา่งการปฏบิัติงาน 

• จัดต้ังกองทนุสำรองเล้ียงชีพ 

ประกันสขุภาพ รวมถึงดูแล

รักษาสภาพแวดล้อมในการ

ทำงานให้ปลอดภัย 

• มีการฝึกอบรมพนักงานใน

บริษัทอีกทัง้ยังสนบัสนุนค่า

เล่าเรียนให้พนักงานได้ศึกษา

ต่อในระดับปริญญาโท และ

ปริญญาเอก 

• จัดประชุมระหวา่งผู้บริหารและ

พนักงานทุกอาทิตย์ 

• กิจกรรมทีท่างบริษัทจัดข้ึน 

• การติดประกาศทีบ่อร์ดประชา 

สัมพันธ์ 

ลูกค้า 

• แสวงหาวิธีการทีจ่ะสามารถ

ตอบสนองความต้องการของ

ลูกค้าให้มีประสทิธิภาพและ

ประสทิธิผล 

• ปฏบิัติตามเงือ่นไขและ

ข้อตกลงที่มีต่อลูกค้าอย่าง

เคร่งครัด 

• รักษาสัมพันธภาพทีด่ีและ

ย่ังยืนกับลูกค้า และการรักษา

ความลับของลูกค้า 

• พัฒนายกระดับมาตรฐาน

สินค้าและบริการให้สงูข้ึน

อย่างต่อเนือ่ง ลูกค้าจะได้รับ

สินค้าและบริการทีด่ี มี

คุณภาพ ปลอดภัย ในราคาที่

เหมาะสม ตามมาตรฐานที่

กำหนดไว ้

• ไมม่ีการโฆษณาเกินจริงทีเ่ปน็ 

เหตุให้ลูกค้าเข้าใจผิดเก่ียวกับ

คุณภาพหรือเงือ่นไข 

• การให้ข้อมูลข่าวสารทีถู่กต้อง 

เพียงพอ และทนัต่อ

เหตุการณ์แก่ลูกค้า 

• การเข้าพบลูกค้าตามแผนงาน

หรือตามข้อตกลง 

• การสือ่สารผ่านสือ่อิเล็ก 

ทรอนิกส ์

คู่ค้า 

• ปฏบิัติต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรม

และคำนึงถึงความเสมอภาค 

• ดำเนินงานโดยคำนงึถงึผล 

ประโยชน์สงูสดุของทัง้บริษัท 

และคู่ค้า 

• ดำเนินธุรกิจด้วยความ

ซ่ือสัตย์และตรงไปตรงมา 

• ปฏบิัติตามเงือ่นไขต่างๆ ที่

ตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัด 

กรณีทีไ่มส่ามารถดำเนินงาน

ตามเงือ่นไขได้ จะรีบแจง้เพ่ือ

แก้ไข 

• การจัดประชุมประจำเดือน 

• การสือ่สารผ่านสือ่อิเล็ก 

ทรอนิกส ์

คู่แข่ง 

• ปฏบิัติต่อคู่แข่งทางการค้า

อย่างเป็นธรรม 

• ดำเนินงานภายใต้กรอบ

กติกาและกฎหมายเก่ียวกับ

หลักปฏบิัติของการแข่งขันที่

ดี โดยไมแ่สวงหาข้อมูลทีเ่ป็น

ความลับของคู่แข่ง ไมกี่ดกัน

การแข่งขันทางธุรกิจ และไม่

ทำลายชือ่เสียงของคู่แข่ง 

• การดำเนินงานทางธุรกิจ 
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ผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวงั แนวทางการปฏิบัต ิ ช่องทางการมสี่วนรว่ม 

นักลงทุน 

• มุ่งมัน่สร้างความพงึพอใจ
สูงสดุให้กับนักลงทุน 

• ปฏบิัติต่อนักลงทุนอยา่งเท่า
เทียม เพ่ือรักษาประโยชน์ของ
นักลงทุน 

• จ่ายผลตอบแทนที่เหมาะสม
อยา่งต่อเนื่อง 

• ดำเนินการตามหลักการ
กำกับดูแล อีกทัง้ไม่กระทำ
การละเมิดหรือลิดรอนสิทธิ
ของนักลงทุน 

• การประชุมสามัญประจำป ี
• บริษัทจดทะเบียนพบนักลงทุน 
• 56-1 One Report 

พนักงาน 

• การจ่ายผลตอบแทนที่ดีและมี
สวัสดิการให้พนักงานทุกฝ่าย 

• ส่งเสริมดา้นการพัฒนา
ศักยภาพของพนักงาน 

• ใส่ใจและดูแลความปลอดภัยใน
ระหว่างการปฏบิัติงาน 

• จัดต้ังกองทนุสำรองเล้ียงชีพ 
ประกันสขุภาพ รวมถึงดูแล
รักษาสภาพแวดล้อมในการ
ทำงานใหป้ลอดภัย 

• มีการฝึกอบรมพนักงานใน
บริษัทอีกทัง้ยงัสนบัสนุนค่า
เล่าเรียนให้พนักงานได้ศึกษา
ต่อในระดับปริญญาโท และ
ปริญญาเอก 

• จัดประชุมระหวา่งผู้บริหารและ
พนักงานทุกอาทิตย ์

• กิจกรรมทีท่างบริษัทจัดขึน้ 
• การติดประกาศทีบ่อร์ดประชา 

สัมพันธ์ 

ลูกค้า 

• แสวงหาวิธีการที่จะสามารถ
ตอบสนองความต้องการของ
ลูกค้าให้มีประสทิธิภาพและ
ประสทิธิผล 

• ปฏบิัติตามเงื่อนไขและ
ข้อตกลงที่มีต่อลูกค้าอยา่ง
เคร่งครัด 

• รักษาสัมพันธภาพทีด่ีและ
ยัง่ยืนกับลูกค้า และการรักษา
ความลับของลูกค้า 

• พัฒนายกระดับมาตรฐาน
สินค้าและบริการให้สงูขึ้น
อยา่งต่อเนื่อง ลูกค้าจะได้รับ
สินค้าและบริการที่ดี มี
คุณภาพ ปลอดภัย ในราคาที่
เหมาะสม ตามมาตรฐานที่
กำหนดไว ้

• ไม่มีการโฆษณาเกนิจริงทีเ่ปน็ 
เหตุให้ลูกค้าเข้าใจผิดเก่ียวกับ
คุณภาพหรือเงื่อนไข 

• การให้ข้อมูลขา่วสารทีถู่กต้อง 
เพียงพอ และทนัต่อ
เหตุการณ์แก่ลูกค้า 

• การเข้าพบลูกค้าตามแผนงาน
หรือตามข้อตกลง 

• การสื่อสารผ่านสื่ออิเล็กทรอ 
นิกส ์

คู่ค้า 

• ปฏบิัติต่อคู่ค้าอยา่งเป็นธรรม
และคำนึงถึงความเสมอภาค 

• ดำเนินงานโดยคำนงึถงึผล 
ประโยชน์สงูสดุของทัง้บริษัท 
และคู่ค้า 

• ดำเนินธุรกิจด้วยความ
ซื่อสัตย์และตรงไปตรงมา 

• ปฏบิัติตามเงื่อนไขต่างๆ ที่
ตกลงกันไว้อยา่งเคร่งครัด 
กรณีที่ไม่สามารถดำเนินงาน
ตามเงื่อนไขได้ จะรีบแจง้เพ่ือ
แก้ไข 

• การจัดประชุมประจำเดือน 
• การสื่อสารผ่านสื่ออิเล็กทรอ 

นิกส ์

คู่แข่ง 

• ปฏบิัติต่อคู่แข่งทางการค้า
อยา่งเป็นธรรม 

• ดำเนินงานภายใต้กรอบ
กติกาและกฎหมายเก่ียวกับ
หลักปฏบิัติของการแข่งขันที่
ดี โดยไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็น
ความลับของคู่แข่ง ไม่กีดกัน
การแข่งขันทางธุรกิจ และไม่
ทำลายชื่อเสียงของคู่แข่ง 

• การดำเนินงานทางธุรกิจ 

ผู้มีสว่นได้เสีย ความคาดหวงั แนวทางการปฏิบัติ ชอ่งทางการมสีว่นร่วม 

นักลงทุน 

• มุง่มัน่สร้างความพึงพอใจ

สูงสดุให้กับนักลงทุน 

• ปฏบิัติต่อนักลงทุนอย่างเทา่

เทียม เพ่ือรักษาประโยชน์ของ

นักลงทุน 

• จา่ยผลตอบแทนทีเ่หมาะสม

อย่างต่อเนือ่ง 

• ดำเนินการตามหลักการ

กำกับดูแล อีกทัง้ไมก่ระทำ

การละเมิดหรือลิดรอนสิทธิ

ของนักลงทุน 

• การประชุมสามัญประจำป ี

• บริษัทจดทะเบียนพบนักลงทุน 

• 56-1 One Report 

พนักงาน 

• การจา่ยผลตอบแทนทีด่ีและมี

สวัสดิการให้พนักงานทุกฝา่ย 

• สง่เสริมดา้นการพัฒนา

ศักยภาพของพนักงาน 

• ใสใ่จและดูแลความปลอดภัยใน

ระหวา่งการปฏบิัติงาน 

• จัดต้ังกองทนุสำรองเล้ียงชีพ 

ประกันสขุภาพ รวมถึงดูแล

รักษาสภาพแวดล้อมในการ

ทำงานให้ปลอดภัย 

• มีการฝึกอบรมพนักงานใน

บริษัทอีกทัง้ยังสนบัสนุนค่า

เล่าเรียนให้พนักงานได้ศึกษา

ต่อในระดับปริญญาโท และ

ปริญญาเอก 

• จัดประชุมระหวา่งผู้บริหารและ

พนักงานทุกอาทิตย์ 

• กิจกรรมทีท่างบริษัทจัดข้ึน 

• การติดประกาศทีบ่อร์ดประชา 

สัมพันธ์ 

ลูกค้า 

• แสวงหาวิธีการทีจ่ะสามารถ

ตอบสนองความต้องการของ

ลูกค้าให้มีประสทิธิภาพและ

ประสทิธิผล 

• ปฏบิัติตามเงือ่นไขและ

ข้อตกลงที่มีต่อลูกค้าอย่าง

เคร่งครัด 

• รักษาสัมพันธภาพทีด่ีและ

ย่ังยืนกับลูกค้า และการรักษา

ความลับของลูกค้า 

• พัฒนายกระดับมาตรฐาน

สินค้าและบริการให้สงูข้ึน

อย่างต่อเนือ่ง ลูกค้าจะได้รับ

สินค้าและบริการทีด่ี มี

คุณภาพ ปลอดภัย ในราคาที่

เหมาะสม ตามมาตรฐานที่

กำหนดไว ้

• ไมม่ีการโฆษณาเกินจริงทีเ่ปน็ 

เหตุให้ลูกค้าเข้าใจผิดเก่ียวกับ

คุณภาพหรือเงือ่นไข 

• การให้ข้อมูลข่าวสารทีถู่กต้อง 

เพียงพอ และทนัต่อ

เหตุการณ์แก่ลูกค้า 

• การเข้าพบลูกค้าตามแผนงาน

หรือตามข้อตกลง 

• การสือ่สารผ่านสือ่อิเล็ก 

ทรอนิกส ์

คู่ค้า 

• ปฏบิัติต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรม

และคำนึงถึงความเสมอภาค 

• ดำเนินงานโดยคำนงึถงึผล 

ประโยชน์สงูสดุของทัง้บริษัท 

และคู่ค้า 

• ดำเนินธุรกิจด้วยความ

ซ่ือสัตย์และตรงไปตรงมา 

• ปฏบิัติตามเงือ่นไขต่างๆ ที่

ตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัด 

กรณีทีไ่มส่ามารถดำเนินงาน

ตามเงือ่นไขได้ จะรีบแจง้เพ่ือ

แก้ไข 

• การจัดประชุมประจำเดือน 

• การสือ่สารผ่านสือ่อิเล็ก 

ทรอนิกส ์

คู่แข่ง 

• ปฏบิัติต่อคู่แข่งทางการค้า

อย่างเป็นธรรม 

• ดำเนินงานภายใต้กรอบ

กติกาและกฎหมายเก่ียวกับ

หลักปฏบิัติของการแข่งขันที่

ดี โดยไมแ่สวงหาข้อมูลทีเ่ป็น

ความลับของคู่แข่ง ไมกี่ดกัน

การแข่งขันทางธุรกิจ และไม่

ทำลายชือ่เสียงของคู่แข่ง 

• การดำเนินงานทางธุรกิจ 

สังคมและชุมชน 

• รับฟังความคิดเหน็จากสังคม
และชุมชน 

• สนับสนุนกจิกรรม 

• ดำเนินการโดยคำนงึถึงผล 
กระทบที่เกดิกับสงัคมและ
ชุมชนใกล้้เคียง 

• สร้างการมสี่วนรว่มระหว่าง
บริษัทและชมุชน เพ่ือให้เกดิ
ความยั่งยนื 

• การลงพ้ืนที่เพื่อพูดคุย แลก 
เปล่ียนความคิดเห็นระหวา่ง
บริษัทและคนในชุมชน 
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	 คัณะกริริมก�ริให้คัว�มสำ�คัญักบัพิ่นกัง�นซ้�งถอืิเป็นหวัใจำสำ�คัญัในก�ริขัึ้บเคัลื�อินธิรุิกิจำ	จ้ำงได้มนีโยบ�ยในก�ริดูแลพิ่นักง�นที�
ชัดเจำนและเป็นริูปธิริริม	กำ�หนดเป็นนโยบ�ยคั่�ตอิบแทนและสวัสดิก�ริพิ่นักง�น	เพิ่ื�อิเป็นก�ริสริ้�งแริงจำูงใจำให้พิ่นักง�นได้ปฏิิบัติง�นให้
กับอิงคั์กริอิย่�งต่อิเนื�อิง	โดยในปี	2565	ได้มีก�ริปริับโคัริงสริ้�งภ�ยในอิงคั์กริ	โดยพิ่ิจำ�ริณ�ปริับโคัริงสริ้�งส�ยง�นจำ�ก	4	ส�ยง�น	
ปริับเป็น	5	ส�ยง�น	เพิ่ื�อิคัว�มเหม�ะสมในก�ริดำ�เนินง�นให้เกิดปริะสิทธิิภ�พิ่สูงสุด

	 ณ	วนัที�	 31	ธินัว�คัม	2565	บริษิัทัมพีิ่นกัง�นทั�งหมด	307	คัน	 โดยในปี	2565	 ได้มกี�ริปริบัโคัริงสร้ิ�งภ�ยในอิงค์ักริ	 โดย
พิ่จิำ�ริณ�ปริบัโคัริงสร้ิ�งส�ยง�นจำ�ก	4	ส�ยง�น	ปริบัเป็น	5	ส�ยง�น	เพืิ่�อิคัว�มเหม�ะสมในก�ริดำ�เนินง�นให้เกิดปริะสทิธิภิ�พิ่สูงสดุ

	 ทั�งนี�	บริษิัทัได้จ่ำ�ยผลตอิบแทนให้แก่พิ่นักง�น	จำำ�นวนทั�งสิ�น	93,720,575.48	บ�ท	ซ้�งผลตอิบแทน	ได้แก่	เงนิเดือิน	ค่ั�ล่วงเวล�	
เงินช่วยเหลอืิค่ั�คัริอิงชพีิ่	เงนิโบนสั	เงนิช่วยเหลือิพิ่เิศษั	เงนิปริะกนัสงัคัม	และเงนิสมทบกอิงทนุสำ�ริอิงเลี�ยงชีพิ่	เป็นต้น	นอิกจำ�กนี�	บริษิัทั
ย่อิยได้จ่ำ�ยค่ั�ตอิบแทนให้แก่พิ่นกัง�นในลกัษัณะเดยีวกับบริษัิัทริวม	5,641,812	บ�ท

  จำำานวนพน่กงานที่่�งหมด

นโยบายและแนวปฏิิบ่ติ
ที่่�เก่�ยวก่บพน่กงาน

สายงาน (คน) 2563 2564 2565 
1. สายงานขึ้นตรงกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 117 198 184 
2. สายงานกลยุทธ์ 25 25 21 
3. สายงานการเงินและบัญชี 101 22 23 
4. สายงานวิศวกรรม - 66 69 
5. สายงานทรัพยากรมนุษย์ - - 10 

รวม 303 311 307 
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	 บริิษััทกำ�หนดผลตอิบแทนและสวัสดิก�ริที�เหม�ะสมและเป็นธิริริม	 ส�ม�ริถแขึ้่งขึ้ันได้ในอิุตส�หกริริมเดียวกัน	 ซ้�งจำะพิ่ิจำ�ริณ�
จำ�่ยคั�่ตอิบแทนจำ�กผลก�ริปฏิบิตังิ�น	KPI	และริะดบัตำ�แหนง่ง�นที�ริบัผดิชอิบ	โดยอิยูใ่นริปูขึ้อิงเงนิเดอืิน	โบนสั	คั�่ล่วงเวล�	เงนิสมทบ
กอิงทนุปริะกนัสังคัม	เงนิสมทบกอิงทนุสำ�ริอิงเลี�ยงชีพิ่	ขึ้ณะเดยีวกันก�ริจำ�่ยคั�่ตอิบแทนจำะกำ�หนดใหส้อิดคัลอ้ิงกับผลก�ริดำ�เนนิง�น
ขึ้อิงบริิษััททั�งในริะยะสั�น	ริะยะย�ว	สภ�วะเศริษัฐกิจำ	อิัตริ�เงินเฟ้อิ	และดัชนีริ�คั�ผู้บริิโภคั	และยังมอิบสิทธิิปริะโยชน์และสวัสดิก�ริที�ดีให้
แก่พิ่นักง�น	อิ�ทิ	ปริะกันสุขึ้ภ�พิ่	ปริะกันอิุบัติเหตุ	ปริะกันชีวิต	ตริวจำสุขึ้ภ�พิ่ปริะจำำ�ปี	ก�ริฉีดวัคัซีนไขึ้้หวัดใหญ่	เป็นต้น

  ผู้ลตอบแที่น

	 บริิษััทได้จำ่�ยผลตอิบแทนให้แก่พิ่นักง�น	ได้แก่	เงินเดือิน	คั่�ล่วงเวล�	โบนัส	เงินปริะกันสังคัม	และเงินกอิงทุนสำ�ริอิงเลี�ยงชีพิ่	
ในริอิบปีบัญชีสิ�นสุด	31	ธิันว�คัม	2563-2565	เฉพิ่�ะขึ้อิงบริิษััท	มีริ�ยละเอิียดดังนี�

ค่าตอบแทน (บาท) 2563 2564 2565 

เงินเดือน 93,857,323.01 75,200,599.00 83,711,722.08 
โบนัส 7,129,791.00 2,143,156.00 3,363,069.00 
ค่าล่วงเวลา 2,995,421.00 3,415,631.00 3,704,502.00 
เงินสมทบกองทุนสำรองเล้ียงชีพ 1,751,162.29 779,806.00 1,367,699.40 
ผลประโยชน์อ่ืน เช่น ประกันสังคม 2,026,461.00 1,454,219.00 1,573,583,00 

รวม 107,760,158.30 82,993,411.00 93,720,575.48 

 
  การบริหารสว่สดิการ

	 นอิกเหนือิจำ�กก�ริจ่ำ�ยคั่�ตอิบแทนที�เป็นตัวเงินอิย่�งเหม�ะสมและเป็นธิริริมแล้ว	 บริิษััท	 สแกน	 อิินเตอิร์ิ	 จำำ�กัด	 (มห�ชน)	 มี				
นโยบ�ยในก�ริดแูลพิ่นกัง�นดว้ยก�ริจำดัสวสัดกิ�ริพิ่นกัง�นใหค้ัริอิบคัลมุในทกุริะดบั	เพืิ่�อิเสริมิสริ�้งชวีติคัว�มเปน็อิยูท่ี�ดี	และคัว�มมั�นคัง	
โดยมีก�ริทบทวนให้เหม�ะสมกับสถ�นก�ริณ์	คัว�มจำำ�เป็น	 และมีอิัตริ�สอิดคัล้อิงกับคั่�คัริอิงชีพิ่ในปัจำจำุบันด้วย	 โดยจำัดให้มีสวัสดิก�ริ
เพิ่ื�อิอิำ�นวยคัว�มสะดวกในก�ริปฏิบัิตงิ�น	ลดภ�ริะค่ั�ใชจ้ำ�่ยเริื�อิงดแูลสขุึ้ภ�พิ่	และสร้ิ�งคัว�มมั�นคังในก�ริปริะกอิบอิ�ชีพิ่ใหก้บัพิ่นักง�น	
ดังนี�

 ด้านสน่บสนุนการปฏิิบ่ติงาน	เช่น	ริถปริะจำำ�ตำ�แหน่ง	คั่�นำ��มันริถยนต์	ซิมก�ริ์ดโทริศัพิ่ท์มือิถือิ	เบี�ยเลี�ยงกริณีไปปฏิิบัติง�น
ต่�งจำังหวัดหริือิต่�งปริะเทศ	คั่�ใช้จำ่�ยในก�ริเดินท�ง	ที�พิ่ัก	เคัริื�อิงแบบพิ่นักง�น

 ด้านดูแลสุข้ภูาพ	เช่น	ก�ริให้คั่�ริักษั�พิ่ย�บ�ล	ก�ริตริวจำสุขึ้ภ�พิ่ปริะจำำ�ปี	จำัดห�วัคัซีนป้อิงกันโคัวิด	ก�ริคััดกริอิงเพิ่ื�อิห�เชื�อิ
ไวริัส	โคัวิด	และก�ริดูแลพิ่นักง�นขึ้ณะริักษั�ตัวในสถ�นก�ริณ์โคัวิด

 สวส่ดิการเพื�อความเป็นอยูห่รือการช่วยเหลือพนก่งานในกรณต่่างๆ	เชน่	กอิงทุนสำ�ริอิงเลี�ยงชีพิ่	ก�ริปริะกันอุิบตัเิหตุ	ปริะกัน
ชีวิตปริะกันทุพิ่พิ่ลภ�พิ่	เงินทดแทน	โคัริงก�ริสวัสดิก�ริเงินกู้เพิ่ื�อิที�อิยู่อิ�ศัย	และเงินช่วยเหลือิพิ่นักง�นในโอิก�สต่�งๆ
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  นโยบายด้านความปลอดภู่ย และสุข้อนาม่ยในสถืานที่่�ที่ำางาน และสถืิติการเกิดอุบ่ติเหตุ                 
  /อ่ตราการหยุดงาน/อ่ตราการเจำ็บป�วยจำากการที่ำางาน

	 บริิษััทมีนโยบ�ยด้�นคัว�มปลอิดภัย	 อิ�ชีวอิน�มัย	 และสภ�พิ่แวดล้อิมในก�ริทำ�ง�น	 ริวมถ้งได้กำ�หนดกฏิข้ึ้อิบังคัับคัว�ม
ปลอิดภัยในก�ริทำ�ง�นด้วย	ซ้�งจำะมีก�ริทบทวนและปริะก�ศให้พิ่นักง�นทริ�บและปฏิิบัติต�มเป็นปริะจำำ�ทุกปี

	 โดยได้ตริะหนักว�่พิ่นักง�นเป็นปจัำจำยัหน้�งแห่งคัว�มสำ�เริจ็ำ	จำง้กำ�หนดนโยบ�ย	เพิ่ื�อิเป็นแนวท�งในก�ริป้อิงกันและคัวบคุัมไม่ให้
เกดิอินัตริ�ยเนื�อิงจำ�กก�ริทำ�ง�น	ซ้�งถอืิเปน็หน�้ที�และคัว�มริบัผดิชอิบขึ้อิงพิ่นกัง�นทกุคันที�จำะตอ้ิงใหค้ัว�มริว่มมอืิในก�ริตริวจำตริ�และ
เฝ่้�ริะวังสภ�พิ่แวดล้อิมในก�ริทำ�ง�นให้อิยู่ในสภ�พิ่ที�ปลอิดภัย	โดยกำ�หนดเป็นแนวปฏิิบัติสำ�หริับพิ่นักง�นทุกคัน	ทุกริะดับ	เสริิมสริ้�ง
คัว�มริู้	 สริ้�งจำิตสำ�น้ก	 เพิ่ื�อิให้เกิดคัว�มปลอิดภัยทั�งตนเอิงและผู้อิื�น	สนับสนุนและส่งเสริิมกิจำกริริมด้�นคัว�มปลอิดภัย	อิ�ชีวอิน�มัย	
และสภ�พิ่แวดล้อิมในก�ริทำ�ง�น	 เพิ่ื�อิให้เกิดผลในท�งปฏิิบัติกับทุกๆ	 หน่วยง�นอิย่�งสูงสุด	 ทั�งนี�พิ่นักง�นริะดับบังคัับบัญช�ทุกคัน
ตอ้ิงมีหน้�ที�ดแูลและรัิบผดิชอิบด้�นคัว�มปลอิดภัย	อิ�ชีวอิน�มัยและสภ�พิ่แวดล้อิมในก�ริทำ�ง�นขึ้อิงผูใ้ต้บงัคับับัญช�ให้เปน็ไปต�มกฎ
ริะเบียบโดยเคัริง่คัริดัริวมถง้มีก�ริติดต�มและปริะเมนิผลก�ริดำ�เนนิง�นต�มนโยบ�ยคัว�มปลอิดภยั	อิ�ชีวอิน�มยั	และสภ�พิ่แวดล้อิมใน
ก�ริทำ�ง�น	เพิ่ื�อิให้เกิดก�ริปฏิิบัติอิย่�งจำริิงจำัง	และเกิดปริะสิทธิิภ�พิ่สูงสุดต�มขึ้้อิบังคัับและม�ตริฐ�นคัว�มปลอิดภัยในก�ริทำ�ง�น

	 สถิติก�ริเกิดอิุบัติเหตุในก�ริทำ�ง�น	และอิัตริ�ก�ริหยุดง�นจำ�กก�ริเจำ็บป�วยจำ�กก�ริทำ�ง�นน้อิยม�ก	หริือิไม่เกิดขึ้้�นเลย

 2560 2561 2562 2563 2564 2565 

จำนวนคร้ัง 

ในการเกิดอุบัติเหตุ 
2 1 5 6 7 3 

หยุดการทำงาน 0 1 1 1 1 0 

เล็กน้อย 2 0 4 5 6 3 
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	 บริษิัทั	สแกน	อินิเตอิร์ิ	จำำ�กดั	(มห�ชน)	ยด้หลักสร้ิ�งริ�กฐ�นที�มั�นคังทั�งด้�นธุิริกิจำและก�ริพัิ่ฒน�บุคัล�กริ	เพืิ่�อิให้เป็นอิงค์ักริ
แห่งคัว�มภูมิใจำขึ้อิงพิ่นักง�นทุกคัน	 ภ�ยใต้หลักก�ริทำ�ง�นร่ิวมกันและเป็นหน้�งเดียว	 เพิ่ื�อิสร้ิ�งสริริค์ัผลง�นที�มั�นคังและยั�งยืนให้กับ
ปริะเทศไทย

    นโยบายพ่ฒนาบุคลากร

	 พิ่นักง�นขึ้อิงเริ�

	 แนวท�งก�ริบริิห�ริทริัพิ่ย�กริบุคัคัล

	 บริษัิัท	สแกน	อินิเตอิร์ิ	จำำ�กดั	(มห�ชน)	ใหค้ัว�มสำ�คัญักบับคุัล�กริที�ถอืิเปน็ริ�กฐ�นและหวัใจำสำ�คัญัในก�ริขัึ้บเคัลื�อินธิรุิกิจำขึ้อิง
บริษัิัท	จำง้มกี�ริกำ�หนดกลยทุธิแ์ละแผนดำ�เนนิก�ริ	ริวมไปถง้ก�ริบริหิ�ริทริพัิ่ย�กริบคุัคัล	ซ้�งเปน็ไปต�มที�กฎหม�ยกำ�หนดและไดค้ัำ�นง้ถง้
หลกัสิทธิมินุษัยชนที�มุง่เน้นก�ริบริหิ�ริง�นอิย่�งเท่�เทียมและเป็นธิริริม	ก�ริสริริห�บุคัล�กริริุน่ใหม่ที�มคีัณุภ�พิ่เข้ึ้�ร่ิวมทำ�ง�นกับบริษิัทั	
ก�ริส่งเสริิมและสนับสนุนให้บุคัล�กริทุกริะดับมีโอิก�สในก�ริพัิ่ฒน�ตนเอิง	 ผ่�นโปริแกริมพัิ่ฒน�บุคัล�กริ	 เพิ่ื�อิเพิิ่�มขึ้ีดคัว�มส�ม�ริถ	
พิ่ัฒน�คัว�มริู้	 ทักษัะเพิ่ื�อิให้ทันกับก�ริเปลี�ยนแปลงและคัว�มท้�ท�ย	 ตลอิดจำนก�ริแขึ้่งขึ้ันท�งธิุริกิจำ	 ทั�งนี�	 ก�ริบริิห�ริง�นทริัพิ่ย�กริ
บคุัคัลไดน้ำ�หลักก�ริพิ่ฒัน�อิย�่งยั�งยนืม�เปน็สว่นหน้�งขึ้อิงกลยทุธิก์�ริบริหิ�ริทรัิพิ่ย�กริบุคัคัล	เพิ่ื�อิขึ้บัเคัลื�อินอิงคัก์ริอิกีดว้ย	แนวท�ง
ก�ริบริิห�ริทริัพิ่ย�กริบุคัคัล	แบ่งอิอิกเป็น	4	แนวท�ง	ดังนี�

	 1.	ก�ริสริริห�บุคัล�กริที�มีคัุณภ�พิ่
	 2.	ก�ริพิ่ัฒน�ศักยภ�พิ่ขึ้อิงพิ่นักง�น
	 3.	ก�ริดูแลคัว�มสุขึ้พิ่นักง�น
	 4.	ก�ริกำ�หนดคั่�ตอิบแทนและสวัสดิก�ริ

	 ก�ริพิ่ัฒน�ศักยภ�พิ่พิ่นักง�น

	 เพิ่ื�อิใหบ้ริษิัทัพิ่ฒัน�ไปสูก่�ริเปน็อิงคัก์ริแหง่คัว�มยั�งยืน	เริ�ยงัคังพิ่ฒัน�และปริบัปริงุกริะบวนก�ริบริหิ�ริและพิ่ฒัน�ทริพัิ่ย�กริ
บคุัคัลให้มปีริะสิทธิภิ�พิ่ม�กข้ึ้�นอิย่�งต่อิเนื�อิง	โดยมีวตัถุปริะสงค์ัเพิ่ื�อิที�จำะพัิ่ฒน�ศักยภ�พิ่ขึ้อิงบุคัล�กริให้ได้ใช้คัว�มริู	้คัว�มส�ม�ริถขึ้อิง
ตนเอิงอิย่�งเต็มที�	เพิ่ื�อินำ�พิ่�ให้บริิษััทบริริลุวัตถุปริะสงคั์ในก�ริดำ�เนินธิุริกิจำ	ริวมถ้งมีโอิก�สก้�วหน้�ในส�ยอิ�ชีพิ่ขึ้อิงตนเอิงและเติบโต
ไปพิ่ริอ้ิมๆ	กับคัว�มสำ�เร็ิจำขึ้อิงอิงคัก์ริ	แผนก�ริพัิ่ฒน�บคุัล�กรินั�นสง่เสริมิให้พิ่นักง�นยกริะดบัทกัษัะและคัว�มริูข้ึ้อิงตนเอิง	เพืิ่�อิเตบิโต
ในเส้นท�งส�ยอิ�ชีพิ่หล�กหล�ยและไม่จำำ�กัดอิยู่เพิ่ียงทักษัะพิ่ื�นฐ�น	เพิ่ื�อิให้สอิดริับกับทิศท�งก�ริเปลี�ยนแปลงในยุคั	Digital	Disruption	
ในก�รินี�	บริิษัทัได้มกี�ริผลกัดนักลยทุธ์ิก�ริเริยีนริูผ่้�นริะบบอิอินไลน์และอิอิฟไลน์	เพิ่ื�อินำ�ไปสูก่�ริทำ�ง�นที�สร้ิ�งสริริค์ั	เปิดกว้�งต่อิก�ริเริยีน
ริูแ้ละเพิ่ิ�มขึ้ดีคัว�มส�ม�ริถในก�ริพิ่ฒัน�ได้ตลอิดเวล�	เพืิ่�อิผลลพัิ่ธ์ิที�มปีริะสทิธิภิ�พิ่ม�กข้ึ้�น	โดยแผนพิ่ฒัน�บคุัล�กริจำะเน้นที�ก�ริฝึ่กอิบริม	
มีริ�ยละเอิียดดังนี�

  หล่กสูตรความรู้เบื�องต้นด้านพล่งงานและพล่งงานแสงอาที่ิตย์ 

  หล่กสูตรผูู้้ปฏิิบ่ติงานก๊าซิธรรมชาติสำาหร่บพน่กงานร่บหรือจำ่ายก๊าซิธรรมชาติ

  หล่กสูตรการข้่บรถือย่างถืูกต้องและปลอดภู่ย  

	 เพิ่ื�อิคัว�มริู้คัว�มชำ�น�ญในก�ริดำ�เนินธิุริกิจำพิ่ลังง�นแสงอิ�ทิตย์บนหลังคั�และโซล�ฟ�ริ์มทั�งในและต่�งปริะเทศ	 โดยบริิษััท
นับเป็นหน้�งในผู้เชี�ยวช�ญท�งด้�นธิุริกิจำผลิตไฟฟ้�จำ�กพิ่ลังง�นแสงอิ�ทิตย์	 จำ้งต้อิงก�ริพัิ่ฒน�ทักษัะและศักยภ�พิ่ก�ริทำ�ง�นขึ้อิง
พิ่นักง�นให้เขึ้้�ใจำและมีคัว�มริู้คัว�มชำ�น�ญในก�ริปฏิิบัติง�น

	 บริิษััทมใีหค้ัว�มสำ�คัญัด�้นม�ตริฐ�นก�ริทำ�ง�นอิย�่งมปีริะสทิธิภิ�พิ่และคัว�มปลอิดภยัในก�ริทำ�ง�นขึ้อิงพิ่นกัง�นทกุริะดบั	
จ้ำงมกี�ริจัำดอิบริมหลักสูตริผู้ปฏิบัิตงิ�นก๊�ซธิริริมช�ติสำ�หรัิบพิ่นักง�นรัิบหรืิอิจำ�่ยก๊�ซธิริริมช�ติ	เพิ่ื�อิให้พิ่นักง�นทริ�บถง้แนวท�งก�ริ
ทำ�ง�นที�มีม�ตริฐ�นเป็นส�กลและคัว�มปลอิดภัยในก�ริปฏิิบัติง�นต�มที�กริมธิุริกิจำพิ่ลังง�นกำ�หนด	

	 ก�ริริณริงคัเ์ริื�อิงคัว�มปลอิดภยัเปน็สิ�งที�บริษิัทัใหค้ัว�มสำ�คัญัม�เปน็อินัดับแริกขึ้อิงก�ริทำ�ง�น	(Safety	First)	ไมใ่ชเ่ฉพิ่�ะคัว�ม
ปลอิดภัยในก�ริทำ�ง�นเท่�นั�นที�ให้คัว�มสำ�คัญั	แตร่ิวมไปถง้คัว�มปลอิดภัยในทุกๆ	เริื�อิง	ขึ้อิงพิ่นักง�นทุกริะดับ	ในก�ริริณริงค์ัเริื�อิงขัึ้บขึ้ี�
ปลอิดภัย		(Safety	Drive)	เพิ่ริ�ะชีวิตพิ่นักง�นเกี�ยวขึ้้อิงและสัมพิ่ันธิ์กับก�ริเดินท�ง	ดังนั�น	ก�ริริณริงคั์และให้คัว�มริู้เกี�ยวกับก�ริขึ้ับขึ้ี�
ปลอิดภัย	 จำ้งเป็นคัว�มสำ�คััญที�คัวริสนับสนุน	 เพิ่ื�อิให้พิ่นักง�นมีคัว�มปลอิดภัยและขึ้ับขึ้ี�ได้ถูกต้อิงต�มกฎจำริ�จำริในริะหว่�งปฏิิบัติง�น	
ริวมทั�งเพิ่ื�อิคัว�มปลอิดภัยขึ้อิงผู้ใช้ริถและใช้ถนนต่อิไป

  หล่กสูตรการข้่บรถืว่ตถืุอ่นตราย (ADR) 

	 บริิษััทมใีหค้ัว�มสำ�คัญัด�้นม�ตริฐ�นก�ริทำ�ง�นอิย�่งมปีริะสทิธิภิ�พิ่และคัว�มปลอิดภยัในก�ริทำ�ง�นขึ้อิงพิ่นกัง�นทกุริะดบั	
จำง้มกี�ริจำดัอิบริมหลกัสตูริก�ริขึ้บัริถวตัถอุินัตริ�ย	(ADR)		เพืิ่�อิใหค้ัว�มริู	้คัว�มเขึ้�้ใจำ	คัว�มตริะหนกัริูใ้นก�ริขึ้นสง่วัตถอัุินตริ�ย	และก�ริ
ตริะหนักถ้งบทบ�ทหน้�ที�	และคัว�มรัิบผดิชอิบขึ้อิงตนเอิงที�จำะช่วยหลีกเลี�ยงก�ริเกิดอิบัุตเิหตุ	ตลอิดจำนเพืิ่�อิให้ชว่ยบริริเท�ผลกริะทบเมื�อิ
มีอิุบัติเหตุหริือิเหตุฉุกเฉินเกิดขึ้้�น
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  หล่กสูตรมาตรฐานการที่ำางาน

	 หลักสูตริที�เกี�ยวขึ้้อิงกับริะบบบริิห�ริจำัดก�ริริ่วม	และก�ริตริวจำติดต�มภ�ยใน	เช่น	หลักสูตริ	ISO45001	ริะบบม�ตริฐ�นก�ริ
จำัดก�ริชีวอิน�มัยและคัว�มปลอิดภัย	หลักสูตริขึ้้อิกำ�หนดขึ้อิงม�ตริฐ�น	ISO39001	ซ้�งเป็นม�ตริฐ�นก�ริจำัดก�ริที�เน้นก�ริแก้ไขึ้ปัญห�
และผลกริะทบที�เกิดข้ึ้�นจำ�กอิุบัติเหตุท�งถนนที�มีคัว�มเสียห�ยมห�ศ�ล	 ทั�งต่อิชีวิตและทริัพิ่ย์สิน	 ทั�งนี�	 เพิ่ื�อิสริ้�งคัว�มริู้คัว�มเขึ้้�ใจำใน
ก�ริปฏิิบัติง�นที�ม�กขึ้้�น

	 Post	Covid-19	ริวมถ้งกำ�หนดหลักเกณฑ์แนวปฏิิบัติก�ริบริิห�ริง�นบุคัคัล	ตลอิดจำนกำ�หนดแนวท�งก�ริพิ่ัฒน�วัฒนธิริริม
อิงค์ักริ	ก�ริสริ�้งทศันคัตทิี�ดขีึ้อิงพิ่นกัง�น	โดยบริิษัทัจำดัก�ริฝ่กึอิบริมผ�่นหล�ยริปูแบบ	ไดแ้ก	่สัมมน�	(Workshop)	ห้อิงเริยีนอิอินไลน์	
(Virtual	Classroom)	บทเริียนอิอินไลน์	(E-Learning)	และก�ริเริียนริู้เชิงปฏิิบัติ	เป็นต้น

	 ทั�งในปี	 2565	 บริิษััทจำัดหลักสูตริอิบริมพิ่นักง�น	 เพิ่ื�อิเพิิ่�มทักษัะและศักยภ�พิ่ในก�ริทำ�ง�นแก่พิ่นักง�น	 จำำ�นวนริวม	 48	
หลักสูตริ	คัิดเป็น	31	%	จำ�กทั�งอิงคั์กริ/ปี	ริวมถ้งจำัดอิบริมพิ่นักง�นให้มีคัว�มริู้คัว�มเขึ้้�ใจำในเริื�อิงขึ้อิงสิ�งแวดล้อิม	ตั�งแต่ริะดับผู้บริิห�ริ
ถ้งพิ่นักง�นทั�วไป

	 บริษิัทัมุง่เน้นก�ริพิ่ฒัน�บคุัล�กริอิย่�งต่อิเนื�อิง	เพืิ่�อิให้พิ่นกัง�นมศีกัยภ�พิ่เพิิ่�มขึ้้�นในก�ริที�จำะดำ�เนินง�นให้สอิดคัล้อิงต่อิเป้�หม�ย	
นโยบ�ย	และทิศท�งขึ้อิงอิงคั์กริ	ริวมทั�งส�ม�ริถแขึ้่งขึ้ันได้ในริะดับส�กล	เพิ่ื�อิริอิงริับก�ริเติบโต

31%

29%

40%

48 หลักสูตร

หมวดการพัฒนาศักยภาพและ
ทักษะการทํางาน

15 หลักสูตร

หมวดมาตรฐานการทํางาน 14 หลักสูตร

หมวดตามกฎหมายกําหนด 19 หลักสูตร

จํานวนช่ัวโมง

อบรมเฉลี่ย/คน

ป 2022

4.25 
ชั่วโมง/คน

	 ก�ริสนับสนุนคัว�มก้�วหน้�ในส�ยอิ�ชีพิ่

	 ก�ริริักษั�บุคัล�กริที�มีคัุณคั่�ขึ้อิงอิงคั์กริ

	 บริิษััทได้นำ�แนวท�งในก�ริบริิห�ริส�ยอิ�ชีพิ่	 (Career	Management)	 ม�ใช้เพิ่ื�อิเตริียมคัว�มพิ่ริ้อิม	 และส่งเสริิมพิ่นักง�นทุก
ริะดับให้มีคัว�มริู้	คัว�มส�ม�ริถ	ปริะสบก�ริณ์	ให้เป็นไปต�มริูปแบบที�อิงคั์กริกำ�หนดขึ้้�น	โดยใช้เป็นกริอิบแนวท�งหลักขึ้อิงก�ริบริิห�ริ
และพิ่ัฒน�พิ่นักง�นในทุกริะดับ

	 บริษิัทัมกีจิำกริริมเพิ่ื�อิริกัษั�และสร้ิ�งแริงจำงูใจำใหบ้คุัล�กริที�มคีัว�มส�ม�ริถอิยู่กับอิงคัก์ริและเติบโตไปกับธิรุิกิจำขึ้อิงบริษิัทัอิย่�ง
ยั�งยืน	อิ�ทิ	เช่น	ก�ริจำัดทำ�โคัริงก�ริ	“SCN	we	are	Happy	Together”	ปีที�	4	เป็นก�ริสอิบถ�มริะดับคัว�มสุขึ้ขึ้อิงบุคัล�กริ	และเป็นช่อิง
ท�งในก�ริรัิบฟงัคัว�มคิัดเหน็ขึ้อิงบุคัล�กริ	และนำ�คัว�มคิัดเหน็เหล่�นั�นม�พัิ่ฒน�ต่อิยอิดให้กบัอิงค์ักริ	เพิ่ื�อิริกัษั�บุคัลกริที�มคีัณุคั�่ขึ้อิง
อิงคั์กริ	และเพิ่ื�อิให้บุคัล�กริเกิดคัว�มผูกพิ่ันและมีคัว�มสุขึ้ในก�ริทำ�ง�น



SD REPORT รายงานความย่�งยืน
ประจำำาปี 2022

32

	 ก�ริว�งแผนสืบทอิดตำ�แหน่ง

	 เพิ่ื�อิใหอ้ิงคัก์ริส�ม�ริถดำ�เนนิธิรุิกจิำไดอ้ิย�่งตอ่ิเนื�อิง	คัณะกริริมก�ริจำง้กำ�หนดใหม้กี�ริจำดัทำ�แผนสบืทอิดตำ�แหนง่ที�คัริอิบคัลมุ
ตำ�แหน่งสำ�คััญทั�วทั�งอิงคั์กริ	เพิ่ื�อิเตริียมคัว�มพิ่ริ้อิมเมื�อิเกิดกริณีผู้บริิห�ริไม่ส�ม�ริถปฏิิบัติง�นได้	โดยกำ�หนดเกณฑ์และกริะบวนก�ริ
คััดเลือิกบุคัล�กริที�มีคัว�มส�ม�ริถอิย่�งโปริ่งใสและเป็นธิริริม	 เพิ่ื�อิแต่งตั�งเป็น	 “ผู้สืบทอิดตำ�แหน่ง”	 (Successor)	 โดยเน้นก�ริพิ่ัฒน�
บุคัล�กริให้มีภ�วะผู้นำ�	และคัว�มพิ่ริ้อิมที�จำะดำ�ริงตำ�แหน่งดังกล่�ว

	 โคัริงก�ริฝ่ึกง�นอิย่�งมีคัุณภ�พิ่ปีที�	3

	 สำ�หริับโคัริงก�รินี�	บริิษััท	สแกน	อิินเตอิริ์	จำำ�กัด	(มห�ชน)	ได้คััดเลือิกนักศ้กษั�เขึ้้�ม�ฝ่ึกง�นในบริิษััทเป็นริะยะเวล�	2	เดือิน	
ซ้�งได้จำัดต่อิเนื�อิงม�จำนถ้งริุ่นที�	3	แล้ว	ในปี	2565	นี�	บริิษััทได้สริริห�นักศ้กษั�ที�มีคัุณภ�พิ่เขึ้้�ริ่วมโคัริงก�รินี�จำำ�นวน	33	คัน	ซ้�งม�จำ�ก
หล�กหล�ยมห�วิทย�ลัยชั�นนำ�ขึ้อิงปริะเทศ	 ได้แก่	 จำุฬ�ลงกริณ์มห�วิทย�ลัย	 มห�วิทย�ลัยธิริริมศ�สตร์ิ	 สถ�บันเทคัโนโลยีน�น�ช�ติ													
สิริินธิริ	มห�วิทย�ลัยเกษัตริศ�สตริ์	สถ�บันเทคัโนโลยีพิ่ริะจำอิมเกล้�เจำ้�คัุณทห�ริล�ดกริะบัง	และ	มห�วิทย�ลัยศริีนคัริินทริวิโริฒ

	 บริิษััทได้จัำดตั�งโคัริงก�รินี�ขึ้้�นม�เพิ่ื�อิให้นักศ้กษั�ได้ริู้ส้กเป็นส่วนหน้�งขึ้อิงทีม	 ได้มีโอิก�สแสวงห�แนวท�งก�ริปริะกอิบอิ�ชีพิ่
ขึ้อิงตนเอิง	และได้มีปริะสบก�ริณ์อิันลำ��คั่�จำ�กก�ริปฏิิบัติง�นจำริิง	นอิกจำ�กนี�	บริิษััทยังส่งเสริิมคัว�มคัิดสริ้�งสริริคั์	และปลูกฝ่ังเริื�อิง
นวัตกริริมเพิ่ื�อิพิ่ัฒน�ศักยภ�พิ่ขึ้อิงเย�วชน	ปลูกฝ่ังจำิตสำ�น้กเริื�อิงหลักธิริริม�ภิบ�ล	จำริริย�บริริณในก�ริทำ�ง�น	และคัว�มริับผิดชอิบ
ต่อิสังคัมและสิ�งแวดล้อิม	ริวมถ้งสริ้�งสริริคั์	และพิ่ัฒน�เย�วชนให้เป็นคันเก่งและดี	เพิ่ื�อิพิ่ัฒน�ปริะเทศช�ติต่อิไปในอิน�คัต

	 โคัริงก�ริ	Talent	Management	ริุ่นที�	3

	 บริิษััทเชื�อิมั�นว่�	 ก�ริสริ้�งคัน	คัือิ	 กุญแจำสู่คัว�มสำ�เริ็จำ	 ซ้�งโคัริงก�รินี�ถือิเป็นหน้�งใน	 “ยุทธิศ�สตริ์ก�ริพิ่ัฒน�ผู้นำ�ริุ่นใหม่”	
ที�มุ่งเน้นทั�งก�ริพิ่ัฒน�ศักยภ�พิ่บุคัล�กริจำ�กภ�ยใน	 ดังนั�น	 บริิษััทจ้ำงมอิบทุนก�ริศ้กษั�	 ตลอิดจำนสริ้�งแผนพิ่ัฒน�แบบ	 Individual	
Development	Plan	(IDP)	ขึ้อิงแต่ละคันอิย่�งชัดเจำน	เพิ่ื�อิให้บุคัล�กริกลุ่ม	Talent	ได้พิ่ัฒน�ต่อิยอิดคัว�มริู้คัว�มส�ม�ริถในก�ริทำ�ง�น	
ได้พิ่ัฒน�ขึ้ีดคัว�มส�ม�ริถขึ้อิงตนเอิง	 โดยโคัริงก�รินี�	 บริิษััทได้ริ่วมมือิกับมห�วิทย�ลัยชั�นนำ�ต่�งๆ	 เช่น	 มห�วิทย�ลัยธิริริมศ�สตร์ิ	
สถ�บันบัณฑิตพิ่ัฒน�บริิห�ริศ�สตริ์	เป็นต้น
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	 บริิษััทมีก�ริสนับสนุนหลักสิทธิิมนุษัยชน	 ด้วยก�ริ
แสดงคัว�มรัิบผิดชอิบต่อิสังคัมในทุกริะดับ	เพิ่ื�อิให้เป็นไปต�ม	กฎ	
ริะเบยีบ	ข้ึ้อิบังคัับและม�ตริฐ�นส�กล	ทั�งนี�เพิ่ื�อิสนบัสนนุให้บคุัคัล
ทั�งภ�ยในและภ�ยนอิก	 ริวมถ้งผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย	 เขึ้้�ถ้งสิทธิิที�
พิ่้งได้ริับอิย่�งคัริบถ้วนสมบูริณ์	 ทั�งสิทธิิคัว�มเท่�เทียมกันท�ง
กฎหม�ย	สิทธิิในก�ริแสดงคัว�มคัิดเห็น	สิทธิิในก�ริทำ�ง�น	สิทธิิ
ขึ้ั�นพืิ่�นฐ�นที�มนุษัย์ทุกคันคัวริได้ริับหริือิคัุ้มคัริอิงให้ไม่ถูกเลือิก
ปฏิิบัติอิันเนื�อิงม�จำ�ก	 เชื�อิช�ติ	 เพิ่ศ	 ก�รินับถือิศ�สน�	 เป็นต้น	
โดยมีแนวปฏิิบัติดังนี�

	 1.	 ตริะหนักและเคั�ริพิ่ในสิทธิิมนุษัยชนขึ้อิงพิ่นักง�น	
และผู้มีส่วนได้เสียอิื�นๆ	ที�เกี�ยวขึ้้อิงกับก�ริดำ�เนินธิุริกิจำขึ้อิงบริิษััท
ทั�งหมด	ทั�งในด�้นแนวคัดิและมมุมอิงในปริะเดน็ต�่งๆ	อิ�ท	ิเชื�อิช�ติ	
สผีวิ	ศ�สน�	เพิ่ศ	สญัช�ต	ิอิ�ย	ุคัว�มทพุิ่พิ่ลภ�พิ่	หริอืิสถ�นภ�พิ่
อิื�นใดโดยไม่มีก�ริเลือิกปฏิิบัติ	 โดยจำะนำ�วิธิีปฏิิบัติด้�นสิทธิิมนุษัย
ชนไปเป็นส่วนหน้�งขึ้อิงก�ริดำ�เนินธิุริกิจำในทุกๆ	ด้�น

	 2.	 ถือิปฏิิบัติต�มกฎหม�ยบังคัับใช้ทั�งหมดที�เกี�ยวขึ้้อิง
กับสิทธิิมนุษัยชนในปริะเทศไทยและในต่�งปริะเทศที�มีตัวแทนและ
ตัวกล�งท�งธุิริกิจำอิื�นๆซ้�งกริะทำ�ก�ริในน�มบริิษััทและผู้เกี�ยวข้ึ้อิง
ในก�ริดำ�เนินธุิริกิจำ	 เช่น	 ผู้ส่งมอิบสินคั้�และบริิก�ริ	 (Supplier)	
ผูร้ิบัเหม�	(Contractor)	ตลอิดจำนคัูค้่ั�คัูธุ่ิริกิจำ	(Business	Partner)	
และผู้ริ่วมธิุริกิจำ	(Joint	Venture)	ที�ปริะกอิบธิุริกิจำอิยู่

	 3.	จำะไมเ่ขึ้�้ไปมสีว่นร่ิวมในก�ริละเมดิสทิธิมินษุัยชนอิย�่ง
เด็ดขึ้�ด	 โดยเฉพิ่�ะอิย่�งยิ�งก�ริบังคัับใช้แริงง�น	 ก�ริใช้แริงง�น
ขึ้้�มช�ติที�ผิดกฎหม�ย	ก�ริใช้แริงง�นเด็ก	และก�ริคั้�มนุษัย์

	 4.	จำะปฏิิบัติต่อิพิ่นักง�นอิย่�งมีมนุษัยธิริริม	ปริ�ศจำ�ก
ก�ริใช้คัว�มรินุแริง	ก�ริลว่งละเมิดท�งเพิ่ศ	ก�ริขึู้เ่ข็ึ้ญท�งริ�่งก�ย	
จำิตใจำ	 หริือิก�ริขึ้่มเหงด้วยว�จำ�	 และก�ริริักษั�ม�ตริฐ�นด้�นสุขึ้
อิน�มัย	คัว�มปลอิดภัยในก�ริปฏิบัิตงิ�นและมีสิ�งแวดล้อิมขึ้อิงก�ริ
ปฏิิบัติง�นที�ดี

	 5.	 สนับสนุนและส่งเสริิมให้ผู้ที�เกี�ยวขึ้้อิงในก�ริดำ�เนิน
ธิุริกิจำขึ้อิงบริิษััทได้ดำ�เนินธิุริกิจำโดยปฏิิบัติถูกต้อิงต�มกฎหม�ย	
และเคั�ริพิ่หลักสิทธิิมนุษัยชน	 ที�มีธิุริกริริมริ่วมกับบริิษััททั�งท�ง
ตริงและท�งอิ้อิม

นโยบายที่่�จำะไม่เก่�ยวข้้องก่บการละเมิด
สิที่ธิมนุษัยชน
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	 บริิษััทมีนโยบ�ยและแนวท�งปฏิิบัติ เ กี�ยวกับก�ริ
ไม่ละเมิดทรัิพิ่ย์สินท�งปัญญ�อิ�ทิเช่น	 ลิขึ้สิทธิิ�	 สิทธิิบัตริ	
เคัริื�อิงหม�ยก�ริคั้�	ดังนี�

	 1.	 สริ้�งคัว�มตริะหนักให้คัณะกริริมก�ริ	ผู้บริิห�ริ	 และ
บุคัล�กริขึ้อิงบริิษััททุกคัน	 มีคัว�มใส่ใจำและเคั�ริพิ่ต่อิสิทธิิใน
ทริัพิ่ย์สินท�งปัญญ�ขึ้อิงผู้อืิ�น	 ริวมถ้งบริิษััท	 จำะต้อิงดำ�เนินก�ริ
ขึ้อิอินุญ�ตบุคัคัลผูเ้ป็นเจ้ำ�ขึ้อิงท�งทรัิพิ่ยส์นิท�งปัญญ�เหล่�นั�น
ให้ถูกต้อิงต�มกฎหม�ยก่อินมีก�ริใช้ง�น

	 2.	ห้�มมิให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในบริิษััท	กริะทำ�ก�ริใดๆ
ก็ต�มอิันเป็นก�ริละเมิดทริัพิ่ย์สินท�งปัญญ�ขึ้อิงผู้อิื�น	 ไม่ว่�จำะ
เป็นก�ริละเมิดในเริื�อิงเคัรืิ�อิงหม�ยก�ริค้ั�	 ลิขึ้สิทธิิ�	 สิทธิิบัตริ
เป็นต้น

	 3.	 สนับสนุนและส่งเสริิมให้บุคัล�กริในบริิษััททุกคัน	
สริ้�งสริริคั์ผลง�นที�เกี�ยวขึ้้อิงกับสินคั้�ในลักษัณะใหม่	ที�ไม่ซำ��กับ
ง�นอินัมเีคัริื�อิงหม�ยก�ริคั�้	ลิขึ้สทิธิิ�	หริอืิ	สิทธิบัิตริขึ้อิงบคุัคัลอิื�น

	 4.	 กำ�หนดกฎขึ้้อิบังคัับในก�ริใช้ง�นคัอิมพิ่ิวเตอิริ์และ
อิินเทอิร์ิเน็ตภ�ยในบริิษััทฯให้สอิดคัล้อิงกับพิ่ริะริ�ชบัญญัติว่�
ด้วย	เริื�อิง	ก�ริกริะทำ�คัว�มผิดเกี�ยวกับคัอิมพิ่ิวเตอิริ์โดยบริิษััทจำะ
ถือิปฏิิบัติต�มเริื�อิงดังกล่�วอิย่�งเคัริ่งคัริัด

	 5.	ตกลงว่�จำะริักษั�คัว�มลับขึ้อิงลูกคั้�	ขึ้้อิมูลต่�งๆ	ที�
บริษิัทั	ไดม้�จำ�กลูกค้ั�	ริวมถง้ข้ึ้อิมูลขึ้อิงบุคัคัลผูมี้สว่นได้เสียขึ้อิง
บริษิัทัทั�งหมด	ยกเวน้กริณทีี�ไดร้ิบัอินญุ�ตจำ�กเจ้ำ�ขึ้อิงข้ึ้อิมลูโดยจำะ
ต้อิงใช้คัว�มริะมัดริะวังอิย่�งยิ�งมิให้คัว�มลับขึ้อิงลูกคั้�และ/หริือิ
บุคัคัลผู้มีส่วนได้เสียล่วงริู้ไปถ้งบุคัคัลภ�ยนอิก

นโยบายและแนวปฏิิบ่ติเก่�ยวก่บ
การไม่ละเมิดที่ร่พย์สินที่างปัญี่ญี่า
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	 บริิษััทมีคัว�มมุ่งมั�นที�จำะส่งมอิบสินคั้�และบริิก�ริให้กับลูกคั้�	 ด้วยคัุณภ�พิ่และริ�คั�ที�เป็นธิริริม	 โดยมีจำุดมุ่งหม�ยคืัอิสร้ิ�ง
คัว�มพิ่้งพิ่อิใจำในสูงสุดให้กับลูกคั้�	ตลอิดจำนพิ่ัฒน�และริักษั�สัมพิ่ันธิภ�พิ่ที�ยั�งยืน	โดยมีแนวปฏิิบัติดังนี�

	 1.	ส่งมอิบสินค้ั�และบริกิ�ริที�ตอิบสนอิงคัว�มต้อิงก�ริขึ้อิงลูกค้ั�	ด้วยม�ตริฐ�นด้�นคุัณภ�พิ่และคัว�มปลอิดภัยให้สอิดคัล้อิง
ต�มหลักส�กล	ริวมถ้งจำะต้อิงเป็นไปต�มขึ้้อิกำ�หนดขึ้อิงกฎหม�ยที�ได้มีก�ริกำ�หนดไว้

	 2.	 จำัดให้มีริะบบก�ริบริิห�ริคัุณภ�พิ่และริะบบก�ริจำัดก�ริด้�นคัว�มปลอิดภัย	 อิ�ชีวอิน�มัย	 และสภ�พิ่แวดล้อิมในก�ริทำ�ง�น
ต�มม�ตริฐ�นส�กล

	 3.	กำ�หนดริ�คั�ขึ้อิงสินคั้�และบริิก�ริในอิัตริ�ที�เหม�ะสมและเป็นธิริริมต่อิทุกฝ่��ย

	 4.	พิ่ัฒน�สินคั้�และบริิก�ริที�เป็นมิตริต่อิสิ�งแวดล้อิม	โดยมุ่งให้ใช้ทริัพิ่ย�กริน้อิยลง	ปริะหยัดพิ่ลังง�น	ส�ม�ริถหมุนเวียนใช้
ซำ��ได้และมีอิ�ยุก�ริใช้ง�นที�ยืนย�ว

	 5.	จำัดเก็บขึ้้อิมูลขึ้อิงลูกคั้�อิย่�งเป็นริะบบ	ปลอิดภัย	และไม่นำ�ขึ้้อิมูลขึ้อิงลูกคั้�ไปใช้ในท�งไม่ถูกต้อิง

	 6.	จำัดให้มีหน่วยง�นที�ริับผิดชอิบในก�ริให้ขึ้้อิเสนอิแนะในสินคั้�และบริิก�ริ	ก�ริให้คัำ�ปริ้กษั�	วิธิีแก้ปัญห�	และริับขึ้้อิริ้อิงเริียน
เพิ่ื�อิให้ลูกคั้�ได้ริับคัว�มพิ่้งพิ่อิใจำสูงสุดในสินคั้�และบริิก�ริ

	 บริิษััทดำ�เนนิธิรุิกจิำโดยมนีโยบ�ยในก�ริปฏิบัิตติอ่ิคู่ัแขึ้ง่อิย�่งยตุธิิริริมต�มกริอิบก�ริแข่ึ้งขึ้นัท�งก�ริค้ั�ที�สจุำริิต	โดยยด้มั�นก�ริ
ดำ�เนนิธิรุิกจิำดว้ยคัว�มเป็นธิริริมภ�ยใต้กริอิบขึ้อิงกฎหม�ยแข่ึ้งขึ้นัท�งก�ริค้ั�	และคัำ�น้งถง้จำริยิธิริริมในก�ริปริะกอิบก�ริค้ั�ใหส้อิดคัลอ้ิง
ต�มจำริริย�บริริณขึ้อิงบริิษััท	โดยมีแนวปฏิิบัติดังนี�

	 1.	ปฏิิบัติภ�ยใต้กริอิบกติก�ขึ้อิงก�ริแขึ้่งขึ้ัน	ให้สอิดคัล้อิงต�มกฎหม�ย	อิย่�งมีจำริิยธิริริม	โปริ่งใส	ริวมทั�งไม่เอิ�เปริียบคัู่แขึ้่ง
ด้วยวิธิีอิันไม่ชอิบด้วยกฎหม�ย

	 2.	ไม่แสวงห�ขึ้้อิมูลที�เป็นคัว�มลับด้วยวิธิีก�ริที�ไม่สุจำริิตหริือิไม่เหม�ะสม

	 3.	ไม่กริะทำ�ก�ริใดๆที�เป็นก�ริละเมิดทริัพิ่ย์สินท�งปัญญ�ขึ้อิงคัู่แขึ้่ง

	 4.	ไม่ทำ�ล�ยชื�อิเสียงขึ้อิงคัู่แขึ้่งด้วยก�ริกล่�วห�ในท�งริ้�ย	โดยปริ�ศจำ�กขึ้้อิเท็จำจำริิง

	 5.	สนับสนุนและส่งเสริิมก�ริแขึ้่งขึ้ันอิย่�งเสริี	หลีกเลี�ยงพิ่ฤติกริริมก�ริทำ�ขึ้้อิตกลงใดๆ	กับคัู่แขึ้่งที�เป็นก�ริลดหริือิจำำ�กัดก�ริ
แขึ้่งขึ้ันท�งก�ริคั้�

นโยบายเก่�ยวกบ่การปฏิบิติ่และรบ่ผู้ดิชอบต่อลกูค้า

นโยบายเก่�ยวกบ่การปฏิบิต่แิละรบ่ผิู้ดชอบต่อคูแ่ข่้ง



SD REPORT รายงานความย่�งยืน
ประจำำาปี 2022

37

	 บริิษััท	 ปฏิิบัติต�มกริอิบก�ริแข่ึ้งขัึ้นท�งก�ริค้ั�ที�สุจำริิต	 โดยย้ดถือิปฏิิบัติต�มสัญญ�และคัำ�มั�นสัญญ�ที�ได้มีก�ริตกลงกับคัู่
คั้�อิย่�งเคัริ่งคัริัด	โดยมีแนวปฏิิบัติดังนี�

	 1.	พิ่ิจำ�ริณ�ริ�คั�ซื�อิที�เหม�ะสมและยุติธิริริม	โดยคัำ�น้งถ้งคัว�มสมเหตุสมผลด้�นริ�คั�	คัุณภ�พิ่	และบริิก�ริที�ได้ริับ	ริวมถ้ง
ส�ม�ริถให้เหตุผลที�เหม�ะสมได้	ห�กเกิดก�ริตริวจำสอิบ

	 2.	ชำ�ริะเงินให้คัู่คั้�อิย่�งถูกต้อิงและตริงต�มเวล�ที�ได้กำ�หนดไว้

	 3.	กำ�หนดริะเบียบในก�ริจำัดซื�อิ	จำัดจำ้�งและก�ริดำ�เนินก�ริต่�งๆที�ชัดเจำน

	 4.	ทำ�ธิรุิกจิำแบบยั�งยนืโปริง่ใส	ส�ม�ริถตริวจำสอิบได	้โดยปฏิบิตัติ�มขึ้อ้ิตกลงท�งก�ริคั�้และสญัญ�ที�ไดก้ำ�หนดไว	้และมคีัว�ม
เป็นธิริริมแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

	 5.	ไม่มีนโยบ�ยเริียกริับทริัพิ่ย์สิน	หริือิผลปริะโยชน์ใดๆกับคัู่คั้�

	 6.	สนับสนุนให้เกิดก�ริจำัดห�สินคั้�และบริิก�ริที�เป็นมิตริต่อิสิ�งแวดล้อิมและผลิตภัณฑ์ชุมชน

	 7.	หลีกเลี�ยงก�ริจำัดห�สินคั้�และบริิก�ริที�ละเมิดสิทธิิมนุษัยชน	หริือิละเมิดทริัพิ่ย์สินท�งปัญญ�

	 8.	ไม่เปิดเผยขึ้้อิมูลขึ้อิงคัู่คั้�กับผู้อิื�น	เว้นแต่จำะได้ริับคัว�มยินยอิมจำ�กคัู่คั้�

	 9.	ส่งเสริิมและสนับสนุนให้คัู่คั้�ดำ�เนินธิุริกิจำต�มหลักก�ริพิ่ัฒน�อิย่�งยั�งยืนด้วยคัว�มริับผิดชอิบต่อิสังคัมและสิ�งแวดล้อิม

	 บริิษััทได้กำ�หนดนโยบ�ยในก�ริปฏิิบัติและริับผิดชอิบต่อิเจำ้�หนี�ด้วยคัว�มซื�อิสัตย์	เสมอิภ�คัเป็นธิริริม	และโปริ่งใส	โดยย้ดมั�น
ในก�ริปฏิิบัติต�มเงื�อินไขึ้และสัญญ�ต่�งๆอิย่�งเคัริ่งคัริัด	โดยมีแนวปฏิิบัติดังนี�

	 1.	จำัดทำ�สัญญ�กับเจำ้�หนี�ทุกปริะเภทอิย่�งถูกต้อิงต�มกฎหม�ย	เสมอิภ�คัเป็นธิริริม	และโปริ่งใส	โดยจำะไม่มีก�ริเอิ�เปริียบคัู่
สัญญ�

	 2.	ไม่ใช้วิธิีก�ริทุจำริิต	หริือิปกปิดขึ้้อิมูลหริือิขึ้้อิเท็จำจำริิงใดๆ	ที�อิ�จำส่งผลทำ�ให้เจำ้�หนี�ได้ริับคัว�มเสียห�ย

	 3.	ชำ�ริะคัืนเงินกู้พิ่ริ้อิมดอิกเบี�ยให้กับเจำ้�หนี�ทุกปริะเภทอิย่�งคัริบถ้วนและตริงต�มกำ�หนดเวล�ที�ได้กำ�หนดไว้

	 4.	ปฏิิบัติต�มเงื�อินไขึ้สัญญ�ต่�งๆ	ที�ได้ทำ�ไว้กับเจำ้�หนี�ทุกปริะเภทอิย่�งเคัริ่งคัริัด	ถูกต้อิงและตริงไปตริงม�

นโยบายเก่�ยวกบ่การปฏิบิต่แิละร่บผู้ดิชอบต่อคู่ค้า

นโยบายเก่�ยวกบ่การปฏิบิติ่และรบ่ผิู้ดชอบต่อเจ้ำาหน่�
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การกำาก่บดูแล
สิ�งแวดล้อม
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การข้บ่เคลื�อนธรุกจิำเพ�ือความย่�งยืน

Sustainable Development Goals: SDGs 17 เป้าหมาย

	 บริิษััทให้คัว�มสำ�คััญกับเป้�หม�ยก�ริพิ่ัฒน�อิย่�งยั�งยืนต�มที�มีก�ริกำ�หนดโดยอิงคั์ก�ริสหปริะช�ช�ติหริือิ	UN	ภ�ยในปี
พิ่.ศ.	2558	นั�นคัือิ	เป้�หม�ยก�ริพิ่ัฒน�ที�ยั�งยืน	(Sustainable	Development	Goals:	SDGs)	ซ้�ง	UN	ได้กำ�หนดไว้จำำ�นวน	17	เป้�หม�ย
โดยปี	2565	บริิษััทมีก�ริพิ่ิจำ�ริณ�เป้�หม�ยดังกล่�วและดำ�เนินง�นทั�งสิ�น	7	เป้�หม�ยสำ�คััญ	ได้แก่
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เปาหมายที ่3 

การมสีุขภาพและความเปนอยูทีด่ ี

       เสริมสรางสุขภาพใหพนักงานหางไกลจากโรค พรอมทั้งมอบสวสัดิการเพิม่เติมเก่ียวกับ 

Covid-19 อีกทั้งยงัดูแลชุมชนรอบขาง เพือ่การปองกันการระบาด Covid-19 สูพืน้ทีป่ฏิบัติงาน 

ตอกยำ้ความมัน่ใจใหกับผูมีสวนไดเสีย 

เปาหมายที ่4 
การศึกษาทีเ่ทาเทยีม 

       จัดอบรมใหกับพนักงานอยางตอเน่ือง อีกทั้งยังสงเสริมการเรียนรูในกลุมคน

พิการผานกิจกรรมเพือ่สังคม 

เปาหมายที ่7 
พลังงานสะอาดที่ทุกคนเขาถึงได 

       พัฒนากระบวนการการดำเนินงานและผลิตภัณฑ ใหเปนมิตรกับสิง่แวดลอม 

เปาหมายที ่8 
การจางงานทีมี่คุณคาและการเติบโตทางเศรษฐกิจ 

       วางแผนโครงสรางองคกร การบริหารทรัพยากรมนุษย ใหตรงกับ

ความสามารถของบุคคล เพือ่เพิ่มประสิทธิภาพการทำงานใหเกิดประโยชนสูงสุด 

เปาหมายที ่12 

แผนการบริโภคและการผลิตทีย่ัง่ยืน 

       จัดสรรทรัพยากรอยางรูคุณคาในทุกกระบวนการการดำเนินงาน อีกทั้งยังมี

การจัดการของเหลือใชในองคกร ตั้งแตตนน้ำจนปลายน้ำ เพือ่ใหเกิดประโยชนสูงสุด

ในการใชงาน 

เปาหมายที ่16 
สังคมสงบสุข ยุติธรรม 

       ไมแบงแยกดำเนินงานรวมกับภาคเอกชนและรัฐบาลดวยความสุจริต 

เปาหมายที ่17 
ความรวมมือเพือ่การพัฒนาทีย่ั่งยืน 

       รวมลงทุนกับบริษัทอืน่ เพือ่ขยายธุรกิจสูการเติบโตทีย่ั่งยืน 
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การจำด่การด้านความย่�งยืน
ในมิตสิิ�งแวดล้อม

	 บริิษััท	สแกน	อิินเตอิริ์	จำำ�กัด	(มห�ชน)	มีคัว�มมุ่งมั�นในก�ริดำ�เนินธิุริกิจำที�เป็นมิตริต่อิสิ�งแวดล้อิมโดยมีก�ริกำ�หนดม�ตริก�ริ
ป้อิงกันและแก้ไขึ้เมื�อิเกิดผลกริะทบต่อิสิ�งแวดล้อิมอิันเนื�อิงม�จำ�กก�ริดำ�เนินง�น	 อิีกทั�งปฏิิบัติต�มกฏิหม�ยและขึ้้อิบังคัับเกี�ยวกับก�ริ
จำัดก�ริสิ�งแวดล้อิมอิย่�งเคัริ่งคัริัดม�อิย่�งต่อิเนื�อิง

	 ตลอิดจำนให้คัว�มสำ�คััญกับก�ริพิ่ัฒน�กริะบวนก�ริดำ�เนินธิุริกิจำที�ช่วยลดผลกริะทบต่อิสิ�งแวดล้อิม	โดยมีก�ริตั�งนโยบ�ยและ
เป�้หม�ยต�มกริอิบเป�้หม�ยก�ริพัิ่ฒน�อิย่�งยั�งยนื	(Sustainable	Development	Goals	:	SDGs)	ในขึ้อ้ิที�	7	(พิ่ลังง�นสะอิ�ดที�ทกุคันเข้ึ้�
ถง้ได)้	และขึ้อ้ิที�	12	(แผนก�ริบริโิภคัและก�ริผลิตที�ยั�งยนื)	มุง่เน้นไปที�ก�ริดำ�เนินธิรุิกิจำที�ส�ม�ริถช่วยลดก�๊ซคั�ร์ิบอินไดอิอิกไซด์ในทกุขึ้ั�น
ตอินก�ริดำ�เนินง�น	เพิ่ื�อิผลกัดนัใหอ้ิงคัก์ริก�้วเขึ้�้สูค่ัว�มเป็นกล�งท�งคั�ร์ิบอิน	(Carbon	Neutrality)	ต�มเป�้หม�ยขึ้อิงสหปริะช�ช�ติ	
หริือิ	UN
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  1. ผู้ลผู้ลิตจำากธุรกิจำพล่งงานแสงอาที่ิตย์

	 บริิษััท	สแกน	อิินเตอิริ์	จำำ�กัด	 (มห�ชน)	มีเป้�หม�ยเป็นหน้�งในเชิงพิ่�ณิชย์และผู้นำ�ด้�นพิ่ลังง�นสะอิ�ด	 โดยจำัดตั�งนโยบ�ย															
ขึ้ับเคัลื�อินธุิริกิจำบนพิ่ื�นฐ�นก�ริจัำดก�ริสิ�งแวดล้อิมอิย่�งยั�งยืนในทุกขัึ้�นตอินก�ริดำ�เนินง�น	 ผลักดันให้อิงคั์กริก้�วเขึ้้�สู่	 คัว�มเป็น			
กล�งท�งคั�ริ์บอิน	 (Carbon	Neutrality)	 เพิ่ื�อิช่วยดูแลสิ�งแวดล้อิมและพิ่ัฒน�คัุณภ�พิ่ชีวิตขึ้อิงคันในสังคัม	ทั�งนี�	 ในแต่ละปีบริิษััทจำะมี
ก�ริบันท้ก	ปริะเมิน	และติดต�มผลก�ริดำ�เนินธิุริกิจำอิย่�งต่อิเนื�อิง	เพิ่ื�อิลดผลกริะทบต่อิสิ�งแวดล้อิม	สังคัมและผู้มีส่วนได้เสีย	ด้วยก�ริ
สริ้�งผลผลิตที�ส�ม�ริถช่วยลดก๊�ซคั�ริ์บอินไดอิอิกไซด์ที�เป็นส�เหตุหน้�งที�ทำ�ให้เกิดภ�วะโลกริ้อินอิย่�งริุนแริงในปัจำจำุบัน

	 บริษัิัทเป็นหน้�งในผูล้งทุนและสร้ิ�งโริงไฟฟ้�พิ่ลังง�นแสงอิ�ทิตยแ์บบคัริบวงจำริทั�งในปริะเทศและต่�งปริะเทศ	จำ�กปริะสบก�ริณ์
และคัว�มชำ�น�ญในเริื�อิงธิรุิกจิำพิ่ลงัทดแทนที�มีม�อิย�่งย�วน�น	สง่ผลใหป้จัำจำบุนับริษิัทัส�ม�ริถดำ�เนนิโคัริงก�ริผลติไฟฟ�้จำ�กพิ่ลงัง�น
แสงอิ�ทิตย์หล�ยโคัริงก�ริ	ปริะกอิบด้วย

	 ทั�งนี�	 ในปี	 2565	ก�ริดำ�เนินธิุริกิจำด้�นพิ่ลังง�นแสงอิ�ทิตย์ขึ้อิงบริิษััทส�ม�ริถช่วยลดก�ริปล่อิยก๊�ซคั�ริ์บอินไดอิอิกไซด์ได้	
51,437.74	ตันคั�ริ์บอินไดอิอิกไซด์	เปริียบเท่�กับก�ริปลูกต้นไม้ให้กับสังคัม	4,286,479	ต้น	

 โครงการโรงไฟิฟิา้พล่งงานแสงอาที่ติย์ เมอืงมนิบ ูประเที่ศเมย่นมา	มกีำ�ลงัก�ริผลติไฟฟ�้ปจัำจำบัุน	50	เมกะวตัต	์และจำะมกีำ�ลงั
ก�ริผลิตไฟฟ้�คัริบ	220	เมกกะวัตต์ต�มแผนภ�ยในปี	2569	

 ส่ญี่ญี่าซิื�อข้ายไฟิฟ้ิาจำากพล่งงานแสงอาทิี่ตย์ภูาคเอกชน (Private-PPA)	 มีสัญญ�ซื�อิขึ้�ยกับผู้ปริะกอิบก�ริริ�ยย่อิยต่�งๆ																
แล้วกว่�	18	เมกะวตัต์

 โครงการโรงไฟิฟิ้าพล่งงานแสงอาที่ิตย์บางภูาษั่	มีกำ�ลังก�ริผลิตไฟฟ้�ริวม	5	เมกะวัตต์	

 โครงการโรงไฟิฟิ้าพล่งงานแสงอาที่ิตย์ V.O. Net กำ�ลังก�ริผลิตไฟฟ้�ริวม	1.267	เมกะวัตต์	

  “ผู้ลผู้ลิตข้องเรา ช่วยจำ่ดการสิ�งแวดล้อมอย่างย่�งยืน”
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โครงการ 
จำนวนกำลังการ

ผลิตปี 2565 (kWh) 

ตัน CO2 ทีล่ดได้ต่อป ี

(Ton-CO2) 

เปรียบเทียบกับการปลูก

ต้นไม้ (ต้น) 

1) โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ มินบ ู 81,053,406 41,418 3,346,155 

2) สัญญาซ้ือขายไฟฟ้าภาคเอกชน  (Private-PPA) 13,892,717 6,882 573,538 

3) โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์บางภาษี จ.นครปฐม 7,315,516 3,624 302,009 

4) โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์กาฬสนิธ์ุ 1,569,080 777 64,777 

รวม 103,830,719 52,701 4,286,479 
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  3. สน่บสนุนสมาคมอาสาสม่คร ร่วมกต่ญี่ญูู จำ่งหว่ดปทีุ่มธาน่

	 สม�คัมอิ�ส�สมัคัริ	ริ่วมกตัญญูู	จำังหวัดปทุมธิ�นี	 เดิม	ชื�อิศูนย์กู้ภัยส�มโคัก	ก่อิตั�งม�ตั�งแต่ปี	2528	 เพิ่ื�อิช่วยเหลือิคันใน
ชมุชนและผูค้ันที�ปริะสบอิบุตัเิหตบุนทอ้ิงถนนอิย�่งทนัทว่งท	ีโดยจำะปริะส�นง�นกบัทั�งหนว่ยง�นภ�คัริฐัและภ�คัเอิกชนในก�ริชว่ยเหลอืิ	
ตลอิด	24	ชั�วโมง	เพิ่ื�อิช่วยลดอิัตริ�ก�ริสูญเสีย	

	 บริิษััท	สแกน	อิินเตอิริ์	จำำ�กัด	(มห�ชน)	ได้เขึ้้�ม�สนับสนุนก�ริทำ�ง�นขึ้อิงมูลนิธิิริ่วมกตัญญูู	ในปี	2555	โดยจำัดตั�งศูนย์วิทยุ
ริ่วมกตัญญูู	 ภ�ยใต้ชื�อิ	 “ศูนย์กู้ภัยส�มโคัก”	 เพิ่ื�อิเป็นแหล่งกริะจำ�ยสัญญ�ณและสื�อิส�ริกับอิ�ส�สมัคัริที�ลงพิ่ื�นที�	 นอิกจำ�กศูนย์วิทยุ
แล้ว	บริิษััทยังได้จำัดสริริที�ดินส่วนหน้�งขึ้อิงสถ�นีบริิก�ริก๊�ซธิริริมช�ติ	ส�มโคัก	จำ.ปทุมธิ�นี	ให้เป็นพิ่ื�นที�ในก�ริปฏิิบัติง�น	ริวมถ้งมอิบ
ริถฉุกเฉินเพิ่ื�อิใช้สำ�หริับช่วยเหลือิผู้ป�วยหริือิผู้ได้ริับบ�ดเจำ็บ	ริวมทั�งมอิบเวชภัณฑ์ย�	และอิุปกริณ์ก�ริช่วยเหลือิต่�งๆ	เช่น	ถังอิอิกซิเจำน	
เปลเคัลื�อินย้�ยผู้ป�วย	กริะเป๋�อิุปกริณ์ปฐมพิ่ย�บ�ลเบื�อิงต้น	

	 และในปี	2565	“ศูนย์กู้ภัยส�มโคัก”	ได้ยกริะดับเป็น	สม�คัมอิ�ส�สมัคัริ	ริ่วมกตัญญูู	จำังหวัดปทุมธิ�นี

	 สนับสนุนสม�คัมอิ�ส�สมัคัริ	ริ่วมกตัญญูู	จำังหวัดปทุมธิ�นี	ส่งผลให้มูลนิธิิฯ	มีปริะสิทธิิภ�พิ่ในก�ริให้คัว�มช่วยเหลือิผู้คัน
ม�กยิ�งขึ้้�นซ้�งในปี	2565	ที�ผ่�นม�	มูลนิธิิฯ	ส�ม�ริถให้คัว�มช่วยเหลือิปริะช�ชนในพิ่ื�นที�ได้กว่�	5,226	ริ�ย	ริวมก�ริช่วยเหลือิ	ปริะม�ณ
มูลคั่�เป็นเงินกว่�	15	ล้�นบ�ทต่อิปี

ป ี 2561 2562 2563 2564 2565 

จำนวนเคสทีไ่ด้รับการชว่ยเหลือ (คน) 4,126 คน 4,860 คน 5,200 5,799 5,226 

 

  2. ผู้ลผู้ลิตจำากธุรกิจำก๊าซิธรรมชาติ

	 บริิษััทให้บริิก�ริธิุริกิจำก๊�ซธิริริมช�ติแบบคัริบวงจำริ	 บนนโยบ�ยและแผนก�ริดำ�เนินธิุริกิจำที�มุ่งเน้นดูแลด้�นสิ�งแวดล้อิม	 โดย
เฉพิ่�ะลดมลพิิ่ษัท�งอิ�ก�ศ	โดยในป	ี2565	บริิษััทส�ม�ริถจำำ�หน่�ยก�๊ซธิริริมช�ติใหกั้บลกูคั�้กลุม่อิตุส�หกริริมและย�นยนต์สว่นบคุัคัล
ได้อิย่�งต่อิเนื�อิง	 ซ้�งส�ม�ริถช่วยลดมลพิ่ิษัท�งอิ�ก�ศที�นับวันทวีคัว�มริุนแริงเพิ่ิ�มขึ้้�น	 เนื�อิงจำ�กก๊�ซธิริริมช�ติจัำดเป็นพิ่ลังง�นสะอิ�ด
ที�ไม่ก่อิให้เกิดคัวันดำ�และปลอิดภัยกับสังคัม	 ทั�งนี�	 ก�ริจำำ�หน่�ยก๊�ซธิริริมช�ติขึ้อิงบริิษััท	 ในปี	 2565	 ส�ม�ริถช่วยลดก�ริปล่อิยก๊�ซ
คั�ริ์บอินไดอิอิกไซด์ได้	103,618.36	ตันคั�ริ์บอินไดอิอิกไซด์	หริือิเทียบเท่�กับก�ริปลูกต้นไม้	8,634,863.48	ต้น

NGV Consumption 
จำนวนการจำหนา่ย 

ก๊าซธรรมชาติ (Kg) 

ตัน CO2 ทีล่ดได้ต่อป ี

(Ton-CO2) 

เปรียบเทียบกับการ

ปลูกต้นไม้ (ต้น) 

1) ธุรกิจก๊าซธรรมชาติอัดสำหรับอุตสาหกรรม (iCNG) 26,488,254.66 31,117.19 2,593,099.28 

2) ธุรกิจสถานีบริการก๊าซธรรมชาติหลักโดยเอกชน 

(PMS) 
92,697,856.40 57,947.94 4,828,995.14 

3) สถานีบริการก๊าซธรรมชาติสำหรับยานยนต์ 

(NGV Service Stations) 
23,280,431.79 14,553.23 1,212,769.06 

รวม 142,466,542.85 103,618.36 8,634,863.48 
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	 บริษัิัทให้คัว�มสำ�คัญักับก�ริอินุริกัษ์ัพิ่ลังง�นม�อิย่�งต่อิเนื�อิง	โดยได้มกี�ริกำ�หนดเป้�หม�ยในก�ริลดค่ั�ใช้จำ�่ยด้�นพิ่ลังง�น
ในสถ�นที�ปฏิบัิติก�ริทุกภ�คัส่วน	เพิ่ื�อิผลักดันให้พิ่นักง�นเกิดจิำตสำ�นก้ในก�ริช่วยอินุริกัษ์ัพิ่ลังง�นในอิงค์ักริ	ทั�งนี�	บริษิัทัได้อิอิกนโยบ�ย
และขึ้้อิปฏิิบัติก�ริใช้นำ��	ไฟฟ้�	และอิุปกริณ์ไฟฟ้�ที�ใช้ในสำ�นักง�นต่�งๆ	โดยมีริ�ยละเอิียดดังนี�

	 1.	ปิดนำ��และปิดไฟทุกคัริั�งหลังใช้ง�น

	 2.	ปิดหน้�จำอิคัอิมพิ่ิวเตอิริ์และอิุปกริณ์ไฟฟ้�อิื�นๆ	ในสำ�นักง�นช่วงเวล�พิ่ักกล�งวัน

	 3.	ตริวจำสอิบอิุปกริณ์ไฟฟ้�ที�ใช้ง�นอิย่�งสมำ��เสมอิ	ห�กพิ่บก�ริชำ�ริุดขึ้อิงอิุปกริณ์จำะต้อิงแจำ้งดำ�เนินก�ริซ่อิมแซมทันที	 เพิ่ื�อิ
ปอ้ิงกนัอิบุตัเิหตจุำ�กอิคััคัภียัริปูแบบต�่งๆ	ในกริณีที�อิปุกริณม์ไีฟฟ้�ริั�วไหล	อีิกทั�งยงัเปน็ก�ริป้อิงกนัก�ริสิ�นเปลอืิงพิ่ลงัง�นในชว่งนอิก
เวล�ปฏิิบัติง�น

	 4.	จำำ�กัดก�ริใช้กริะด�ษัในอิงคั์กริ	บริิษััทจำัดตั�งนโยบ�ยก�ริจำัดก�ริก�ริใช้กริะด�ษั	A4	สีขึ้�ว	70	แกริม	ในสำ�นักง�น	และยังมี																														
นโยบ�ยใหพ้ิ่นกัง�นใชก้ริะด�ษั	2	หน�้	หริอืิกริะด�ษัริยีสู	(Reuse)	ในก�ริพิ่มิพ์ิ่เอิกส�ริขึ้อิงบ�งหนว่ยง�น	เพืิ่�อิใช้ง�นทริพัิ่ย�กริที�มอีิย�่ง
เกิดปริะโยชน์สูงสุด	ช่วยลดปริิม�ณก�ริใช้กริะด�ษัและก�ริเกิดขึ้ยะในสำ�นักง�น	

	 ในป	ี2565	บริษิัทัใหพ้ิ่นกัง�นเริิ�มเขึ้�้ม�ปฏิบิตัหิน�้ที�ที�สำ�นกัง�นต�มปกต	ิเนื�อิงจำ�กสถ�นก�ริณก์�ริแพิ่ริร่ิะบ�ดขึ้อิง	COVID-19	
เริิ�มคัลี�คัล�ย	ด้วยส�เหตุนี�	ส่งผลให้คั�่ใช้จำ�่ยด้�นพิ่ลังง�นในส่วนขึ้อิงค่ั�ไฟปรัิบตัวเพิิ่�มขึ้้�นจำ�กปีกอ่ินหน้�	อิย่�งไริก็ด	ีในส่วนขึ้อิงค่ั�นำ��
ส�ม�ริถลดได้ถ้ง	8.86%	จำ�กปีก่อินหน้�	แสดงให้เห็นถ้งคัว�มริ่วมมือิเป็นอิย่�งดีขึ้อิงพิ่นักง�นต่อิขึ้้อิปฏิิบัติด้�นพิ่ลังง�นที�กำ�หนดใน
อิ�คั�ริสำ�นักง�น	 โดยผลลัพิ่ธิ์ที�ได้	 นอิกจำ�กจำะช่วยลดคั่�ใช้จำ่�ยขึ้อิงอิงคั์กริแล้ว	 ยังส�ม�ริถช่วยลดก๊�ซคั�ริ์บอินไดอิอิกไซด์ที�เป็นส่วน
หน้�งขึ้อิงก�ริเกิดภ�วะโลกริ้อินได้อิีกด้วย

  4. SCN Save The World ร่กษั์โลกอย่างย่�งยืน

ลำดับ โครงการ 
ปี 2564 
(บาท) 

ปี 2565 
(บาท) 

ผลต่างค่าใช้จา่ยจาก
ปีก่อนหน้า (บาท) 

เปอร์เซ็นต์รวม 
(%) 

1 โครงการ SCN ร่วมใจประหยัดไฟ 552,687.61 667,304.33 เพ่ิมข้ึน 114,616.72 20.73% 

2 โครงการ SCN รักษ์น้ำ 11,060.19 10,080.10 ลดลง 980.09 8.86% 

3 โครงการ SCN Less Paper, Save Forests 82,243 90,429 เพ่ิมข้ึน 8,186 9.95% 

 ขึ้้อิมูลคั่�ไฟฟ้�และคั่�น�ำ�ปริะป�ขึ้อิงสำ�นักง�นใหญ่	เมือิงทอิงธิ�นี	ณ	วันที�	31	ธิันว�คัม	2565

บริิษััทให้คัว�มสำ�คััญกับสิ�งแวดล้อิมอิย่�งริอิบด้�น	 โดยได้อิอิกนโยบ�ยคััดแยกขึ้ยะในสำ�นักง�น	 ภ�ยใต้แนวคิัด																																		
“ข้ยะเหลือศูนย์ (Zero Waste)”	ต�มกริอิบเป้�หม�ยก�ริพิ่ัฒน�อิย่�งยั�งยืน	 (Sustainable	Development	Goals	 :	 SDGs)																	
ในเป้�หม�ยที�	12	ว่�ด้วยเริื�อิงขึ้อิงแผนก�ริบริิโภคัและก�ริผลิตที�ยั�งยืน	ซ้�งได้ส่งเสริิมให้อิงคั์กริจำัดก�ริกับทริัพิ่ย�กริเหลือิใช้	
ให้เกิดก�ริใช้ซำ��หริือินำ�กลับไปใช้ใหม่อิย่�งมีปริะสิทธิิภ�พิ่สูงสุด	เพิ่ื�อิช่วยดูแลสิ�งแวดล้อิมจำ�กภ�วะโลกริ้อิน	ซ้�งหน้�งในต้นตอิ
ม�จำ�กกริะบวนก�ริกำ�จำัดขึ้ยะที�ไม่ถูกวิธิี	ส่งผลให้มีก๊�ซคั�ริ์บอินไดอิอิกไซด์และก๊�ซมีเทนเกิดขึ้้�นจำำ�นวนม�ก	

SCN กู้โลกจำากข้ยะพลาสติก
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การจำด่การด้านความย่�งยืน
ในมติสิง่คม

	 บริิษััท	สแกน	อิินเตอิริ์	จำำ�กัด	(มห�ชน)	บริิษััทย้ดมั�นและให้คัว�มสำ�คััญกับก�ริมีส่วนริ่วมขึ้อิงกิจำก�ริกับชุมชนและสังคัม	โดย
ไดส้นบัสนนุก�ริกจิำกริริมที�มีก�ริพิ่ฒัน�และยกริะดบัคัณุภ�พิ่ชวีติขึ้อิงชมุชนม�อิย�่งตอ่ิเนื�อิง	ซ้�งในปี	2565	บริษิัทัไดด้ำ�เนนิกิจำกริริมเพิ่ื�อิ
สังคัมภ�ยในกริอิบเป้�หม�ยก�ริพิ่ัฒน�อิย่�งยั�งยืน	(Sustainable	Development	Goals:	SDGs)	ในเป้�หม�ยที�	3	ด้�นก�ริมีสุขึ้ภ�พิ่และ
คัว�มเป็นอิยู่ที�ดี	และเป้�หม�ยที�	4	ด้�นก�ริศ้กษั�ที�เท่�เทียม	เพิ่ื�อิมอิบโอิก�สให้กับชุมชนทุกภ�คัส่วนและสริ้�งคัว�มเท่�เทียมในก�ริยก
ริะดับคัุณภ�พิ่ชีวิต



SD REPORT รายงานความย่�งยืน
ประจำำาปี 2022

50

  3.4 การจำ่ดการด้านความย่�งยืนในมิติส่งคม

	 บริิษัทัยด้มั�นและใหค้ัว�มสำ�คัญักบัก�ริมีสว่นริว่มขึ้อิงกจิำก�ริกับชมุชนและสงัคัม	โดยไดส้นบัสนุนก�ริกิจำกริริมที�มกี�ริพิ่ฒัน�
และยกริะดบัคัณุภ�พิ่ชีวติขึ้อิงชุมชนม�อิย่�งตอ่ิเนื�อิง	ซ้�งในป	ี2565	บริษิัทัไดด้ำ�เนนิกจิำกริริมเพิ่ื�อิสงัคัมภ�ยในกริอิบเป�้หม�ยก�ริพัิ่ฒน�
อิย่�งยั�งยืน	(Sustainable	Development	Goals:	SDGs)	ในเป้�หม�ยที�	3	ด้�นก�ริมีสุขึ้ภ�พิ่และคัว�มเป็นอิยู่ที�ดี	และเป้�หม�ยที�	4	ด้�น
ก�ริศ้กษั�ที�เท่�เทียม	เพิ่ื�อิมอิบโอิก�สให้กับชุมชนทุกภ�คัส่วนและสริ้�งคัว�มเท่�เทียมในก�ริยกริะดับคัุณภ�พิ่ชีวิต

  นโยบายและแนวปฏิิบ่ติด้านส่งคม

  ผู้ลการดำาเนินงานด้านส่งคม
  SCN แบ่งปัน สู่การยกระด่บคุณภูาพช่วิตและการพ่ฒนาอย่างย่�งยืน

สร้างอาช่พให้คนในชุมชน
โครงการต่ดหญี่้า โรงไฟิฟิ้าบางภูาษั่ 

บริิษััท	 สแกน	 อิินเตอิริ์	 จำำ�กัด	 (มห�ชน)	 ช่วยช�วบ้�นในชุมชน																			
ใกล้เคีัยงพืิ่�นที�บริิษััท	 ให้มีริ�ยได้	 และส�ม�ริถสริ้�งอิ�ชีพิ่ให้แก่																								
คันในชุมชนให้มีริ�ยได้เพิ่ียงพิ่อิต่อิก�ริเลี�ยงชีพิ่ขึ้อิงตนเอิง

ซิาเล้งสร้างต่ว

สนับสนุนก�ริสริ้�งอิ�ชีพิ่และริ�ยได้ให้กับซ�เล้ง	 โดยนำ�ขึ้ยะ
ริีไซเคัิลที�เกิดขึ้้�นในอิงคั์กริ	เช่น	ขึ้วดนำ��พิ่ล�สติก	แก้วนำ��พิ่ล�สติก																		
กล่อิงกริะด�ษั	 กริะป๋อิงนำ��อิัดลม	 ริวบริวมและส่งต่อิให้กับซ�เล้ง	
สริ้�งริ�ยได้	และช่วยเริื�อิงก�ริลดจำำ�นวนขึ้ยะในชุมชน
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  ปฏิิที่ินเก่า (อย่าเพิ�งที่ิ�ง!) เราข้อนะ
บริิษััทริวบริวมปฏิิทินปีเก่�ที�ยังอิยู่ในสภ�พิ่ดี	 ส่งมอิบให้กับศูนย์
เทคัโนโลยีก�ริศ้กษั�เพืิ่�อิคันต�บอิด	 เพืิ่�อิให้ท�งหน่วยง�นนำ�ไป
พิ่ัฒน�เป็นสื�อิก�ริเรีิยนก�ริสอินอัิกษัริเบริลล์ให้แก่ผู้พิิ่ก�ริท�ง
ส�ยต�ต่อิไป	 เพิ่ิ�มโอิก�สในก�ริเขึ้้�ถ้งก�ริศ้กษั�และขึ้้อิมูลคัว�มริู้
ที�เป็นปริะโยชน์ต่�งๆ	 ให้กับผู้พิ่ิก�ริท�งส�ยต�ทั�วปริะเทศ	อิีกทั�ง
ยังช่วยอินุริักษั์สิ�งแวดล้อิม	โดยก�ริช่วยลดจำำ�นวนขึ้ยะ

กล่องนมดื�มหมดแล้ว ส่งต่อให้น้องนะ
เพืิ่�อิช่วยลดปริิม�ณขึ้ยะในปริะเทศไทยด้วยวิธิีก�ริ	 Upcycling	
แปริริูปขึ้ยะให้ส�ม�ริถสริ้�งปริะโยชน์ต่อิให้กับสังคัมต่อิไป																								
เพิ่ื�อิปลูกฝ่ังพิ่ฤติกริริมก�ริคััดแยกขึ้ยะก่อินทิ�งให้กับพิ่นักง�น																			
และเพืิ่�อิสนับสนุนและส่งเสริิมก�ริเขึ้้�ถ้งก�ริศ้กษั�ในนักเริียน																					
ที�ปริะสบปัญห�ด้�นก�ริมอิงเห็นทั�วปริะเทศ

น่กศึกษัาฝึึกงานมอบข้องให้น้องในชุมชน 
เพืิ่�อิมอิบสิ�งขึ้อิงที�ไม่ได้ใช้แล้วให้แก่ชุมชมใกล้เคัียงบริิษััท	 โดย	
นกัศก้ษั�ฝ่กึง�นไดม้สีว่นริว่มในกจิำกริริมเพิ่ื�อิสงัคัม	และถอืิเปน็ก�ริ
สริ้�งแบรินด์ให้กับบริิษััทในด้�นนี�
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มอบเงินบริจำาคแก่โรงพยาบาลและมูลนิธิ
ดริ.ฤทธิี	กิจำพิ่ิพิ่ิธิ	ปริะธิ�นเจำ้�หน้�ที�บริิห�ริ	บริิษััท	สแกน	อิินเตอิริ์	จำำ�กัด	(มห�ชน)	หริือิ	SCN	ผู้เชี�ยวช�ญด้�นธิุริกิจำก๊�ซธิริริมช�ติ	
พิ่ลังง�นทดแทน	และขึ้นส่งแบบคัริบวงจำริ	มอิบเงินบริิจำ�คัทั�งสิ�น	จำำ�นวน	200,000	บ�ท	ให้กับโริงพิ่ย�บ�ลส�มโคัก,	โริงพิ่ย�บ�ล
ปทุมธิ�นี,	มูลนิธิิริ่วมกตัญญูู	ศูนย์กู้ภัยส�มโคัก	จำังหวัดปทุมธิ�นี	และโริงพิ่ย�บ�ลป�กเกริ็ด	2	จำังหวัดนนทบุริี

Share For Life บริจำาคโลหติ ช่วยชว่ติเพื�อนมนษุัย์
ในปี	 2565	 สถ�นก�ริณ์ก�ริแพิ่ร่ิริะบ�ดขึ้อิงเชื�อิไวริัส	 COVID-19	
ทวีคัว�มริุนแริงม�กยิ�งขึ้้�น	 สภ�ก�ช�ดไทยยังคังขึ้�ดแคัลนโลหิต
ในคัลังสำ�ริอิงจำำ�นวนม�กเนื�อิงจำ�กจำำ�นวนเคัสผ่�ตัดและอุิบัติเหตุ
ในปริะเทศเพิิ่�มสูงขึ้้�น	 บริิษััทจำ้งจำัดกิจำกริริม	 Share	 For	 Life																																																																																								
บริิจำ�คัโลหิตขึ้้�นต่อิเนื�อิงจำ�กปีก่อินหน้�	 โดยจำัดปีละ	 2	 คัริั�ง/ปี	
เพิ่ื�อิปลูกฝ่ังจิำตสำ�น้กก�ริเป็นผู้ให้ในพิ่นักง�น	 และช่วยลดปัญห�
ก�ริขึ้�ดแคัลนโลหิตสำ�ริอิงทั�วปริะเทศ	 เพิ่ิ�มโอิก�สก�ริริักษั�
พิ่ย�บ�ลและลดคัว�มเสี�ยงก�ริเสียชีวิตขึ้อิงผู้ป�วยทั�วปริะเทศ																																		
โดยมีพิ่นักง�นจำำ�นวนม�กให้คัว�มสนใจำเขึ้้�ริ่วมโคัริงก�ริ
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โครงการ NGV เพื�อโลกส่เข้่ยว 

SCN	ดำ�เนินภ�ยใต้กริอิบเป้�หม�ยก�ริพิ่ัฒน�อิย่�งยั�งยืน	(SDGs)	ขึ้้อิที�	12	ว่�ด้วยเริื�อิงก�ริ
ว�งแผนก�ริบริิโภคัและก�ริผลิตที�ยั�งยืน	 ในขึ้ั�นตอินก�ริดำ�เนินง�นและผลจำ�กก�ริดำ�เนิน
ง�น	โดยในทุกๆ	ปี	บริิษััทจำะมีก�ริบันท้กจำำ�นวนก๊�ซคั�ริ์บอินไดอิอิกไซต์	(CO2)	ที�ส�ม�ริถ
ลดได	้และเปริยีบเทยีบกบัจำำ�นวนก�ริปลกูตน้ไม	้เพิ่ื�อิสง่มอิบคัณุภ�พิ่ชวีติที�ดกีลบัสูง่สงัคัม
ผ่�นก�ริดำ�เนินง�นขึ้อิงบริิษััท

โครงการ SCN สร้างบ้านปลา

เพิ่ื�อิเพิ่ิ�มคัว�มสมบูริณ์ขึ้อิงทริัพิ่ย�กริท�งทะเลและช�ยฝ่ั่งทะเล	
สร้ิ�งสมดลุสูร่ิะบบนเิวศอิย�่งยั�งยืน	ริวมทั�งปลกูฝ่งัจำติสำ�นก้ขึ้อิง
พิ่นักง�นให้ตริะหนักถ้งก�ริอินุริักษั์สิ�งแวดล้อิม
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นโยบายการต่อต้าน
ทีุ่จำริตคอร์ร่ปช่น



SD REPORT รายงานความย่�งยืน
ประจำำาปี 2022

56

	 บริิษััท	 ห้�ม	 ก�ริทุจำริิตคัอิริ์ริัปชันทุกริูปแบบ	 โดย
กริริมก�ริ	ผู้บริิห�ริ	พิ่นักง�น	 ตลอิดจำนบุคัคัลที�ส�ม	 ที�มีคัว�ม
เกี�ยวขึ้้อิงกับบริิษััท	 บริิษััทย่อิย	 และบริิษััทที�อิยู่ในคัว�มคัวบคัุม																	
ไม่ว่�จำะโดยก�รินำ�เสนอิ	ก�ริให้คัำ�มั�นสัญญ�	ก�ริขึ้อิ	ก�ริเรีิยกร้ิอิง	
ก�ริใหห้ริอืิริบัสนิบน	หริอืิก�ริกริะทำ�พิ่ฤติกริริมที�สอ่ิไปในท�งทุจำริติ
คัอิริ์รัิปชัน	 ทั�งท�งตริงและท�งอ้ิอิม	 โดยคัริอิบคัลุมถ้งธุิริกิจำและ
ริ�ยก�ริทั�งหมดในทุกปริะเทศและทุกหน่วนยง�นที�เกี�ยวขึ้้อิง	 โดย
กริริมก�ริ	 ผู้บริิห�ริ	 พิ่นักง�น	 ตลอิดจำนบุคัคัลที�ส�มที�มีคัว�ม
เกี�ยวข้ึ้อิงกับบริษิัทั	บริษิัทัย่อิย	และบริษิัทัที�อิยู่ในคัว�มคัวบคุัม	จำะต้อิง
ปฏิิบัติต�มนโยบ�ยนี�โดยทั�วกัน	 ทั�งนี�	 คัณะกริริมก�ริได้มีก�ริ
ทบทวนคัว�มเหม�ะสมขึ้อิงนโยบ�ยปีละ	1	คัริั�ง

	 ในปี	2565	คัณะกริริมก�ริบริหิ�ริคัว�มเสี�ยงได้มกี�ริปริะเมนิ
คัว�มเสี�ยงในทกุหน่วยง�นขึ้อิงบริิษัทั	และบริษิัทัย่อิย	ริวมถ้งบริษิัทัร่ิวม	
พิ่ริ้อิมทั�งทบทวนทะเบียนคัว�มเสี�ยงเพิ่ื�อิริะบุคัว�มเสี�ยงที�อิ�จำมี
ส่วนเกี�ยวข้ึ้อิงกับก�ริทจุำริติคัอิร์ิริปัชนัแยกอิอิกจำ�กคัว�มเสี�ยงด้�น
อิื�นๆ	 เป็นก�ริเฉพิ่�ะ	 และได้ริ�ยง�นคัว�มเสี�ยงต่อิคัณะกริริมก�ริ
บริิษััท	 โดยมีหน่วยง�นคัวบคุัมคุัณภ�พิ่ทำ�หน้�ที�กำ�กับดูแลก�ริ
ปฏิิบัติต�มริ�ยง�นก�ริปริะเมินคัว�มเสี�ยง

	 บริิษััทได้ริ่วมลงน�มเจำตน�ริมณ์เขึ้้�ริ่วมโคัริงก�ริ	 “แนว
ริ่วมปฏิิบัติขึ้อิงภ�คัเอิกชนไทยในก�ริต่อิต้�นก�ริทุจำริิต”	 หริือิ	
Private	Sector	Collective	Active	Coalition	Against	Corruption	
(CAC)	เมื�อิเดอืินกริกฎ�คัม	2560	และไดร้ิบัปริะก�ศนยีบตัริริบัริอิง
ในฐ�นะสม�ชิกแนวริ่วมปฏิิบัติขึ้อิงภ�คัเอิกชนไทยในก�ริต่อิต้�น
ทุจำริิต	 ในวันที�	 21	 พิ่ฤศจำิก�ยน	 2560	 อิย่�งไริก็ดี	 ในปี	 2563	
บริิษััทได้ต่อิอิ�ยุใบริับริอิงในฐ�นะสม�ชิก	 โดยคัณะกริริมก�ริ																	
ตริวจำสอิบเป็นผูใ้ห้คัว�มเหน็ชอิบในสอิบท�นคัว�มคัริบถ้วนเพิ่ยีงพิ่อิ
ขึ้อิงกริะบวนก�ริทั�งหมด	ที�ปริะชุม	 CAC	 จำ้งได้มีมติให้ต่อิอิ�ยุก�ริ
ริับริอิง	“บริิษััท	สแกน	อิินเตอิริ์	จำำ�กัด	(มห�ชน)”	เป็นสม�ชิกขึ้อิง
แนวริ่วมต่อิต้�นคัอิริ์ริัปชันขึ้อิงภ�คัเอิกชนไทย	 โดยก�ริริับริอิง
ดังกล่�วจำะมีอิ�ยุ	 3	 ปี	 นับจำ�กวันที�มีมติให้ก�ริรัิบริอิง	ณ	 วันที�	
31	 มีน�คัม	 2564	 ซ้�งจำะคัริบกำ�หนดอิ�ยุก�ริริับริอิงในวันที�	 30	
มีน�คัม	2567

การต่อต้านการทุี่จำริตคอร์รป่ชน่



SD REPORT รายงานความย่�งยืน
ประจำำาปี 2022

57

	 บริษิัทัมนีโยบ�ยตอ่ิต�้นทจุำริติคัอิริร์ิปัชนั	ริวมทั�งไดจ้ำดัทำ�แนวท�งก�ริปฏิบิตัเิปน็ล�ยลกัษัณอ์ิกัษัริที�จำะไมเ่ริยีก	ไมร่ิบั	ไมจ่ำ�่ย	และ
ไมท่ำ�ธิรุิกจิำกบับคุัคัลและนิติบคุัคัลที�เกี�ยวข้ึ้อิงกับก�ริคัอิร์ิริปัชนั	ซ้�งได้ผ�่นก�ริอินุมตัจิำ�กคัณะกริริมก�ริบริษิัทัแล้ว	และได้เปดิเผยให้ทริ�บ
โดยทั�วไปผ�่นเวบ็ไซตบ์ริิษััท	http://www.scan-inter.com/FrmCGDoc.aspx?Data=GovernanceFiles&MainMenuID=4&SubMenuID=2&-
SubMenuSubID=0	โดยได้กำ�หนดกริะบวนตริวจำสอิบเพิ่ื�อิเป็นก�ริกำ�กบัดูแล	เพิ่ื�อิป้อิงกันและติดต�มคัว�มเสี�ยงจำ�กก�ริทุจำริติคัอิร์ิรัิปชัน	
ดังนี�

	 1.	เพิ่ื�อิก�รินำ�แนวปฏิบิตักิ�ริตอ่ิต�้นทจุำริติคัอิริร์ิปัชนัไปใชใ้ห้มปีริะสทิธิผิล	หนว่ยง�นคัวบคัมุคัณุภ�พิ่	ได้มกี�ริจำดัทำ�และริวบริวม
ทะเบยีนคัว�มเสี�ยงก�ริทจุำริติคัอิริร์ิปัชนั	โดยใหท้กุส�ยง�นในบริษิัทั	ไดส้ำ�ริวจำคัว�มเสี�ยงก�ริทจุำริติคัอิริร์ิปัชนัจำ�กก�ริทำ�ง�นที�ตอ้ิงตดิตอ่ิ
ปริะส�นง�นกับหน่วยง�นภ�ยนอิก	เช่น	ก�ริต่อิใบอินุญ�ตต่�ง	ๆ	ก�ริจำัดซื�อิ	–	จำัดจำ้�ง	เป็นต้น	และริะบุลงในแบบฟอิริ์มทะเบียนคัว�ม
เสี�ยงเป็นล�ยลักษัณ์อิักษัริริวมทั�งม�ตริก�ริก�ริคัวบคัุมและก�ริจำัดก�ริเพิ่ื�อิป้อิงกันก�ริเกิดทุจำริิตคัอิริ์ริัปชัน

	 2.	ผู้ตริวจำสอิบภ�ยในตริวจำสอิบทะเบียนคัว�มเสี�ยง	และม�ตริก�ริก�ริป้อิงกันก�ริเกิดทุจำริิตคัอิริ์ริัปชันขึ้อิงทุกแผนก	และจำัด
ทำ�แผนก�ริตริวจำสอิบภ�ยในเพิ่ื�อิใช้ในก�ริตริวจำสอิบขึ้ั�นตอินก�ริทำ�ง�นขึ้อิงทุกแผนกให้เป็นไปต�มม�ตริก�ริก�ริคัวบคุัมที�ได้กำ�หนด
ไว้	 ห�กพิ่บปริะเด็นที�มีก�ริปฏิิบัติไม่สอิดคัล้อิงกับนโยบ�ยต่อิต้�นทุจำริิตคัอิร์ิริัปชันจำะต้อิงแจ้ำงหน่วยง�นผู้ปฏิิบัติเพืิ่�อิให้มีก�ริปรัิบปริุง
ม�ตริก�ริคัวบคัุม

	 3.	บริษิัทัจำดัใหม้ขีึ้ั�นตอินในก�ริเกบ็ริกัษั�เอิกส�ริและบนัทก้ต�่งๆ	ใหพ้ิ่ริอ้ิมตอ่ิก�ริตริวจำสอิบเพิ่ื�อิยนืยนัคัว�มถกูตอ้ิงและเหม�ะ
สมขึ้อิงริ�ยก�ริท�งก�ริเงิน	ตลอิดจำนขัึ้�นตอินก�ริปฏิบัิตเิพิ่ื�อิให้มั�นใจำว่�ไม่มรีิ�ยก�ริใดที�ไมไ่ดร้ิบัก�ริบันทก้	หริอืิไม่ส�ม�ริถอิธิบิ�ยได้	หริอืิ
ริ�ยก�ริที�เป็นเท็จำ

	 4.	บริษัิัทจำดัใหม้ขีึ้ั�นตอินเพิ่ื�อิใหเ้กดิคัว�มมั�นใจำว�่ก�ริคัวบคัมุภ�ยในขึ้อิงกริะบวนก�ริทำ�บัญชแีละก�ริเกบ็ริกัษั�ขึ้อ้ิมลู	ไดร้ิบัก�ริ
ตริวจำสอิบภ�ยในเพิ่ื�อิยืนยันปริะสิทธิผิลขึ้อิงกริะบวนก�ริ	ต�มม�ตริก�ริต่อิต้�นทุจำริติคัอิร์ิริปัชัน	และเพืิ่�อิให้เกิดคัว�มมั�นใจำว่�ก�ริบันทก้
ริ�ยก�ริท�งก�ริเงินมีหลักฐ�นอิย่�งเพิ่ียงพิ่อิเพิ่ื�อิใช้ในก�ริตริวจำสอิบ

	 5.	บริษิัทัไดม้กี�ริจำ�้งผูต้ริวจำสอิบภ�ยใน	จำ�กบริษัิัทภ�ยนอิก	ทำ�หน้�ที�ในก�ริตริวจำสอิบก�ริปฏิิบตัติ�มริะบบก�ริคัวบคัมุภ�ยใน	
พิ่ริ้อิมให้ขึ้้อิเสนอิแนะและแนวท�งแก้ไขึ้	เพิ่ื�อิปริับปริุงหริือิพิ่ัฒน�ก�ริคัวบคัุมภ�ยในให้มีปริะสิทธิิภ�พิ่ส�ม�ริถป้อิงกันและตริวจำพิ่บคัว�ม
เสี�ยงที�อิ�จำเกิดขึ้้�นและคัริอิบคัลุมถ้งก�ริสอิบท�นก�ริปฏิิบัติต�มกริะบวนก�ริต�มม�ตริก�ริต่อิต้�นก�ริทุจำริิตคัอิริ์ริัปชัน

	 6.	ผูต้ริวจำสอิบภ�ยในส�ม�ริถริ�ยง�นปริะเดน็ที�พิ่บอิย�่งเริง่ดว่นตอ่ิปริะธิ�นเจำ�้หน�้ที�บริหิ�ริ	คัณะกริริมก�ริบริหิ�ริ	และคัณะ
กริริมก�ริตริวจำสอิบ	เพิ่ื�อิริ�ยง�นต่อิคัณะกริริมก�ริบริิษััท

	 7.	บริษิัทัจำะจัำดให้มกี�ริสอิบท�นและทบทวนนโยบ�ยต่อิต�้นทุจำริติคัอิร์ิริปัชนัและแนวท�งปฏิบัิตเิป็นปริะจำำ�ทุกป	ีเพืิ่�อิให้สอิดคัล้อิง
กับก�ริเปลี�ยนแปลงขึ้อิงสภ�พิ่ก�ริดำ�เนินธิุริกิจำ	ริะเบียบ	ขึ้้อิบังคัับ	และบทบัญญัติขึ้อิงกฎหม�ย

นโยบายการต่อต้านทีุ่จำริตคอร์ร่ปช่น
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	 เมื�อิคัณะกริริมก�ริสอิบสวนข้ึ้อิเทจ็ำจำริิง	และเอิกส�ริหลกัฐ�นต�่งๆ	แลว้	ห�กผูถ้กูกล�่วห�ไดก้ริะทำ�ก�ริทุจำริติและคัอิร์ิริปัชันจำริงิ	
ก�ริทุจำริิตและคัอิริ์ริัปชันนั�นถือิว่�เป็นก�ริกริะทำ�ผิดต่อิบริิษััท	ผู้ถูกกล่�วห�	จำะต้อิงได้ริับก�ริพิ่ิจำ�ริณ�โทษัท�งวินัยต�มริะเบียบที�บริิษััท
ได้กำ�หนดไว้เช่น	ก�ริตักเตือินด้วยว�จำ�	หริือิอิอิกหนังสือิตักเตือิน	เลิกจำ้�ง	หริือิไล่อิอิก	แล้วแต่กริณี	ทั�งอิ�จำได้ริับโทษัท�งกฎหม�ย	ผู้ถูก
กล่�วห�ส�ม�ริถพิ่ิสูจำน์ตนเอิง	 โดยก�ริห�ขึ้้อิมูลหริือิหลักฐ�นเพิ่ิ�มเติมที�แสดงให้เห็นว่�ตนเอิงไม่มีส่วนเกี�ยวขึ้้อิงกับก�ริกริะทำ�อิันทุจำริิต
และคัอิริ์ริัปชันต�มที�ได้ถูกกล่�วห�	คัำ�ตัดสินขึ้อิงปริะธิ�นคัณะกริริมก�ริตริวจำสอิบถือิเป็นอิันสิ�นสุด

มาตรการดำาเนินการก่บผูู้้ที่่�กระที่ำา
ไม่เป็นไปตามนโยบายและแนวปฏิิบ่ติ
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	 บริษิัทัจำดัใหม้ชีอ่ิงท�งและขึ้ั�นตอินก�ริร้ิอิงเรีิยนและก�ริแจำง้เบ�ะแสที�ผูมี้ส่วนได้เสียทุกกลุม่ส�ม�ริถริ�ยง�นหรืิอิร้ิอิงเรีิยนในเริื�อิง
ที�อิ�จำทำ�ให้เกิดคัว�มเสียห�ยต่อิบริิษััทแก่คัณะกริริมก�ริตริวจำสอิบ	 ซ้�งได้ริับมอิบหม�ยจำ�กคัณะกริริมก�ริบริิษััทให้เป็นผู้รัิบริ�ยง�น	
และทำ�ก�ริสอิบสวน	คัริอิบคัลุมตั�งแต่ก�ริริับเริื�อิงริ้อิงเริียน	ก�ริตริวจำสอิบขึ้้อิเท็จำจำริิง	 และก�ริสริุปผล	ริวมถ้งก�ริคัุ้มคัริอิงผู้แจำ้งเริื�อิง
และบุคัคัลที�เกี�ยวขึ้้อิงเพิ่ื�อิริับทริ�บเริื�อิงริ้อิงเริียน	หริือิขึ้้อิคัิดเห็น	หริือิขึ้้อิเสนอิแนะจำ�กผู้มีส่วนได้เสีย	ที�ได้ริับผลกริะทบหริือิมีคัว�มเสี�ยง
ที�จำะไดร้ิบัผลกริะทบจำ�กก�ริดำ�เนนิธิรุิกจิำขึ้อิงบริษิัทัหริอืิจำ�กก�ริปฏิบิตัหิน�้ที�ขึ้อิงกริริมก�ริ	ผูบ้ริหิ�ริ	และพิ่นกัง�นที�เกี�ยวกบัก�ริกริะทำ�
ที�ผิดกฎหม�ย	ริวมถ้งพิ่ฤติกริริมที�อิ�จำส่อิถ้งก�ริทุจำริิตที�เกี�ยวขึ้้อิงกับอิงคั์กริ	 โดยท�งตริงหริือิท�งอิ้อิม	 เช่น	พิ่บเห็นบุคัคัลในอิงคั์กริ
เสนอิสินบน	/	ริับสินบน	เจำ้�หน้�ที�ขึ้อิงหน่วยง�นริัฐบ�ล	หริือิหน่วยง�นเอิกชน	ก�ริกริะทำ�ที�ผิดขึ้ั�นตอินต�มริะเบียบขึ้อิงบริิษััท	หริือิมี
ผลต่อิริะบบก�ริคัวบคุัมภ�ยในขึ้อิงบริิษััท	จำนทำ�ใหส้งสัยได้ว�่	อิ�จำจำะเป็นชอ่ิงท�งในก�ริทุจำริติและคัอิร์ิริปัชนั	ก�ริกริะทำ�ที�ทำ�ใหบ้ริษิัทัเสยี
ผลปริะโยชน์	กริะทบต่อิชื�อิเสียงขึ้อิงบริิษััท	ริวมถ้งก�ริกริะทำ�ที�ผิดกฎหม�ย	ผิดศีลธิริริม	จำริริย�บริริณบริิษััท	และเมื�อิมีก�ริแจำ้งเบ�ะแส
ให้คัณะกริริมก�ริตริวจำสอิบริ�ยง�นต่อิคัณะกริริมก�ริบริิษััทด้วย

	 1.	ท�งไปริษัณีย์	 	 ปริะธิ�นกริริมก�ริตริวจำสอิบ
	 	 	 	 บริิษััท	สแกน	อิินเตอิริ์	จำำ�กัด	(มห�ชน)
	 	 	 	 เลขึ้ที�	355	ถนนบอินด์สตริีท	ตำ�บลบ�งพิู่ด	
	 	 	 	 อิำ�เภอิป�กเกริ็ด	จำังหวัดนนทบุริี	11120
	 2.	ท�งอิีเมล	 	 anticorruption@scan-inter.com
	 3.	ท�งโทริศัพิ่ท์	 	 02-503-4116-21	หริือิ	02-921-9937-9
	 4.	ท�งเว็บไซต์	 	 www.scan-inter.com

	 ทั�งนี�	ในปี	2565	ไม่มีก�ริริ้อิงเริียนหริือิก�ริละเมิดนโยบ�ยและแนวปฏิิบัติ	ริวมถ้งกริณีก�ริกริะทำ�ผิดด้�นก�ริทุจำริิตคัอิริ์ริัปชัน	
หริือิกริะทำ�ผิดจำริิยธิริริม	 ริวมถ้งไม่มีกริณีที�กริริมก�ริที�ไม่เป็นผู้บริิห�ริหริือิกริริมก�ริอิิสริะล�อิอิกเนื�อิงจำ�กปริะเด็นเริื�อิงก�ริกำ�กับดูแล
กิจำก�ริขึ้อิงบริิษััท	 และไม่มีกริณีที�เกี�ยวข้ึ้อิงกับหรืิอิก่อิให้เกิดชื�อิเสียงท�งลบขึ้อิงบริิษััทที�มีส�เหตุม�จำ�กคัว�มล้มเหลวในก�ริทำ�หน้�ที�
สอิดส่อิงขึ้อิงคัณะกริริมก�ริแต่อิย่�งใด

	 เพิ่ื�อิคัว�มเข้ึ้�ใจำและก�ริปฏิิบัติก�ริต่อิต้�นทุจำริิตคัอิร์ิริัปชันที�ถูกต้อิง	 บริิษััทได้จำัดให้มีก�ริให้คัว�มริู้เกี�ยวกับนโยบ�ยและแนว
ปฏิิบัติโดยก�ริปฐมนิเทศพิ่นักง�น	 กริริมก�ริที�เข้ึ้�ริับตำ�แหน่งใหม่	 ริวมถ้งจัำดทำ�เป็นเอิกส�ริคัู่มือิ	 และเผยแพิ่ริ่แนวปฏิิบัติก�ริผ่�นทุก
ช่อิงท�งขึ้อิงบริิษััท	ทั�งท�งเว็บไซต์	บอิริ์ดปริะช�สัมพิ่ันธิ์	อิีเมลล์	คัู่มือิพิ่นักง�น	และอิื�น	ๆ	เพิ่ื�อิให้กริริมก�ริ	ผู้บริิห�ริ	พิ่นักง�น	ตลอิด
จำนบุคัคัลที�ส�มที�มีส่วนเกี�ยวขึ้้อิงกับบริิษััท	บริิษััทย่อิย	หริือิบริิษััทที�อิยู่ในคัว�มคัวบคัุม	ได้ริับทริ�บอิย่�งทั�วถ้ง

	 ช่อิงท�งก�ริแจำ้งเบ�ะแส

การให้ความรูเ้ก่�ยวกบ่นโยบายและแนวปฏิบิติ่
ในการต่อต้านที่จุำรติคอร์รป่ชน่ข้องบรษิัท่ี่แก่พนก่งาน

การแจำ้งเบาะแส (Whistle blowing)
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